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Конкурентоспособность вуза на рынке труда является одним из основных показателей реализации образовательной политики вуза и во многом определяет его рейтинг в числе других высших учебных заведений, поэтому проблема трудоустройства выпускников является одной из главных стратегических линий его деятельности. Трудоустройство выпускников высших учебных заведений является задачей комплексной и требует выработки принципиально новых подходов, организационных и методических принципов создания и функционирования системы содействия трудоустройству молодых специалистов, интегрированной в систему образования вуза. 

Вся учебная, научная и воспитательная работа со студентами в ДГТУ проводится с постоянной нацеленностью на конечную цель – трудоустройство выпускника по специальности, с максимальным учетом и использованием его жизненных интересов. Особое внимание уделяется практической направленности производственных практик, курсового и дипломного проектирования, так как конечным ориентиром, заключительной фазой целевой подготовки является не защита дипломного проекта, а трудоустройство выпускника.

В процессе переговоров с представителями предприятий-потреби-телей, а также в результате анкетирования выявляются приоритетные направления подготовки специалистов. Регулярно проводятся презентации компаний, мастер-классы, встречи студентов выпускных курсов с представителями работодателей, организуются экскурсии для студентов и преподавателей на профильные предприятия. Определение востребованных компетенций выпускников является важным и необходимым для работодателей при принятии решения о найме на работу. Показатели, характеризующие компетенции выпускников, включают их профессиональные, социальные и личностные характеристики. Данные сведения можно получить из опросов и при анкетировании работодателей. Совместную работу по совершенствованию подготовки кадров необходимо продолжать, особенно при переходе на федеральные государственные образовательные стандарты, разработанные на основе компетентностного подхода, так как уровень и набор необходимых на современном производстве компетенций должен определяться при обязательном участии работодателей.
Два раза в год в ДГТУ традиционно организовываются и проводятся ярмарки вакансий. Студенты старших курсов и выпускники получают возможность ознакомиться с вакансиями по своей специальности, а также заполнить анкеты на трудоустройство в ведущие организации и фирмы Ростова-на-Дону и области. В качестве работодателей выступают крупнейшие промышленные предприятия. У большинства из них штат ежегодно пополняется выпускниками ДГТУ. Студенты проявляют большую активность, для многих это реальный шанс уже сейчас, по возможности, начать свою трудовую деятельность и определиться с будущим местом работы. Во время проведения ярмарок также используется мобильный Центр занятости. В специально оборудованном микроавтобусе желающие могут ознакомиться с банком вакансий, получить направление на имеющиеся вакантные должности, оставить резюме и заявку с учетом их индивидуальных запросов. Возможность трудоустроиться, не теряя при этом лишнее время на поиск работы, традиционно вызывает большой интерес у учащихся и выпускников.

В ходе ярмарок проводится анкетирование работодателей с целью оценки качества подготовки выпускников ДГТУ. В анкете дается оценка уровня профессиональной подготовки, базовых и практических знаний и компетенций работающих на предприятии выпускников ДГТУ, их способности работать в коллективе, эффективно представлять себя и результаты своего труда, воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи. 

Уровень профессиональной подготовки выпускников ДГТУ в 2012 г. предприятия оценили так: отличный – 22,2%, хороший – 74%, удовлетворительный – 3,7%.
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Рис. 1. Оценка работодателями профессиональной подготовки 
выпускников ДГТУ (2012 г.)
Для сравнения, в 2010 г. только 10% работодателей оценили уровень подготовки выпускников на отлично.
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Рис. 2. Оценка работодателями профессиональной подготовки 
выпускников ДГТУ (2010 г.)
Регулярное анкетирование позволяет сделать следующие выводы: большинство выпускников ДГТУ, работающих на предприятиях, принимающих участие в ярмарке вакансий, имеют инженерно-технические и экономические специальности. Практически в тех же пропорциях распределяются специальности выпускников, в которых предприятия испытывают потребность. Из технических специальностей это конструкторы, технологи, литейщики, сварщики, давленцы, станочники. Из гуманитарных специальностей это экономисты, менеджеры, маркетологи, рекламисты. 
Сравнительный анализ результатов анкетирования показал, что потребность работодателей в специалистах меняется. Если в 2010 г. наиболее востребованными были выпускники технических специальностей, то в 2012 г. возросла потребность в экономистах, программистах, специалистах по связям с общественностью.
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Рис. 3. Потребность в специалистах предприятий-работодателей 
(2010 г.)
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Рис. 4. Потребность в специалистах предприятий-работодателей 
(2012 г.)
Высоко оценивается предприятиями и уровень таких качеств и компетенций выпускников ДГТУ, как способность к применению базовых знаний в профессиональной деятельности, способность к самостоятельному приобретению знаний, навыки работы с компьютером, исполнительность, коммуникабельность.
	
	Да 
	Нет 

	Способность к организации работы
	11
	4

	Применение базовых знаний в профессиональной деятельности
	16
	0

	Умение составлять техническую документацию
	14
	3

	Способность к самостоятельному приобретению знаний
	16
	2

	Навыки работы с компьютером
	19
	0

	Инициативность
	17
	2

	Исполнительность 
	17
	3

	Коммуникабельность 
	17
	1
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Рис. 5. Оценка работодателями профессиональных навыков 
и компетенций выпускников ДГТУ (2010г.).

	
	Да 
	Нет 

	Способность к организации работы
	17
	2

	Применение базовых знаний в профессиональной деятельности
	20
	0

	Умение составлять техническую документацию
	11
	3

	Способность к самостоятельному приобретению знаний
	19
	2

	Навыки работы с компьютером
	22
	1

	Инициативность
	18
	2

	Исполнительность 
	20
	0

	Коммуникабельность 
	21
	0
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Рис. 6. Оценка работодателями профессиональных навыков 
и компетенций выпускников ДГТУ (2012г.).

Практически все респонденты традиционно готовы сотрудничать с ДГТУ в плане целевой подготовки специалистов для своих предприятий.
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		Рис 3. Потребность в специалистах предприятий-работодателей (2010 г.)
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