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В ОБОУ СПО «Железногорский горно-металлургический колледж», одном из крупнейших профессиональных образовательных учреждений СПО в Курской области, обучается более 1500 студентов.

Колледж является победителем Приоритетного национального проекта «Образование» и победителем конкурса по отбору федеральных государственных образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования для участия в эксперименте по созданию прикладного бакалавриата. 

Основным стратегическим партнером колледжа является одно из крупнейших производителей железорудного сырья в России ( открытое акционерное общество «Михайловский ГОК». Треть специалистов комбината ( выпускники колледжа. 
Одним из важных направлений деятельности колледжа является работа по реализации программ дополнительного профессионального образования. В частности, колледж принимает активное участие в реализации программ, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курской области.

Общее число прошедших обучение, в том числе и по программам ДПО, в 2011 г. составило 2328 чел. Динамика прошедших обучение по программам ДПО приведена в табл. 1.
Таблица 1

Динамика подготовки по программам ДПО

	Год
	Количество прошедших обучение (чел.)

	2010
	1846

	2011
	1965

	2012 (9 мес.)
	1880


Железногорский горно-металлургический колледж сотрудничает с ОГУ «Центр занятости населения г. Железногорска» с 1997 г.
Направления сотрудничества с Центром занятости следующие:

· профессиональная ориентация школьников;

· содействие трудоустройству выпускников;

· опережающее профессиональное обучение;

· профессиональное обучение безработных;

· содействие самозанятости безработных;

· опережающее профессиональное обучение работников (новое направление в организации подготовки 2011 г.).
Об особенностях работы по каждому из направлений можно сказать следующее:
1. Профессиональная ориентация школьников 

Данная работа направлена на снижение напряженности на рынке труда. Она начинается еще в школе во время профессионального самоопределения учащихся путем:

· профессиональной информации и просвещения о рынке труда;

· развития интересов, склонностей и способностей к деятельности, приближенной к профессиональной;
· организации профессиональных консультаций; 

· организации профессионального тестирования и отбора.

2. Содействие трудоустройству выпускников осуществляется через ОГУ «Центр занятости г. Железногорска» путем проведения стажировок на предприятиях города, в том числе и на ОАО «Михайловский ГОК», на котором прошли стажировку 72 студента старших курсов колледжа.
В феврале – марте 2010 г. прошли стажировку на других предприятиях 17 выпускников 2009 г. Все 17 выпускников трудоустроились, из них 12 чел. трудоустроились на предприятия, где проходили стажировку, 3 чел. после получения опыта производственной работы трудоустроились на другие предприятия, 2 чел. открыли свой бизнес.

Помимо этой работы колледжем совместно с ОГУ «Центр занятости населения г. Железногорска» ежегодно проводятся ярмарки вакансий. В 2012 г. в данном мероприятии участвовало 21 предприятие.

3. Опережающее профессиональное обучение (табл. 2).
Цели опережающего профессионального обучения:

· обеспечение возможности сохранения занятости работников, находящихся под угрозой увольнения;
· кадровое обеспечение инновационного развития экономики. 

Для обеспечения возможности сохранения занятости работников, находящихся под угрозой увольнения, в 2011/12 учебном году колледж по направлениям от центра занятости провел обучение по различным программам работников 9 предприятий и организаций.

Основные направления подготовки: 

· информационные технологии в профессиональной деятельности (1С Бухгалтерия, графический редактор «Автокад», «Компас», бухгалтерский учет на ПЭВМ); 

· современные технологии менеджмента (профессиональная переподготовка специалистов по программам «Менеджмент системы обеспечения качества товаров и услуг» и «Управление персоналом предприятия»).

Таблица 2

Динамика контингента по опережающему обучению

	Год
	Количество прошедших обучение (чел.)

	2008
	–

	2009
	21

	2010
	27

	2011
	14

	2012 (9 мес.)
	10


Снижение числа обучаемых объясняется стабилизацией работы предприятий после кризиса.

Второе направление опережающего профессионального образования – кадровое обеспечение инновационного развития экономики – колледж реализовывает с 2009 г.
В 2009–2010 г. в колледже по инновационным образовательным программа обучались специалисты 84 предприятий города и района – всего 487 чел.
Основные направления переподготовки и повышения квалификации с учетом инновационного развития экономики:

· современные технологии в управлении горнорудным производством на базе IT-технологий;

· автоматизация процессов обогащения полезных ископаемых;

· информационные технологии в профессиональной деятельности;

· интернет-технологии.

Колледж в текущем году также планирует через центр занятости проведение опережающего профессионального обучения работников предприятий и организаций, связанного с реструктуризацией и модернизацией производства. Необходимо отметить, что руководство предприятий относится к данному направлению весьма осторожно.

4. Профессиональное обучение безработных (табл. 3).
Для снижения социальной напряженности на рынке труда в колледже по направлению центра занятости обучилось в 2011 г. 143 чел. по самым различным программам профессиональной переподготовки и подготовки. По имеющимся у нас данным, количество трудоустроившихся после обучения в колледже составляет 96–98%.

Таблица 3

Динамика обучения безработных по направлению центров занятости городов Железногорска, Дмитриева, Конышевки, Хомутовки
	Год
	Количество прошедших обучение (чел.)

	2008
	102

	2009
	179

	2010
	316

	2011
	143

	2012 (9 мес.)
	99


Падение количества обучившихся свидетельствует о стабилизации положения дел в экономике в посткризисный период.
5. Содействие самозанятости безработных
С целью содействия самозанятости безработных в колледже проводилось обучение по программам «Предпринимательство и малый бизнес» и «Основы бизнес-планирования». Данные программы реализовываются в колледже с 1993 г. Обучение безработных по данной программе за эти годы позволило подготовить большое количество предпринимателей и работников коммерческих структур в городе и районе.

В разгар экономического кризиса 2008 г. обучение безработных по данному направлению было возобновлено и в 2009–2010 гг. За это время прошли подготовку по данным программам 75 безработных граждан, которые в конце обучения смогли защитить свои бизнес-планы и открыть собственное дело.

Таким образом, опыт сотрудничества колледжа с Центром занятости показывает, что такого рода партнерство позволяет безработным гражданам, сменив профессию, найти себе работу; предприятиям и организациям – создать условия повышения квалификации своих работников, решить вопросы подготовки и переподготовки кадров для реализации планов развития производства.
