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Основной продукцией Сыктывкарского политехнического техникума является его  Выпускник,  на подготовку которого расходуются выделенные целевые бюджетные средства. Так, в 2010 году средняя величина бюджетных расходов в расчете на одного студента контингента техникума  была равна около  68 тыс. рублей. В 2011 году эта сумма составила  уже около  64 тыс. рублей. В 2012 году стоимость составила около 60  тысяч рублей.  Эффективность бюджетных расходов на систему профессиональной подготовки обучающихся в техникуме постепенно снижается  по сравнению  с уровнем финансирования  в период с 2008 по 2010 год.  Это обусловлено уменьшением численности контингента связанным с госзаданием (в 2008-2012 году он составлял порядка 1360, сегодня это 1200), а также уменьшением количества выпускников школ 9 классов в с 2010 по 2012 год примерно  на 7% из-за демографической ситуации в Республике Коми,  кроме того идет  снижение  роста  востребованности выпускников на рынке труда по некотором профессиям. 
А поэтому с  2009 года в техникуме ежегодно вводится обучение по новым профессиям,  востребованность которых обозначена в программе долгосрочного развития  отраслей экономики Республики Коми до 2020 года.

· 2009 год - Контролер технического  состояния автомототранспортных средств;

· 2010 год – Наладчик аппаратного и программного обеспечения;

· 2011 год - Электромонтажник по сигнализации и централизации;

· 2012 год – Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Наладчик газоплазморезательного оборудования, Многоканальные телекоммуникационные системы.
Кроме того  низкий уровень трудоустройства выпускников связан с дисбалансом спроса и  предложения на рынке труда в Республике Коми, с разрозненностью работы различных Министерств Республики Коми в области трудоустройства выпускников,  с низким качеством подготовки рабочих кадров из-за недостаточного  уровня профессиональных компетенций мастеров производственного обучения, а как следствие несоответствие компетенций выпускников требованиям работодателя, а также  несоответствие материально- технической базы в техникуме по некоторым   профессиям  современным  требованиями ФГОС нового поколения. 
  На сегодняшний день по результатам внутреннего мониторинга трудоустройства обучающихся в техникуме реальный показатель трудоустройства средний , если исходить из соответствия профессии и ее спроса на рынке труда. Из данных регионального отчета  на 1 сентября 2012 года из 464 выпущенных по укрупненным группам:

	Укруп. группа
	Распределение  выпускников 2012 по каналам занятости

	
	Намерены продолжить

учебу
	Призыв в армию
	Трудоустроены
	Не определились с трудоустройством
	Планируют уйти в отпуск по уходу
	Выпуск 

	Социальный работник
	2
	0
	18
	5
	0
	25

	Бухгалтер
	16
	5
	51
	28
	0
	100

	Парикмахер
	8
	0
	56
	16
	0
	80

	Сварщик
	0
	3
	15
	2
	0
	20

	Автомеханик
Слесарь по РА
	6
	21
	90
	15
	0
	132

	Радиомеханик
	2
	5
	13
	5
	0
	25

	Оператор ЭВМ
	4
	5
	16
	9
	0
	34

	Станочник в деревообработке
	0
	4
	8
	2
	
	14

	Портной
	2
	0
	14
	8
	0
	24

	Монтажник СТС
	1
	0
	7
	2
	0
	10

	ИТОГО
	41
	43
	288
	92
	0
	464 


Из таблицы видно, что около 19,8 % не определились с  трудоустройством.  
В рамках программы модернизации профессионального образования в Республике Коми особое внимание уделено выстраиванию взаимоотношений с работодателями. Однако,  как показали фактические результаты проведенного в марте 2012 году на базе техникума открытого совещания с работодателями г.Сыктывкара на тему: «Перспективы социального партнерства» потенциальные работодатели считают уровень подготовки выпускников слабым, так материальная база образовательных учреждений  не соответствует их требованиям, а в то же время содействовать  ее обновлению  они не хотят и не могут. Основные причины заключаются:

- во-первых в отсутствии финансовых механизмов на уровне региона побуждающих работодателя оказывать содействие ОУ;

- во- вторых  большинство организаций предоставляющих места для прохождения производственной практики  - это предприятия малого бизнеса и индивидуальные предприятия, а их материальная база сама  нуждается в модернизации;

- в третьих количество выпускников по одной профессии например «Автомеханик», обучение по которой ведет только в Сыктывкаре как минимум  3- и образовательных учреждения превышает их востребованность в несколько раз.

- у работодателя нет заинтересованности оплачивать именные стипендии лучшим обучающимся.

Положительным моментом, как отметили работодатели,  является их активное желание участвовать в аттестации и сертификации наших выпускников.

       В последние два года Президент РФ и Правительство РФ уделяют особое внимание вопросам трудоустройства и работе выпускников по полученной профессии. В соответствии с поручениями Президента РФ Пр-911 от 8 апреля 2011 года и Пр-1315 от 11 мая 2011 года, от органов управления образованием требуется введение показателя, характеризующего трудоустройство и работу по профессии выпускников учреждений профобразования, который должен отслеживаться по выпускникам образовательных учреждений в течение не менее двух  лет после окончания обучения. 
В связи с вышеизложенным возникает актуальная необходимость  разработки и внедрения  на уровне  техникума объективной методики оценки качества  содействия  трудоустройству выпускников. 
Ее основная цель- это получение достоверных, объективных и системных  показателей трудоустройства выпускников техникума, а также анализ показателей  системы профориентационной деятельности в техникуме по направлению содействия в трудоустройстве, позволяющих оценить эффективность организации данной деятельности, что в дальнейшем послужит основой  для разработки перспективной  программы совершенствования деятельности центра содействия трудоустройства выпускникам.   

Назначение методики:

Разрабатываемая комплексная методика мониторинга трудоустройства выпускников техникума  направлена на реализацию следующих функций:

1. Осуществить сбор данных, которые в достаточной степени смогли бы охарактеризовать процесс трудоустройства выпускников по каждой профессии.

2. Предоставить возможность анализа эффективности процесса трудоустройства выпускников по средствам  разработки критериальных показателей, оценивающих результативность, информативность, ресурсоемкость процесса трудоустройства выпускников техникума.

3. Она может служить основой для определения маркетинговых задач  по формированию образовательных услуг, прогнозирования кадровых потребностей, а как следствие формирования перечня востребованных профессий, корректировки  основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями  работодателей и повышения качества подготовки выпускников.

4.  Методика поможет  на основе полученных оценок эффективности трудоустройства выработать управленческие решения и внести изменения в локальные акты нормативно- правовой  базы техникума. 
Методика мониторинга  трудоустройства выпускников описывает деятельность всех участников задействованных в данном процессе как внутри образовательного учреждения,  так и на разных социальных уровнях общества.   
Модель предусматривает  наличие следующих участников процесса:

1.Образовательное учреждение- Сыктывкарский политехнический техникум  и его ресурсы;
2. Предприятия – работодателей в разных отраслях экономики Республики Коми;

3. Выпускники техникума.

4.Министерство образования Республики Коми.

5. Министерство развития промышленности, транспорта и связи  Республики Коми.

5. Федеральные  органы – Центры занятости населения , службы государственной статистики – Росстат, организации осуществляющие сбор и обработку данных (КЦСТ,  ЦИТИС), Военный комиссариат РК
6. Местные органы власти, контролирующие социальное продвижение обучающихся имеющих статус – инвалид, сирота, малоимущий.

Описание информационных потоков  при проведении мониторинга трудоустройства выпускников.
Взаимодействие  структурных подразделений техникума с региональными  органами  исполнительной власти  осуществляющих управление в сфере образовательной деятельности техникума, с органами федерального, республиканского  и муниципального уровней осуществляющих разнообразную деятельность в сфере трудоустройства выпускников системны начального профессионального и среднего профессионального образования.
На рисунке 1  приведены взаимосвязи между основными участниками в процессе взаимодействия по мониторингу трудоустройства выпускников:
-Министерство образования Республики Коми, в ведении которого находится большинство государственных учреждений профессионального образования на территории РК  Министерство экономического развития, которое планирует развитие отраслей в республике;
-Министерство  развития, промышленности, транспорта  и связи РК, которое контролирует работу большинства  предприятий в Республике Коми;

- Военный комиссариат РК, являющийся  ответственным за одним из каналов занятости выпускников ( призыв ряды вооруженных сил РФ);

-  Росстат осуществляющий регулирование  в сфере анализа и прогнозирования социально-экономического развития, государственной статистической деятельности и др.;
- Министерство здравоохранения и социального развития РФ, в ведении которого   находится Федеральная служба по труду и занятости;

- Пенсионный фонд РФ, ведущий реестр застрахованных лиц (работников);
- Ответственные члены администрации техникума  за эффективную работу центра содействия трудоустройству выпускников;

- Мастера производственного обучения,  закрепленные за группой и отслеживающие процесс трудоустройства и построения профессиональной карьеры в последующие три года после окончания техникума.

- Социальная служба техникума,  отвечающая за социальную профессиональную адаптацию на рабочих местах выпускников имеющих статус инвалид, сирота, малоимущий.

Рисунок 1 − Модель организации взаимодействия по мониторингу

трудоустройства выпускников техникума 
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Можно выделить  основные цели взаимодействия участников процесса в сфере  мониторинга трудоустройства выпускников:
1. Обмен опытом проведения мониторинга трудоустройства  выпускников.
2. Обмен информацией  о трудоустройстве выпускников.

3. Выявление перспективных направлений деятельности по организации работы в области содействия трудоустройству выпускников техникума.

В соответствии с этими целями, можно выделить три группы способов взаимодействия  между участниками процесса мониторинга трудоустройства выпускников техникума:
1. Первая группа – способы  взаимодействия с целью обмена опытом организации и проведения мониторинга : 
1.1.практические и online конференции;

1.2.круглые столы с работодателями и представителями министерств и ведомств; 
1.3.интернет- форумы;  
1.4.открытые дистанционные горячие линии; 
1.5.практические семинары, мастер- классы;

 1.6. организация совместных производственных совещаний с работниками центров занятости по РК и представителями ЦСТВ  образовательных учреждений;   

1.7. деловые встречи с работодателями обучающихся.
2. Вторая группа – способы взаимодействия с целью обмена информацией, сбора и распространения  информации о трудоустройстве. Данная группа включает следующие методы:

2.1.    сбор статистических данных;

2.2. обмен агрегированной информацией, например показателями по содействию в трудоустройстве разными ведомствами;

2.3.    обмен данными разными    ведомствами в формате баз данных;
2.4. размещение информации  на официальных сайтах РФ, сайтах подведомственных Министерств РФ в регионах, на сайтах образовательных учреждений.
2.5. создание единой базы данных выпускников системы НПО и СПО доступной для работодателя.

2.6. информационно-методическая поддержка  ЦЗСТВ РИЦОКОУ
Сбор и обмен данными предполагается осуществлять дистанционно, при помощи электронной базы данных, которая должна быть доступна всем участникам процесса трудоустройства, а также с помощью электронной почты и первое и второе должно быть доступно всем участникам процесса взаимодействия в сети Интернет.
Третья группа – способы маркетинговой и управленческой деятельности структур различных уровней власти, бизнеса и образования:

3.1. Разработка нормативно- правовых актов регламентирующих процедуру трудоустройства выпускников системы НПО и СПО;

3.2. Заслушивание отчетов руководителей Министерств и ведомств о проделанной работе в области содействия трудоустройства выпускников за отчетный   период разработанных ими же мероприятий через общественные открытые слушания, а также в рамках плановых совещаний и заседаний Госсовета Республики Коми.

3.3. Организация бизнес - семинаров для руководителей бизнес сообщества   с привлечением руководителя Торгово -  промышленной палаты РК, руководителей координационного центра содействия трудоустройству выпускников  образовательных учреждений  профессионального образования при МГТУ им.Н.Э.Баумана.

Основные функции участников процесса мониторинга трудоустройства выпускников:

1. Министерствам и ведомствам обеспечить доступ к информационным базам связанным с трудоустройством ответственным специалистам сыктывкарского политехнического техникума в рамках сетевого взаимодействия;

2. Обеспечить регистрацию Сыктывкарского политехнического техникума на официальных сайтах РФ;

3. Своевременность обновления информации и заполнения необходимых регламентирующих отчетных  форм. Ответственность за своевременность и достоверность предоставляемой информации несут  специалисты ЦСТВ техникума и директор «ГАОУСПО РК «СПТ»;
· Отношение количества обучающихся в рамках целевой контрактной подготовки к числу выпускников из образовательных учреждений системы профессионального образования (СПО);

· Отношение общей численности получивших направление на работу  по профессии к выпуску(НПО и СПО);

· Отношение общего количества выпускников,  не получивших направлений на работу  к выпуску.

· Отношение общей численности выпускников, которым предоставлено право самостоятельно трудоустроится.

· Отношение численности выпускников техникума, продолжающих     обучение на другом образовательном уровне.

· Отношение численности выпускников техникума, призванных в ряды Вооруженных Сил РФ. 
· Численность выпускников, которые были приняты  на работу в отчетном году.
· Дополнительный спрос на профессии.

4. Министерство экономического развития определяет перспективы развития отраслей Республики Коми;
5. Министерство обороны предоставляет данные о численности выпускников призванных в ряды Вооруженных Сил РФ;

6. Министерство  развития промышленности, транспорта и связи РК предоставляет данные о количестве и  уровне развития предприятий различных форм собственности и различных видов деятельности;
7. Министерство здравоохранения и социального развития Республики Коми  через Республиканскую и Федеральную службу труда и занятости населения предоставляет по запросу администрации техникума или через определенную базу данных в системе Интернет следующую информацию о трудоустройстве выпускников :

· Численность выпускников официально зарегистрированных в службах занятости различных районов и городов РК;

· Численность безработных по заявленной в запросе профессии.
8. Администрация техникума предоставляет информацию располагая ее на сайте техникума о мероприятиях,  проведенных в рамках ЦСТВ за отчетный период:

· План работы центра СТВ;

· Численность выпускников в целом и по отдельно взятой по профессии;

· Количество заключенных договоров на производственную практику с работодателями;

· Количество выпускников приглашенных на работу по итогам ИГА;
· Отчет мастеров п/о  о проделанной работе в рамках ЦСТВ;

· Рекомендации работодателей о внесении изменений в основные профессиональные образовательные программы;

· Отзывы работодателей о качестве профессиональной подготовки обучающихся.

· Отзывы родителей об организации профессиональной подготовки обучающихся техникума.

· Отзывы обучающихся о качестве обучения их в техникуме по выбранной ими профессии.

Для контроля качества  организации и проведения процесса сбора данных представляется целесообразным начинать с самого низшего уровня, но самого важного – это с образовательно- производственного процесса, а именно организации занятий производственного обучения и занятий учебной и производственной практики в техникуме все параметры организации и проведения сбора  данных будут рассчитываться на трех  уровнях:

· -орган исполнительной власти в субъекте РФ (Министерство Образования Республики Коми) осуществляющее контроль в  сфере образования;
· - производственные предприятия (работодатели);

· - образовательное учреждение- техникум.

 
Для объективной оценки процесса трудоустройства необходимо ввести три расчетных параметра: параметр результативности, параметр информативности и параметр ресурсообеспеченности .

1.Параметр результативности будет рассчитываться  на основе отношения объема  затраченных средств   к общему объему трудоустроенных обучающихся. 

2.Параметр информативности будет рассчитываться исходя количества взаимосвязных информационных потоков разных уровней исполнения.
3.Параметр ресурсообеспеченности   будет рассчитываться  на основе данных о  качестве профессиональной подготовленности обучающихся.

Одновременное использование  информационных ресурсов различных ведомств и министерств задействованных в процедуре трудоустройства выпускников техникума  позволит выполнить требование о диверсификации источников, повысит точность получаемых данных и , соответственно, выводов по результатам их анализа. Включение в процесс трудоустройства разных   ресурсов  позволит более мотивированно решать проблему  и своевременно принимать оперативные решения на разных уровнях исполнения.

3.2.
Информационные потоки внутри техникума.

Мониторинг системы трудоустройства выпускников осуществляет созданный на базе «Сыктывкарского политехнического техникума» в 2009 году Центр содействия  трудоустройству выпускников, основной задачей которого является расширить для выпускников возможности успешного поиска работы, для работодателей- возможности подбора кадров, в наибольшей степени удовлетворяющих их  требованиям, для техникума- приблизить подготовку рабочих кадров к требованиям работодателей и рынка труда. Главным элементом в работе является сбор информации и накопление статистической информации  о трудоустройстве выпускников.

Организационно- методическое  обеспечение содействия  в трудоустройстве соискателей   включает в себя  следующие этапы работы:
	Этапы
	Результативный
	Информативный
	Ресурсообеспечен-
ность

	Вид деятельности 
	Учебная практика
Производственная практика
	Создание электронной базы данных
	Свободный доступ в Интернет

	Форма деятельности
	Занятие
Наставничество

Опрос
	Мониторинг данных
	Стажировка  мастеров п/о на предприятиях 

	% показатель 
	Сформированность профессиональных компетенций 
	Оперативность данных 
	% трудоустройства выпускников 


1. Привлечение соискателей  путем анкетирования, составления резюме  и формирование банка данных электронной почты  соискателей;

2. Ознакомление выпускника  с базой вакансий  центров занятости РК  и базой прохождения предприятий для прохождения производственной практики.

3. Формирование информационно- наглядной и информационно- электронной   базы данных для соискателей;

4. Организация различного вида образовательно-воспитательных мероприятий, направленных  на содействие в трудоустройстве выпускников ( проведение круглых столов с работодателями, ярмарок – вакансий, практических конференций с участием работодателей и представителей ВУЗов, Дней карьеры молодых рабочих, конкурсов профессионального мастерства, Интернет-форумов, факультативов «Эффективное поведение на рынке труда»,  тренингов-«Диплом есть- что дальше?» и т.п.);
5. Организация комиссий по трудоустройству с целью получения информации о месте работы трудоустроенных выпускников и ознакомление нетрудоустроенных с базой вакансий через интернет- сообщества ( в соответствии с полученной ими профессией);

6. Привлечение на аттестацию по производственной практике и  итоговую государственную аттестацию по  профессиональным модулям  работодателей и представителей центров занятости населения. Каждый обучающийся выходя на практику получает анкету для работодателя о качестве профессиональной подготовки обучающегося направляющегося к нему на практику.(Приложение Анкета работодателю).
7. Организация открытых общественных родительских собраний с участием работодателей.

8. Активное участие обучающихся выпускных  в оказании профессиональных услуг в разных социальных сферах общества в целях маркетингового предложения Выпускника,  как  основной продукции Сыктывкарского политехнического техникума.
9. Привлечение на комиссии по трудоустройству работодателей для более детального «знакомства» с тем или иным предприятием, спецификой работы в той или иной должности, требованиями, предъявляемыми работодателем к тому или иному рабочему.

10. Использование автоматизированной информационной системы  содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования АИСТ, которая позволяет оперативно актуализировать информацию по субъектам РФ о вакансиях по должностям и по направлениям подготовки в разрезе конкретных   предприятий и организаций.
Схема информационных потоков мониторинга  трудоустройства выпускников внутри техникума представлена на рисунке 3.

-Министерство образования Республики Коми, в ведении которого находится большинство государственных учреждений профессионального образования на территории РК  Министерство экономического развития, которое планирует развитие отраслей в республике;
-Министерство  развития, промышленности, транспорта  и связи РК, которое контролирует работу большинства  предприятий в Республике Коми;

- Военный комиссариат РК, являющийся  ответственным за одним из каналов занятости выпускников ( призыв ряды вооруженных сил РФ);

-  Росстат осуществляющий регулирование  в сфере анализа и прогнозирования социально-экономического развития, государственной статистической деятельности и др.;
- Министерство здравоохранения и социального развития РФ, в ведении которого   находится Федеральная служба по труду и занятости;

- Пенсионный фонд РФ, ведущий реестр застрахованных лиц (работников);
- Ответственные члены администрации техникума  за эффективную работу центра содействия трудоустройству выпускников;

- Мастера производственного обучения,  закрепленные за группой и отслеживающие процесс трудоустройства и построения профессиональной карьеры в последующие три года после окончания техникума.

- Социальная служба техникума,  отвечающая за социальную профессиональную адаптацию на рабочих местах выпускников имеющих статус инвалид, сирота, малоимущий.
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Рис.3 Схема информационных потоков мониторинга трудоустройства внутри техникума


Для дальнейшего мониторинга трудоустройства данные собранные центром содействия трудоустройству выпускников или Комиссией по трудоустройству анализируются и передаются непосредственно мастеру производственного обучения закрепленного за группой, заместителю директора по учебно- производственной работе и доводятся до сведения родителей или социальной службы, если это касается детей-сирот, детей находящихся под опекой или детей – инвалидов.
После вручения дипломов каждый выпускник получает обходной лист и УВЕДОМЛЕНИЕ о трудоустройстве. (Приложение уведомление).  Те кто трудоустраиваются им необходимо предоставить справку- подтверждение  с места работы на  бланке предприятия или выданном бланке на сайт центра содействия трудоустройства выпускников техникума, по электронной почтен ответственному специалисту техникума или выслать по почте на адрес образовательного учреждения.

Для нетрудоустроенных целесообразно заполнить анкету:  «Мои намерения по трудоустройству» .

В центр содействия трудоустройства выпускников должны поступать следующие данные:
· Информация о трудоустроенных, подтвержденная отделами кадров предприятий;

· Информация о выпускниках  продолживших обучение   на другом уровне образования (техникум, колледж, Вуз);

· Информация о призванных в ряды Вооруженных Сил РФ- из военных комиссариатов;

· Информация о вопросах трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования  Республики Коми – из Министерства Образования РК;

· Информация о развивающихся производственных предприятиях, нуждающихся в рабочих кадрах – из Министерства экономики и Министерства транспорта связи и промышленности РК;
· Информация о рабочих  вакансиях – из центров занятости РК;
· Информация о выпускниках находящихся в декретном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, - из территориальных фондов социального страхования.

· Эта информация может быть аккумулирована за счет возврата вышеперечисленными органами в адрес образовательного учреждения  уведомлений о трудоустройстве выпускника и должна быть внесена в Единую базу или Единый реестр данных выпускников Республики Коми или возможный вариант Федеральный реестр выпускников.
Организационная структура  центра позволит качественно организовать и осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников внутри техникума 
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Схема4 : Организационная структура центра


3.3.Информационные потоки «Образовательное учреждение - внешняя среда»

Рассмотрим схему информационных потоков «образовательное учреждение - внешняя среда» мониторинга трудоустройства выпускников представленную на рис. 4 . Для принятия управленческих решений о наборе на определенные профессии и подготовке рабочих кадров образовательному учреждению при содействии Министерства Образования РК необходимо получать достоверные данные мониторинга трудоустройства выпускников из нескольких информационных потоков:

1. Федеральная служба по труду и занятости (Республиканская служба по труду и занятости);

2. Получение общей информации о мониторинге трудоустройства выпускников из КЦСТ,      Росстата( территориальные органы);

3. Министерство образования Республики Коми;

4. Министерство обороны (военные комиссариаты субъектов РФ)

5. Вузы Республики Коми и другие федерального уровня;
6. Пенсионный фонд Республики Коми( верификация трудоустройства выпускников);

7. Работодатель.(вакансии, оценка, резюме)
Схема4 информационных потоков « образовательное учреждение- внешняя среда»
Рассмотрим каждый информационный поток отдельно:
1. Все территориальные органы по труду и занятости передают информацию о количестве выпускников,  стоящих в центрах занятости населения  в качестве безработных, количестве выпускников,  принявших участие в стажировках впоследствии трудоустроенных, количестве выпускников, принявших участие в мероприятиях по содействию развитию малого предпринимательства и самозанятости. Далее вся информация по региону анализируется и систематизируется. 
2. Взаимодействие отделов по трудоустройству разного уровня образовательных учреждений должен строится в соответствии с Концепцией  формирования и функционирования системы содействия  трудоустройству выпускников  учреждений профессионального образования . утвержденной Минобрнауки России 30 октября 2009 года. Согласно которой все отделы по трудоустройству, ЦСТВ  должны предоставлять ежемесячно отчет в Федеральный центр содействия трудоустройству выпускников, и  прогнозируемом распределении выпускников очной формы  обучения по каналам занятости:

· Трудоустроенные/не трудоустроенные;

· Призванные в ряды Вооруженных Сил РФ;

· Продолжающие обучение
3. Орган исполнительной власти субъекта РФ в сфере образования Министерство Образования РК ежеквартально получают и отслеживают информацию о фактическом и прогнозируемом  распределении выпускников по укрупненным группам, содействуя с Министерством экономического развития Республики Коми прогнозируют  востребованность разнообразных профессий на рынке труда и,  тем самым планируя государственное задание,  предоставления  образовательных услуг конкретными образовательными учреждениями.

4.  Военные комиссариаты субъектов РФ должны аккумулировать информацию ФИО выпускников, призванных в ряды Вооруженных сил РФ. Такую информацию два раза в год можно запрашивать образовательному учреждению.

5. Вуз как базовый источник информации аккумулирует статистические данные о результатах ЕГЭ выпускников систем НПО и СПО, желающих поступить  к ним,  а также о количестве выпускников техникума обучающихся на их отделениях.
6. Пенсионный фонд передает информацию  о распределении выпускников по каналам занятости в территориальные органы Росстата.

7. Работодатель непосредственно передает информацию территориальную ФНС. А также на прямую в образовательное учреждение.

Необходимо учесть тот факт, что закон о защите персональных данных обезличивает информацию о выпускнике и тем самым снижает ее достоверность.
Таковы способы внешнего взаимодействия техникума с  «Внешней средой» в ходе проведения мониторинга трудоустройства выпускников.
3.4 . Взаимодействие работодателей и техникума.

Данное взаимодействие предполагает предоставление работодателям  в ходе их опроса конструктивных предложений и аналитических данных :

· О внесении изменений  в основные профессиональные образовательные программы;

· Об укреплении и обновлении материально- технической базы для обучения;

· О предполагаемых вакансиях на их предприятиях;

· О сотрудничестве в рамках организации производственной практики обучающихся и стажировки мастеров производственного обучения на их предприятиях;
· О формировании перечня востребованных компетенций молодых рабочих для повышения  качества профессиональной подготовки.

· Об утверждении именных стипендий  от предприятия лучшим обучающимся;

· Об участии в сертификации и оценке профессиональной подготовки выпускников;

· О предоставлении возможности прохождения производственной практики с последующим трудоустройством.

Основная цель данной деятельности – это содействие в консолидации усилий образовательного учреждения и работодателя в содействии трудоустройства выпускников. Опросы работодателей  должны осуществляться не менее одного раза в год. 

 Важным моментов является необходимость включения в данную деятельность Ассоциацию Промышленников Республики Коми в вопросах содействия опроса работодателей и  выработки конструктивных решений на уровне власти и бизнеса. 

3.5.Информирование абитуриентов  при поступлении в техникум и обучающихся по выбраннойими профессии.

В соответствии с типовым описание сбор информации может осуществляться в ходе следующих мероприятий :анализ потребности экономики республики, востребованность профессий на рынке труда, анализ информации о трудоустройстве выпускников прошлых лет, мониторинг занятости, мониторинг вакансий, заявленных в службу занятости работодателей.

Доведение информации до абитуриентов  при поступлении в техникум может осуществляться по средствам различных каналов , таких как:

-Публикации  в СМИ отчетов о трудоустройстве, репортажей о выпускниках -участников и победителей конкурсов профессионального мастерства, перечней специальностей и профессий , с указанием  перспектив трудоустройства;

- размещение информации о перспективах трудоустройства, профессиограмм специальностей и направлений подготовки, с указанием возможностей дальнейшего трудоустройства  на сайте техникума  и непосредственно в приемной комиссии.;
- Проведение  интернет- конференций и вебинаров по вопросам трудоустройства;

- использование возможностей социальных сетей для доведения информации до потенциальных потребителей образовательных услуг.

-организация форумов на сайте техникума;

-организация профориентационной просветительской  работы не только со школьниками, но и с их родителями;

- проведение профориентационного тестирования для обучающихся техникума  представителями Вузов и центров занятости  с целью дальнейшего профессионального самоопределения.

-организация  экскурсий на предприятия и встреч с работодателями  обучающихся с первого курса с целью определения мест потенциальной производственной практики .

- проведение специализированных выставок, ярмарок вакансий совместно организуемых образовательными учреждениями и Торгово- промышленной палатой РК,

 - привлечение специалистов центров занятости к организации прямой работы с каждым выпускником по его дальнейшему трудоустройству.
3.6.Социологические опросы выпускников.

    Необходимым является проведение исследований в форме анкетных опросов, позволяющих оценить удовлетворенность молодежи их местом работы, определить причины не трудоустройства  выпускников  
   Формирование перечня индикаторов  и показателей мониторинга трудоустройства выпускников. Данные индикаторы должны отражать качество трудоустройства равное проценту трудоустроенных выпускников по своим профессиям и их уровень заработной платы. Трудоустройство является результатом перехода  выпускников из системы профессионального образования на рынок труда. И качественным показателем трудоустройства здесь будет время которое выпускник оставался без работы. А фактором успешности всей деятельности по содействию в трудоустройстве выпускника можно считать: финансовая успешность- достойная зарплата; перспективы профессионального роста- построение карьеры; конкурентноспососбность – качественно обучен; качество предложенной работы- условия труда.

      Т.о. мониторинг трудоустройства выпускников – одна из важнейших составляющих  системы менеджмента качества в техникуме.   На основании аналитической информации и практических результатов разработана программа  работы ЦСТВ до 2015 года, а также план профориентационной работы на 2012-2013 учебный года, который включены мероприятия способствующие достижению результативности в данном направлении.  
На сегодняшний день контингент техникума составляет 1248 человек. Ежегодно выпуск составляет порядка 460 человек.  На производственную практику заключено 255 договоров  с малыми и крупными организациями по всей Республике Коми, так как порядка 65% обучающихся – это иногородние. Для удовлетворения  потребителей образовательной услуги и работодателей качеством подготовки выпускников внедряется система повышения квалификации мастеров производственного обучения через стажировку на предприятиях и переподготовку на профильных кафедрах Вузов Республики Коми. С 2012 года введена система контроля трудоустроенных с их документальным подтверждением, сейчас она находится в стадии апробации.
 Внедрение ФГОС нового поколения в системе НПО и СПО требует от контролирующих органов власти и самих образовательных учреждений  кардинального обновления материальной базы производственной подготовки, четкого распределения направлений профессиональной подготовки, привлечения молодых компетентных специалистов к профессиональной подготовке, формирование института наставничества через введение целевой профессиональной подготовки с четкой отработкой вложенных в подготовку специалиста денежных средств по профилю. 
Основная задача образовательного учреждения – это качественная подготовка специалиста, а его трудоустройством должны заниматься  непосредственно те министерства и ведомства, за которым законодательно закреплена данная функция. 
Методика в полном ее объеме  с приложениями размещена на сайте Сыктывкарского политехнического техникума(pl34komi.kom).

Методист ГАОУСПО РК «СПТ»  Савина Светлана Анатольевна
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