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      Петрозаводский государственный университет является ведущим вузом региона, на протяжении 72 лет обеспечивающим высококвалифицированными кадрами промышленность, сельское, лесное хозяйство, образовательные и научные учреждения, органы государственной власти Республики Карелия и смежных с ней областей.

Проблемами содействия занятости выпускников и студентов Петрозаводского госуниверситета занимается служба трудоустройства Управления социального развития ПетрГУ.
В работе по содействию занятости применяются различные подходы и методы, в частности: 

1) содействие трудоустройству на постоянное место работы выпускникам университета;

2) организация временной и сезонной занятости студентов;

3) использование информационной системы баз данных вакансий работодателей и резюме студентов и выпускников; 

4) организация ярмарок вакансий, презентаций компаний-работодателей, дней карьеры молодых специалистов;

5) карьерное консультирование;

6) преподавательская деятельность;

7) сотрудничество со студенческим бизнес-инкубатором (СБИ ПетрГУ) в рамках практической реализации инновационных проектов университета;

8) разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников; 

9) оказание помощи учебным подразделениям в привлечении работодателей к участию в руководстве над выполнением выпускных квалификационных работ и научно-исследовательской работой студентов; 

10) оказание помощи учебным подразделениям в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом;

11) обмен информацией о вакансиях и резюме студентов с органами занятости населения; 

12) взаимодействие со всеми заинтересованными организациями и учреждениями Республики Карелия и РФ, органами исполнительной власти, работодателями, общественными  организациями в целях решения проблем занятости студентов и выпускников ПетрГУ;

13) консультационная и информационная работа с вузовскими центрами занятости региона по вопросам их деятельности;

14) мониторинг рынка труда и рынка образовательных услуг в регионе;

15) методическая и научно-исследовательская деятельность.

Консультационная работа со студентами по вопросам построения успешной карьеры строится на основе применения комплексного подхода. Комплекс мероприятий под названием «Проект “Карьерный консалтинг”» включает в себя:

  1) Факультативный курс «Технология поиска работы» - проводится ежегодно на всех факультетах и кафедре туризма.  

Цель курса: подготовка студентов ПетрГУ к предстоящему после выпуска трудоустройству.

Задачи курса: 
- обеспечение студентов комплексными знаниями о различных аспектах трудоустройства;
- формирование у студентов навыков эффективной самопрезентации на рынке труда;

- повышение у слушателей уверенности в своих силах и развитие мотивации к трудоустройству; 

- формирование у студентов навыков планирования карьеры, постановки карьерных целей;
- информирование о юридических аспектах трудоустройства;

- формирование навыков адаптации на новом рабочем месте.

Продолжительность курса – 12 аудиторных часов.

Целевая аудитория – студенты 4 – 5-х курсов всех специальностей.

  2) Психологическое тестирование – проводится на предмет определения   профессионально-важных качеств, личностных особенностей, мотивации, способностей и компетенций молодых специалистов для прогнозирования их дальнейшего профессионального и карьерного развития.

Цель тестирования: оказание психологической поддержки студентам и выпускникам для обеспечения максимальной возможности их трудоустройства и скорейшей адаптации на рабочем месте.

  В 2011/2012 учебном году психологическое тестирование прошли 228 студентов ПетрГУ. 

  3) Карьерное консультирование – проводится по результатам тестирования и представляет собой индивидуальные консультации специалистов-психологов с целью оказания помощи студентам и выпускникам в осознании своих способностей, интересов, ценностей, личностного потенциала для успешной профессиональной реализации. В ходе консультирования студентам даются рекомендации для участия в различных тренингах.

  В 2011/2012 учебном году проведено 172 консультации.

  4) Психологические тренинги – проводятся с целью развития у студентов и выпускников навыков, необходимых для успешной реализации поставленных карьерных целей.  
Задачи курса тренингов: 

- развитие у студентов умений и навыков, необходимых для эффективной самопрезентации на рынке труда; 

- освоение участниками тренингов методов постановки карьерных целей;

- мотивация студентов на поиск работы по специальности;

- развитие навыков делового общения;

- развитие умений и навыков, необходимых для успешной адаптации молодых специалистов на рабочем месте.

В 2011/2012 учебном году в 27 тренингах приняли участие 205 студентов ПетрГУ очной формы обучения.

Сотрудники службы трудоустройства разрабатывают и создают программы, обеспечивающие студентов данными о положении на региональном рынке труда, способствующие повышению количественных показателей трудоустройства студентов и выпускников на престижные вакантные места, увеличению количества поступающих вакансий, содействию адаптации молодых специалистов на рабочих местах. С этой целью созданы и постоянно обновляются:

- банк данных «Золотой кадровый резерв ПетрГУ» (491человек);

- банк данных выпускников-соискателей рабочих мест (613 человек);

- банк данных студентов-соискателей рабочих мест (807 человек); 

- банк данных работодателей (1577 предприятий и организаций);

- банк данных старост и профоргов учебных групп, оказывающих помощь в работе по содействию занятости (102 человека).

Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда осуществляется посредством использования информационной системы баз данных вакансий работодателей и резюме соискателей, публикаций в газете «Петрозаводский университет», размещения информации на веб-сайтах ПетрГУ, посредством «ПрофБазы» и на информационных стендах в учебных корпусах и общежитиях университета.

Активно используется привлечение работодателей к работе комиссий по содействию трудоустройству выпускников на всех факультетах, организация презентаций компаний перед студентами 5 – 6-х курсов. Хорошо зарекомендовала себя практика организации собеседований представителей предприятий со студентами. По результатам бесед, отвечающим требованиям работодателей, студентам предлагаются места для прохождения производственных практик и стажировок с перспективой дальнейшего трудоустройства.

Взаимодействие ПетрГУ с предприятиями-работодателями строится на основе установления стратегических партнерских отношений. Университет поддерживает связь с более чем 1500 предприятиями и организациями Республики Карелия и Северо-Западного Федерального округа.
 Служба трудоустройства Управления социального развития организовывает и проводит на факультетах уже ставшее традиционным мероприятие «Ярмарка вакансий. День карьеры молодого специалиста». 
Спрос и предложение на рынке труда изучается путем анализа результатов трудоустройства выпускников по всем специальностям, запросов со стороны работодателей на временную занятость, предпочтений студентов и выпускников, материалов исследований Министерства труда и занятости и Министерства экономического развития Республики Карелия. Также активно используются материалы исследований социального и экономического развития федерального и регионального рынков труда и рынка образовательных услуг, которые проводятся созданным на базе ПетрГУ Центром бюджетного мониторинга. Сотрудники Управления социального развития регулярно принимают участие в мероприятиях, организуемых Центром бюджетного мониторинга, выступают в качестве руководителей тематических секций на ежегодно проводимой Всероссийской научно-практической интернет - конференции «Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России».

В 2012 году  Министерство образования и науки РФ подвело итоги конкурсного отбора программ развития деятельности студенческих объединений образовательных учреждений высшего профессионального образования. Победителями признаны 95 вузов из 236, подавших заявки на участие в конкурсе, среди них шесть вузов Северо-Западного федерального округа, в том числе Петрозаводский государственный университет с программой «Стратегия самоорганизации, саморазвития и самореализации студенчества ПетрГУ на основе концепции “инновационного генератора” всестороннего развития личности обучающихся и комплексной интеграции их в студенческое сообщество вуза (“Т.О.К.А.М.А.К. У.С.П.Е.Х.А.”)».

В рамках комплекса мероприятий «Поддержка трудоустройства и развития карьеры обучающихся, включая обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» по Программе развития деятельности студенческих объединений сотрудниками службы трудоустройства: 
- создано студенческое объединение «Золотой фонд выпускников ПетрГУ», проведены конкурсные отборы по выявлению перспективных молодых кадров, мероприятия по повышению мотивации к достижению высоких результатов, расширено информационное поле для презентации работодателям  личностного и профессионального потенциала выпускников университета,  расширены возможности выпускникам, включенным в «Золотой резерв» для профессиональной самореализации;
 - создано объединение студенческих трудовых отрядов ПетрГУ «СТОлица». Деятельность которого направлена на  организацию  работы студенческих трудовых отрядов,  создание условий для благоприятного социального психологического климата, эффективного взаимодействия бойцов на основе атмосферы сплоченности, бесконфликтности и взаимопомощи; привлечение внимания  и разработку методов мотивации молодежи к трудовой деятельности в  студенческих трудовых отрядах;
- создано студенческое объединение «ТРУД.com», которое реализует следующие направления работы:
· помощь в организации «Ярмарок вакансий», «Круглых столов с работодателями» (помощь в сборе вакансий, в информировании студентов и выпускников о данных банка вакансий, ознакомительные презентации предприятий,  ознакомление с вакансиями предприятия или организации, ознакомление с условиями труда на конкретном предприятии, с требованиями к соискателю, проведение интернет-конференций «Труд. Он-лайн»);
· помощь в реализации комплекса мероприятий «Проект “Карьерный консалтинг”», включающего в себя   факультативный курс  - «Технология поиска работы» -  подготовку студентов ПетрГУ к предстоящему после выпуска трудоустройству,   психологическое тестирование – определение   профессионально - важных качеств, личностных особенностей, мотивации, способностей и компетенций молодых специалистов для прогнозирования их дальнейшего профессионального и карьерного развития, карьерное консультирование – индивидуальные консультации специалистов-психологов с целью оказания помощи студентам и выпускникам в осознании своих способностей, интересов, ценностей, личностного потенциала для успешной профессиональной реализации,  психологические тренинги  с целью развития у студентов и выпускников навыков, необходимых для успешной реализации поставленных карьерных целей.






