ОСОБЕННОСТИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

С.Л. Иваньковский, к.э.н., доцент, ННГУ им. Н.И. Лобачевского – национальный исследовательский университет, г. Нижний Новгород

В последние годы наметились положительные тенденции в экономическом развитии области, что отражается значительным ростом и улучшением показателей в промышленности, строительстве, аграрном секторе. Такое экономическое развитие привело к улучшению состояния рынка труда Нижегородской области: показатели регистрируемой безработицы и коэффициента напряженности на рынке труда в области одни из самых низких среди субъектов Российской Федерации, входящих в Приволжский федеральный округ. Но возросшая потребность в кадрах не удовлетворяется. В экономике области четко просматриваться дефицит трудовых ресурсов по определенным квалификационным и профессиональным группам, и в первую очередь это касается достаточно разнообразных профессий высокой квалификации. 

Итоги прошедшего 2011 года для Нижегородского рынка труда достаточно благополучны в сравнении с 2010 годом, что связано со следующими показателями: 

· общее количество безработных (по методологии МОТ) сократилось на 13,4 тыс. человек (с 135,2 до 121,8 тыс. человек);

· уровень общей безработицы снизился с 7,5% до 6,6%;

· численность граждан, занятых в экономике, выросла более чем на 2,5% (с 1670,2 до 1 714,4 тыс. человек);

· уровень занятости вырос с 63,8% до 66,1%;

· численность экономически активного населения увеличилась на 1,7% (с 1 805,4 до 1 836,2 тыс. человек);

· количество официально зарегистрированных безработных уменьшилось на 23,5% (с 21,7 до 16,6 тыс. человек);

· уровень регистрируемой безработицы снизился с 1,19% до 0,92%;

Средняя продолжительность периода регистрируемой безработицы уменьшилась с начала 2011 года на 13,2 процента и составила 4,6 месяца, а через три месяца немного увеличилась и составила 4,7 мес. 
По данным Службы занятости населения Нижегородской области численность населения в 2010 году составляло 3 332,6 тыс. чел. К трудоспособному населению относится 60,5 % жителей области, моложе трудоспособного возраста – 18%, старше трудоспособного возраста – 21,5 %. 

Рассмотрим распределение численности населения по полу и основным возрастным группам за 2008 по 2010 год. (Таблица 1).

Таблица 1

Распределение численности населения по полу и основным возрастным группам в

Нижегородской области с 2008 по 2010 гг.
	Категории
	2008 г
	2009 г
	2010 г
	Доля,%, 2010г

	Все население в возрасте, тыс.человек:
	

	моложе трудоспособного
	477,2
	476,6
	481,7
	14,5

	трудоспособном
	2079,4
	2060,1
	2030,0
	61,1

	старше трудоспособного
	803,2
	804,0
	811,9
	24,4

	Мужчины в возрасте:
	

	моложе трудоспособного
	244,9
	244,7
	247,5
	7,4

	трудоспособном
	1058,8
	1050,7
	1037,6
	31,2

	старше трудоспособного
	209,3
	208,6
	211,2
	6,4

	Женщины в возрасте:
	

	моложе трудоспособного
	232,3
	231,9
	234,2
	7,0

	трудоспособном
	1020,6
	1009,3
	992,4
	29,8

	старше трудоспособного
	593,9
	595,5
	600,7
	18,2


Численность трудоспособного населения уменьшается и в рассматриваемом периоде  уменьшение составляет 49400 человек, как мы можем заметить, в данный период происходит увеличение в общей численности населения старше трудоспособного возраста. Если в 2008 году население в трудоспособном возрасте составляло 61,9% от общей численности населения области, то в 2010 году уже - 61,1%. Увеличение в общей численности старших возрастов приводит к снижению численности активно рождающего контингента, а, следовательно, и числа рождений. Хотя стоит отметить,  численность населения моложе трудоспособного возраста увеличилось на 4 200 человек (0,3% от общей численности населения). Главной причин данного увеличения можно считать то, что максимум рождаемости в СССР происходил в период с 1982 по 1989-е гг., что связано с принятие «брежневских» мер по улучшению материнства вызвавшее «эффект вторых рождений».  Повышение рождаемости происходит за счет повышения численности тех детей вступивших в детородный возраст, но коэффициент суммарной рождаемости остается по прежнему на достаточно низком уровне 1,53.
Уровень занятости в Нижегородской области в период с 2000 года по 2010 год колеблется от 61,2 % до 64,9 %. Самый наибольший уровень занятости был в 2007 году и составлял 64,9 %, самый наименьший ​– 61,2 % в 2004 году. В 2010 года уровень занятости в Нижегородской области составлял 63,4 %, что выше аналогичного показателя по России и по Приволжскому Федеральному округу.
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Рис. 1. Уровень занятости населения Нижегородской области с 2000 по 2010 годы.

Уровень занятости в 2010 году по сравнению с 2007 годом имеет тенденцию к понижению, при этом уровень безработицы возрос. Однако, уровень экономической активности населения с 2003 года имеет тенденцию к росту, вплоть до 2009 года. 
Как крупнейший промышленный регион, Нижегородская область имеет свои особенности в  распределении  занятого населения  по видам деятельности на основной работе. По видам экономической деятельности среднегодовая численность занятых в Нижегородской области представлена. на 2010 год (Рисунок 2). Подробный статистический анализ трудоспособного населения в Нижегородской области приведен в Таблице 2.
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Рис. 2. Среднегодовая численность занятого населения в Нижегородской области по видам экономической деятельности в 2010  году.

С 2004 года среднегодовая численность занятого населения имеет тенденцию к увеличению. Лидером из всех видов деятельности по показателю занятости в 2010 году являлось обрабатывающее производство, где среднегодовая численность занятых 396,7 тыс.чел (что составляет 23,89%  от общей среднегодовой численности занятых в области).

Согласно данным, предоставленным службой занятости населения Нижегородской области, почти треть занятого населения в 2010 году трудилась в обрабатывающей промышленности (396,7 тыс. человек, или 23,8%);  в сфере оптовой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования - 253,7 тыс. человек (15,3 %); в сфере государственного управления и обеспечения военной безопасности  и обязательного социального обеспечения – 151,1 тыс. человек (9,1 %); в сфере образования – 147,7 тыс. человек (8,9 %); здравоохранения и социальных услуг – 132,5 тыс. человек (8,0 %), транспорта и связи - 121, 2 тыс. человек (7,3 %), в сфере операций с недвижимым имуществом, арендой и предоставлении услуг - 102,0 тыс. человек (6,1 %), строительства - 101,3 тыс. человек (6,1 %).

Наименьшая среднегодовая численность занятых в деятельности по добыче полезных ископаемых 4,4 тыс.чел, что составляет 0,26 процента от общей среднегодовой численности занятых.

По сравнению с 2000 годом в 2010 году среднегодовая численность занятого населения в обрабатывающем производстве уменьшилось на 19,32 %. Наибольший прирост по данному показателю в рассматриваемый временной период произошел в строительстве, где увеличение составило 51,9 %. Далее, оптовая и розничная торговля, прирост 24,7 % и операции с недвижимым имуществом 22,7 %. 

Одним из факторов перераспределения экономически активного населения является заработная плата как система социально-экономических отношений между государством, работодателями и трудящимися.
В экономике все больше ощущается рост потребности в повышении общеобразовательного уровня работников, увеличивается спрос на профессиональное образование. Если существующие в настоящее время тенденции в воспроизводстве квалифицированных кадров не изменятся, то в ближайшей перспективе можно ожидать роста безработицы среди неквалифицированного населения, и прежде всего молодых людей, которые не продолжают дальнейшего образования, не имеющих профессии или должной квалификации. Поэтому необходима рациональная организация профессионального образования молодежи, согласованного как с развитием отечественной экономики, так и с тенденциями на мировом рынке труда. В последнее время все большее число молодых людей считает получение полноценного образования необходимым условием достижения желаемого социального статуса и более высокого материального положения. Профессиональное обучение становится важнейшим элементом рыночной инфраструктуры. Вот почему при сокращении набора в ПТУ и средние специальные учебные заведения прием студентов в вузы из года в год увеличивается.
Таким образом, по мере развития рыночных отношений и конкуренции, ускорения перестройки отраслевой структуры занятости ценность профессиональной подготовки работника неизбежно возрастет. Это будет способствовать увеличению занятости молодежи на учебе. 

По данным Госкомстата в 2010 году занятые по уровню образования  в Нижегородской области были в следующем соотношении (см. рис. 3).
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Рис. 3. Занятые в Нижегородской области по уровню образования.

Как видно из данного рисунка, 26,9% занятого населения имеют среднее профессиональное образование. Небольшой процент - 1,6 составляет люди, имеющие неполное высшее образование, сюда входят как студенты, обучающиеся и работающие одновременно, так и люди, не закончившие высшее учебное заведение вообще.


[image: image4.png]=
1=}
S

EJTHHHIL YUPeX TeHHIH

3
1=

B o
o &

N
=3

=Y

2009

2010

2011

TOIBI

D HavanbHoe NpogeccHoHabHoe
obpasoBaHue

B cpeaHee npodeccuoHanbHoe
obpasoBaHue

Osbicwee npodeccuoHabHOR
obpasoBaHue

O o6pa3osaTe/ibHble yupeaeHUA
peanunsylowme nporpammbl CNO
uwHNo





Рис. 4. Количество учреждений профессионального образования в Нижегородской обл.
В Нижнем Новгороде 6 университетов, 4 академии,  консерватория и более 5 институтов осуществляют подготовку профессионалов с высшим образованием. Всего насчитывается свыше 50 высших учебных заведений и филиалов. Из них 28 государственных и муниципальных образовательных учреждений ВПО (см. рис. 4), в которых на начало 2012 года обучается 142,4 тысячи студентов. Также функционируют 18 негосударственных образовательных учреждений высшего профессионального образования. В коммерческих вузах обучается 24,4 тысячи человек. 

Прием на обучение в государственные и региональные образовательные учреждения высшего профессионального образования за счет бюджетов всех уровней составил 11,2 тыс. человек. Удельный вес принятых с полным возмещением затрат на обучение  составил 60,2% от общего числа принятых.
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Рис. 5. Динамика численности обучающихся в учреждениях профессионального образования Нижегородской области.

В 2011 году численность принятых студентов в негосударственные образовательные учреждения высшего профессионального образования  уменьшилась  на 1,1 тыс. человек, что составляет 77,1% от уровня 2010 года. Стоит отметить, что в Нижнем Новгороде обучается 2,57 % всех студентов РФ. Численность студентов национального исследовательского университета – ННГУ им. Н.И. Лобачевского показана на рисунке 7 в сравнении с количеством студентов всей Нижегородской области.
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Рис. 6. Численность студентов ННГУ им. Н.И. Лобачевского в сравнении с остальными вузами Нижегородской области (тыс. человек).
В последнее время наблюдается перекос в структуре подготовки специалистов с высшим образованием. В общей их численности (учитывая обучение в государственных и негосударственных учебных заведениях) удельный вес технических специалистов составляет лишь 14%, тогда как на долю «экономистов» и «гуманитариев» приходится 44% и 20%. Подтверждает эту статистику и ННГУ им.Н.И. Лобачевского, соотношение выпускников которого составляет: технические специальности 23,7 %, естественнонаучные 7,07 %, экономические и гуманитарные 69,1 %.

Основные причины такого дисбаланса видятся в следующем:

· подверженность рыночной экономики к развитию кризисных явлений, непредсказуемость темпов развития отдельных её отраслей;

· быстрое изменение требований к профессиональным компетенциям и личностным качествам выпускников, значительная дифференциация требований к их профессиональной подготовке;

· отсутствие государственной стратегии развития отдельных отраслей экономики и системы профессионального образования, широкое распространение (отвечающих запросам населения, но усугубляющих существующие недостатки в структуре подготовки специалистов) платных форм подготовки специалистов.

В сложившихся условиях возникают определенные трудности с трудоустройством выпускников вузов. На первое место выходит низкая достаточно низкая конкурентоспособность подготовленных профессионалов. Основные причины низкой конкурентоспособности молодежи состоят в недостатке профессиональных знаний, отсутствии необходимой квалификации и трудовых навыков. Нежелание работодателей нести дополнительные издержки по повышению профессионального уровня новых сотрудников приводит к тому, что молодежь сейчас является одной из самых уязвимых категорий на рынке труда.

Особым образом проблема трудоустройства касается выпускников с экономическим образованием. По данным статистики в Нижегородской области существует явный дисбаланс в потребности таких специалистов. Официальная списочная численность работающих по профессии Экономист 2944 человека, заявки на замещение вакантных мест экономиста составили 32 человека.
 С учетом заявок на специалистов по коммерческой деятельности (107 рабочих мест), бухгалтеры и специалисты по финансам и кредиту (149 рабочих мест), то получается несоответствие выпуску только одного экономического факультета ННГУ им. Н.И. Лобачевского. 
В Нижегородской области экономистов и финансистов различных направлений учат в 23 высших школах. Экономический факультет ННГУ им. Н.И. Лобачевского выпустил в 2011 году 356 специалистов, магистров и бакалавров
. Согласно статистике Министерства труда и социального развития РФ, что каждый второй выпускник вуза после окончания обучения меняет специальность, поскольку количество обладателей дипломов, стремящихся занять места в престижных сферах деятельности, во многих случаях превышает реальный спрос. В трех случаях из пяти безработными остаются люди с высшим или средним специальным образованием. На примере ННГУ им. Н.И. Лобачевского можно рассмотреть динамику трудоустройства выпускников за последние 6 лет. Соотношение трудоустройства по специальности и не по специальности явно показывает низкую конкурентоспособность молодых специалистов. 
В 2011 году трудоустройство не по специальности выпускников ННГУ им. Н.И Лобачевского составило 40,3% от выпуска
. 
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Рис. 7. Соотношение трудоустройства выпускников ННГУ им. Н.И. Лобачевского, по полученной специальности (в процентах).

Было установлено, что в общем количестве трудоустроенных в период кризиса 2008 года количество трудоустроенных значительно увеличилось. Это объяснимо тем, что в последствие экономического кризиса многие лишились работы, и негативные тенденции только возрастали. В более стабильных экономических условиях молодые люди часто очень избирательны к профессии, заработной плате, карьерному росту, но в столь жёстких условиях целью выпускников вуза было во, чтоб это не стало устроиться на работу. 

Существуют и положительные моменты, способствующие успешному трудоустройству «новоиспеченных» специалистов. Большинство руководителей предприятий и организаций (примерно 75%) явно видят смысл в том, чтобы брать на работу молодых выпускников вузов. Основные резоны для этого:

· желание использовать молодую энергию, активность и открытость новому, креативность;

· возможность использовать молодой потенциал за меньшую зарплату, чем у опытных специалистов;

· возможность вливать «молодую кровь», в т.ч. и для активизации старых работников;

· молодые имеют и то преимущество, что их легче интегрировать в организационную культуру предприятия; из них проще лепить «своего», чем переделывать и переучивать тех, у кого сформировались устойчивые привычки, не соответствующие организационной культуре компании.

Часть работодателей отмечают, что предпочли бы принять опытных работников, но вследствие острой нехватки на рынке труда подготовленных кадров с определенной специализацией, они уже сейчас готовы принять молодежь с вузовским образованием. Молодых специалистов берут охотно в тех отраслях и по тем специальностям, где чувствуется дефицит опытных специалистов, и где именно знания играют первостепенную роль. Как правило, речь идет об инженерных специальностях (программисты, буровики, геофизики, пищевики, маркетологи, специалисты в области электроники, специалисты по деревообработке, инженеры и др.).

Таким образом, работодатели рассматривают в целом молодого выпускника вуза как источник активности, динамичности и современных знаний для предприятия, с одной стороны, а с другой стороны, как тревожное сочетание пониженной ответственности с повышенными амбициями.

Так что же должен сделать вуз для повышения конкурентоспособности своего выпускника на таком изменчивом рынке труда в условиях весьма нестабильной экономики?! Это возможно посредством привлечения к процессу обучения предприятия как субъекта, заинтересованного в хорошо подготовленных молодых кадрах.
В этой связи целесообразно, с одной стороны, проводить мониторинг представлений о предприятии, складывающихся на рынке труда (как внешнем, так и внутреннем), с другой - активизировать коммуникации с учебными заведениями, целенаправленно формировать привлекательный имидж предприятия в глазах потенциальных работников. Через контакт с этими целевыми группами уже во время обучения можно добиться определенного информационного преимущества перед конкурентами. Кроме того, реальное представление претендентов на рабочие места о положении дел на известных предприятиях повышает их уверенность в своем будущем, уменьшает риск неправильного выбора профессии. Грамотно сформированный имидж предприятия на рынке труда позволяет минимизировать расходы на привлечение персонала, повышает приверженность сотрудников целям предприятия, способствует росту производительности
.
Таблица 2

Статистический анализ населения в трудоспособном возрасте в Нижегородской области в 1995-2011 годах
	№
	Показатели
	1995
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	1.
	Численность населения ( всего, тыс. чел.
	3732,2
	3632,9
	3594,9
	3561,7
	3515
	3479,3
	3445,3
	3411,0
	3381,3
	3359,8
	3340,7
	3307,5
	3307,6

	2.
	На 1000 человек населения

	2.1
	Родившихся
	8,0
	7,7
	7,9
	8,1
	9,0
	9,1
	8,9
	9,1
	9,9
	10,6
	10,9
	11,0
	11,0

	2.2
	Умерших
	17,6
	18,1
	18,7
	19,3
	20,0
	19,8
	20,0
	19,0
	18,3
	18,2
	17,5
	17,9
	16,4

	3.
	Естественный 
прирост, убыль (-)
	-9,6
	-10,4
	-10,8
	-11,2
	-11,0
	-10,7
	-11,2
	-9,9
	-8,4
	-7,6
	-6,6
	-6,9
	-5,4

	4.
	Экономически активное население в том числе
	1850
	1857
	1815
	1803
	1807
	1803
	1801
	1793
	1818
	1804
	1824
	1800
	1805

	4.1
	Занятые, тыс.чел.
	1935,2
	1817,3
	1658,5
	1638,2
	1699,6
	1717,7
	1712,4
	1748,9
	1755,1
	1760,9
	1765,9
	1722,2
	1723,4

	4.2
	Безработные, тыс.чел.
	160
	144
	149
	142
	112
	134
	107
	95
	83
	102
	136
	140
	138

	4.3
	В % от общей численности населения
	49,5
	51,1
	50,4
	50,6
	51,4
	51,8
	52,3
	52,5
	53,7
	53,7
	54,6
	54,4
	54,5

	5.
	Уд. вес занятых работников, %
	49,5
	50,0
	46,1
	45,9
	48,3
	49,3
	49,7
	51,2
	51,9
	52,4
	52,8
	52,0
	52,1

	6.
	Уровень безработицы по методологии МОТ, %
	9,5
	10,5
	9,0
	8,0
	5,3
	4,5
	4,2
	3,8
	3,2
	5,6
	7,4
	7,8
	7,4


� Отчёт РЦСТВ им. ННГУ им.Н.И. Лобачевского.


� Данные территориального органа федеральной  службы государственной статистики по Нижегородской области


� Отчёт РЦСТВ им. ННГУ им.Н.И. Лобачевского


� Отчёт РЦСТВ им. ННГУ им.Н.И. Лобачевского


� Грабар А.А., Скопина И.В. Имидж работодателя на рынке труда // Региональная экономика и управление. 2006. № 4(8) с 32.
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