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  Подготовку кадров в области начального и среднего профессионального образования в настоящее время осуществляют 38 образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования: 8 учреждений начального профессионального образования, 30 учреждений среднего профессионального образования. 
Одним из наиболее значимых результатов, по которым оценивают эффективность работы учреждений профессионального образования, является трудоустройство  выпускников. 
По поручению Правительства РФ Министерство образования и науки РФ проводится  ежемесячной мониторинг трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования. В соответствии с этим письмом запрашивается  информация от всех учреждений профессионального образования, расположенных на территории области: с января по июнь каждого года включительно по прогнозу трудоустройства выпускников, а с июля по декабрь - по фактической  занятости выпускников.  

Мониторинг, проводимый в течение последних пяти лет, показывает распределение выпускников по каналам занятости, отражающее процент от общего выпуска:
· трудоустроенных;

· продолживших обучение;

· призванных в армию;

· находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

· нетрудоустроенных.

Динамика распределения выпускников  начального и среднего профессионального образования по каналам занятости (учреждения, подведомственные Департаменту образования) за период 2008-2011 гг  позволяет заключить следующее:
1. Общее количество выпускников данных уровней образования уменьшилось на 3401 человека. 

2. Средний процент трудоустроенных за 4 года составляет 53%. Снижение количества трудоустроенных по сравнению с 2008 годом (60,3%), связано с увеличением процента выпускников, призванных в армию, который  за этот период вырос на 12,3%. 

3. Стоит отметить тенденцию снижения процента выпускников начального и среднего профессионального образования, продолживших обучение по очной форме (на 3,4%).
4. Положительной динамикой является уменьшение количества нетрудоустроенных выпускников за 2009-2011 годы на 3,2%.
Таблица 1.
Распределение выпускников начального и среднего профессионального образования

за период 2008-2011 гг
	Год
	Общий выпуск

(чел)
	Каналы занятости (%)

	
	
	Трудоустроены
	Продолжили обучение
	Призваны в армию
	Отпуск по уходу за ребенком
	Не трудоустроены

	2008
	7755
	60,3
	12,6
	21,2
	4,2
	1,7

	2009
	6144
	48,1
	15,8
	24,3
	3,5
	8,3

	2010
	5421
	52,0
	11,5
	26,5
	4
	5,5

	2011
	4354
	49,9
	6,5
	33,5
	5
	5,1


Результаты распределения выпускников по уровням образования за 2010-2011 годы (Таблица 2, 3) показывают следующее:
1. Количество трудоустроенных выпускников начального профессионального образования за два последних года находится на постоянном уровне – 48%. Процент трудоустроенных из числа выпускников среднего профессионального образования также остается стабильным (56,5%), что выше, чем по выпускникам НПО на 8,5%. Результаты по количеству нетрудоустроенных остаются стабильными (5% - по НПО, 6% - по СПО). 

Ведущей причиной незначительного количества трудоустроенных по специальности /профессии и даже нулевого процента по данному показателю является призыв в армию.

 Процент призванных в армию выше по уровню начального профессионального образования  и составляет  за два года 34,5% от общего количества выпускников. Среди выпускников СПО количество призванных в армию находятся в пределах  21%.

Таблица 2.

Динамика распределения выпускников начального профессионального образования

по каналам занятости за 2010-2011гг

	Год
	Уровень образования
	Продолжают обучение (%)
	Призваны в армию (%)
	Находятся в отпуске по уходу за ребёнком (%)
	Трудоустроены
	Не определились

с трудоустройством (%)
	Итого
(чел.)

	
	
	
	
	
	Всего (%)
	Из них по профессии*

	
	

	2010
	НПО
	11
	31
	4
	48
	64
	5
	3955

	2011
	НПО
	5
	38
	5
	48
	75
	5
	3318


* - % трудоустройства по профессии определен от количества трудоустроенных.

Таблица 3.
Динамика распределения выпускников среднего профессионального образования

по каналам занятости за 2010-2011гг
	Год
	Уровень образования
	Продолжают обучение (%)
	Призваны в армию (%)
	Находятся в отпуске по уходу за ребёнком (%)
	Трудоустроены
	Не определились

с трудоустройством (%)
	Итого
 (чел.)

	
	
	
	
	
	Всего (%)
	Из них по специальности

	
	

	2010
	СПО
	12
	22
	4
	56
	65
	6
	1466

	2011
	СПО
	10
	20
	6
	57
	66
	6
	1036


Наиболее массовыми специальностями по количеству выпускников в 2011 году являлись:

· Преподавание в начальных классах (142 чел.),  

· Экономика и бухгалтерский учет (124 чел.), 

· Механизация сельского хозяйства (72 чел.). 

Минимальное количество выпускников связано с такими специальностями, как:

· Агрономия (8 чел.),
· Физическая культура (13 чел.),
· Технология лесозаготовок (14 чел.).
К массовым  профессиям по контингенту выпускников в начальном профессиональном образовании относятся:

· Повар-кондитер (535 чел.),
· Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (276 чел.),
· Автомеханик (261 чел.).

2. Важным показателем занятости выпускников является трудоустройство по профессии /специальности. Данный процент выпускников рассчитывается от количества трудоустроенных.

 По уровню начального профессионального образования наблюдается рост процента выпускников, работающих по профессии с 64% до 75%. В среднем профессиональном образовании фиксируется стабильная ситуация, когда трудоустройство по профессии составляет в среднем 65,5%.
По таким специальностям как «Парикмахерское искусство», «Товароведение» наблюдается 100% трудоустройство выпускников.

Высокий процент по данному показателю отмечается и по специальностям Коммерция (94%), Дошкольное образование (91%), Обработка металлов давлением (86%).  Успешные результаты трудоустройства по профессии фиксируются в  группе специальностей строительного комплекса – от 71 до 81%.

К противоположной группе относятся специальности с наименьшим процентом трудоустройства по профессиональной подготовке. Среди них:

· Технология лесозаготовок (20%),
· Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (25%).

Средний процент трудоустройства по профессиям 2011 года  составляет 75%. По 18 профессиям фиксируемый показатель трудоустройства выше среднего. Наблюдается 100% трудоустройство по таким строительным профессиям, как:

· Мастер столярно-плотничных и паркетных работ,
· Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования,
· Мастер столярного и мебельного производства.

В 2012 году на рынок труда вышли  4234 выпускника учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных Департаменту образования.
Наблюдается сохранение роста количества выпускников, призванных в армию –  38%. Трудоустроены 47 % выпускников. Количество нетрудоустроенных составляет 4%, что на 1% меньше, чем в 2011году. 

Основные проблемы, связанные с трудоустройством выпускников:

· недостаточно обоснованные прогнозы развития регионального рынка труда;
· несоответствие объемов и профилей подготовки специалистов потребностям рынка труда;
· не в полной мере учитываются данные по результатам трудоустройства при формировании объемов и профилей подготовки кадров;
· отсутствие у выпускников опыта работы и навыков самостоятельного трудоустройства.

К факторам, усугубляющим в настоящее время проблемы занятости молодежи, можно отнести следующие: низкий уровень заработной платы молодых специалистов; бесперспективность решения их социальных потребностей, прежде всего, возможности приобретения жилья; отсутствие практических навыков и недостаточная квалификация, несоответствие профиля полученной профессии / специальности потребностям рынка труда; превалирующая ориентация выпускников на занятость в непроизводственной сфере с установкой на высокую заработную плату. 
По-прежнему остается  проблемой  трудоустройство выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее дети-сироты). По окончанию образовательного учреждения выпускники указанной категории встают на учет в качестве безработных в центры занятости населения, так как размер пособия по безработице для данной категории лиц выше уровня заработной платы по полученной профессии.

Для содействия занятости выпускников учебных заведений, повышения их конкурентоспособности на рынке труда в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования созданы центры содействия трудоустройству выпускников, деятельность которых направлена на:

· информирование о ситуации на рынке труда, ознакомление с вакансиями с учетом требований и пожеланий конкретных работодателей;

· оказание помощи выпускникам в реальной оценке профессиональных возможностей, перспектив трудоустройства по полученной профессии;

· обучения эффективным технологиям трудоустройства;

· обеспечение временной занятости посредством организации стажировок для приобретения выпускниками опыта работы;

Возможным вариантом решения проблемы трудоустройства еще до ее возникновения может быть  договор о подготовке специалистов по целевым заявкам государственных и муниципальных органов управления, по гарантийным письмам предприятий и организаций. Такая форма сотрудничества позволит вести подготовку специалистов для конкретного предприятия на конкретное рабочее место, дать определенные гарантии трудоустройства будущему выпускнику после окончания образовательного учреждения. Данная работа ведется в рамках государственно-частного партнерства через реализацию Положения о базовой организации. На территории области заключено свыше 30 договоров между Департаментом образования, организациями бизнеса и образовательными учреждениями НПО и СПО области, одним из пунктов которых является обязанность предприятий по трудоустройству выпускников.
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