Региональная практика содействия  трудоустройству выпускников образовательных учреждений Республики Коми
Афанасьева М.А., Сурина С.В.

Министерство образования Республики Коми

В соответствии с поручением Правительства Российской Федерации о снижении социальной напряженности на рынке труда среди молодежи Министерство образования Республики Коми совместно с Управлением Республики Коми по занятости населения проводят мероприятия по повышению востребованности выпускников учреждений профессионального образования. В течение 2010-2012 годов были реализованы следующие направления:  

1. Заключено соглашение о сотрудничестве между Министерством образования Республики Коми  и Управлением Республики Коми по занятости населения.

2. На базе   всех вузов, УСПО, УНПО  созданы и функционируют Центры содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников образовательных учреждений.
3.  В январе 2012 на базе ГАОУДПО  (пк) С РК "Коми республиканский  институт развития образования" создан и функционирует Центр организационно-методического сопровождения  модернизации профессионального образования. Одной из задач данного центра является  методическое сопровождение деятельности центров содействия трудоустройству выпускников образовательных учреждений профессионального образования. В рамках данного направления организована работа:

3.1. по сбору и анализу  развернутой информации (мониторинга) по организации и формах работы центров содействия трудоустройству выпускников в образовательных учреждениях профессионального образования,  их посещаемости и эффективности, наиболее часто возникающих проблемах, взаимодействию со службами занятости населения и т.п. 
3.2. разработке методических рекомендации по вопросам содействия занятости и трудоустройства выпускников;
3.3. ежемесячно направляются материалы для размещения на информационных стендов в образовательных учреждениях профессионального образования   по вопросам содействия трудоустройству выпускников, за пять месяцев 2011 г. размещены стенды на следующую тематику: «Организация стажировки», «Самозанятость выпускников», Эффективное поведение на рынке труда», «Карьера молодого специалиста», «Куда пойти учиться»  и т.п.;
3.4. отработана схема своевременного обмена информацией и проведения onlain-семинаров с руководителями центров содействия трудоустройству выпускников;

 4. На образовательном портале Республики Коми: www.komiedu.ru  создана   рубрика «Содействие трудоустройству выпускников»:

· информации об условиях приема и направлениях профессиональной подготовки учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования субъекта;

· информации о потребностях экономики субъекта в кадрах, фактическом трудоустройстве выпускников, перспективах дальнейшего трудоустройства и продолжения образования, основных правилах поведения на рынке труда

· информации о проведении массовых профориентационных мероприятий (ярмарки профессий, учебных мест учреждений профессионального образования, ярмарки вакансий рабочих мест) 

5. В апреле 2011 г. проведен Республиканский семинар-совещание по теме «Профориентация молодежи в условиях начального профессионального и среднего профессионального образования Республики Коми». 

В ходе семинара были рассмотрены вопросы:

- преемственность в вопросах профориентации в системе «Школа-Учреждение профессионального образования», 

- социальное партнерство, 

- профессионально-действенный потенциал Центров содействия трудоустройству выпускников. 
6. Министерством образования Республики Коми  разработана и реализуется долгосрочная республиканская целевая программа «Модернизация  системы профессионального образования в  Республике Коми (2012 - 2015 годы)", рамках которой предусмотрен блок мероприятий «Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на рынке труда  Республики Коми»,  в 1 полугодии 2012 года реализованы следующие мероприятия программы:

· С целью развития новых форм и  распространения передового опыта  деятельности служб содействия трудоустройству выпускников УПО Министерством образования Республики Коми ежегодно проводятся различные республиканские конкурсы:

- республиканский конкурс  «Лучшая интернет-страница центров содействия  трудоустройству выпускников  учреждений профессионального образования  Республики Коми»

- республиканский конкурс инновационных программ развития учреждений профессионального образования «Разработка системы активизирующих методов профессиональной ориентации в образовательных учреждениях профессионального образования». Инновационный проект включал в себя следующие направления развития учреждения профессионального образования:

· Повышение     привлекательности     учреждений     профессионального
образования для социального окружения; 
· Разработка и внедрение системы профессиональной работы с  абитуриентами;
· Разработка и внедрение системы адаптации первокурсников;
· Мониторинг   реализации   результатов  профориентационной деятельности УПО.
- республиканский конкурс  среди центров содействия трудоустройству выпускников при образовательных  учреждениях профессионального образования  "Лучший мониторинг трудоустройства выпускников"; 
По итогам конкурсов лучшие проекты и опыт работы размещаются на Образовательном портале Республики Коми www.komiedu.ru и доводятся до образовательных учреждений с целью внедрения.

· С 1 января 2012 года назначены 74 специальных  стипендии обучающимся образовательных учреждений профессионального образования по приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации. 

7. Подписан трехсторонний договор от 14.02.2012 года № 04-13/2 «О сотрудничестве между  Министерством образования Республики Коми, Сыктывкарским лесным институтом (филиалом) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С. М. Кирова»,  государственным образовательным учреждением начального профессионального образования профессиональным училищем №15 г. Сыктывкара». Соглашение подписано в рамках реализации  Концепции модернизации профессионального образования в Республике Коми на период до 2015 года, утвержденной распоряжением Правительства РК от 08.11.2010 N 486-р. В рамках данного договора студенты Сыктывкарского лесного института с 1 сентября 2012 г. проходят подготовку по профессии 151013.01 «Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин» по очно-заочной форме обучения за счет средств республиканского бюджета Республики Коми. По окончании обучения студенты получат диплом высшего профессионального образования и  диплом начального профессионального образования.

8. В республике выстроена система подготовки востребованных кадров на основе анализа потребности в разрезе  профессионально-квалификационной структуры. Ежегодно проходит согласование направлений и объемов подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена  в образовательных учреждениях начального профессионального  и среднего профессионального образования, подведомственными Министерству образования Республики Коми, с Министерством экономического развития РК и Управлением РК по занятости населения, по результатам которого формируются контрольные цифры приема обучающихся на учебный год и, соответственно, государственное задание для образовательных учреждений профессионального образования. В соответствии с заявками работодателей и потребностями рынка труда ежегодно происходит открытие востребованных направлений подготовки. 

9. В рамках целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми» в ходе реализации мероприятия «Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы, включая наставничество» трудоустроено 378 выпускников профессиональных учебных заведений с возмещением работодателям затрат на выплату заработной платы в сумме 8,9 млн. руб. 
По результатам проводимой работы наблюдается  положительная тенденция в  прогнозе распределения выпускников   2011 г. в сравнении с аналогичным периодом 2009 г. и 2010 г.
	Наименование
	НПО
	СПО
	ВПО
	Всего

	 
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Выпуск 
	3266
	3828
	3516
	3600
	2336
	2118
	2647
	2714
	2582
	9513
	8878
	8266

	Продолжат обучение
	530
	531
	402
	695
	573
	478
	128
	324
	322
	1353
	1428
	1202

	Подлежат призыву в армию
	730
	840
	808
	471
	362
	341
	288
	325
	324
	1489
	1527
	1523

	Трудоустроились
	1508
	1964
	1763
	2067
	1095
	1039
	1878
	1715
	1634
	5453
	4774
	4436

	Планируют уйти в отпуск по уходу за ребенком
	
	205
	192
	
	43
	55
	
	62
	50
	
	310
	297

	Не трудоустроились
	498
	288
	351
	367
	263
	205
	353
	288
	252
	1218
	839
	808


Анализ  показал, что в Республике Коми наблюдается  динамика на уменьшение количества нетрудоустроенных и увеличение количества трудоустроенных  выпускников.

Постепенное уменьшение доли нетрудоустроенных выпускников в период с 2009 по 2011 год, наблюдается среди выпускников, освоивших программу высшего профессионального образования. Однако, несмотря на общий спад показателя нетрудоустроенных выпускников учреждений профессионального образования, в 2011 году, по сравнению с 2010 г. доля неопределившихся выпускников, освоивших программу начального профессионального образования, увеличилась на 2,3%. 

Динамика количества выпускников 2009-2011гг., не определившихся 

с трудоустройством по уровням профессионального образования, в долях
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Лист1

				2009г.		2010г.		2011г.

		Начальное профессиональное образование		15.25		7.52		9.84

		Среднее профессиональное образование		10.19		11.26		9.68

		Высшее профессиональное образование		13.34		10.61		9.76

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






