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Эффективное трудоустройство выпускников профессионального образования и закрепление молодых специалистов на предприятиях является одной из приоритетных задач исполнительной власти Архангельской области. Меры по совершенствованию системы трудоустройства выпускников определены распоряжением Правительства области от 23 ноября 2010 г. № 593-рп. 

Если до экономического кризиса правила на рынке диктовали соискатели, то сейчас ведущая роль у работодателей, которые могут позволить себе выбирать кандидатов и выставлять свои условия. В подобной ситуации труднее всего приходится молодым специалистам, которые только начинают профессиональное становление. 

Среди требований, предъявляемых к молодым специалистам, выделяются не только фундаментальные знания, но и способность к инновациям, расширению сферы деятельности, готовность к постоянному самообучению. Приветствуются также знания о новых технологиях, способность пользоваться сложными процедурами принятия решений, готовность к риску, коммуникативные способности, высокая степень гибкости, умение работать с различными системами мотивации и умение руководить людьми. 

С другой стороны, найм молодежи позволяет сократить расходы на приобретение и потребление рабочей силы. Это можно отнести к позитивным факторам, существенно влияющим на конкурентоспособность молодых специалистов. Однако имеется целый ряд объективных характеристик, предопределяющих настороженное отношение к выпускникам со стороны работодателей. К числу самых распространенных можно отнести: 
· недостаточность или полное отсутствие профессионального опыта; 
· завышенные требования к условиям и оплате труда; 
· неопределенность трудовых и профессиональных интересов; 
· социальная и психологическая нестабильность. 

Все это в значительной степени определяет особенности поведения молодежи на рынке труда и объясняет сложности, с которыми сталкиваются как молодые специалисты, так и работодатели. Перечисленные факторы соответственно должны учитываться и специалистами службы занятости при выборе методов по трудоустройству молодежи. 

Из 7,2 тыс. чел. в возрасте 16–29 лет, зарегистрированных в Архангельской области в качестве безработных в январе – августе 2011 г., выпускники учебных заведений профессионального образования составили 842 чел. (11,7%). Трудоустроено в текущем году 64% обратившейся в службу занятости молодежи, по выпускникам этот показатель еще ниже – 58%.

Выпускники учреждений профессионального образования – одна из приоритетных категорий молодежи, которой предоставляются государственные услуги в службе занятости. Индивидуальное сопровождение каждого выпускника, оказание помощи в поиске работы – такие задачи поставил перед специалистами службы занятости губернатор Архангельской области И. Михальчук. За 8 месяцев 2011 г. профориентационные услуги предоставлены 4 тыс. выпускников учреждений профобразования области.
Работа по содействию трудоустройству выпускников строится в соответствии с межведомственным планом мероприятий сопровождения трудоустройства выпускников. В его рамках проводится мониторинг обращений выпускников в центр занятости, осуществляется работа со специальным реестром выпускников, поддерживается сотрудничество со «Штабом молодежных трудовых отрядов Архангельской области», который не только размещает информацию о вакансиях в базе данных центра занятости, но и принимает участие в различных заседаниях, выездах мобильного центра занятости, ярмарках вакансий.

При поддержке органов службы занятости во всех учреждениях начального и среднего профессионального образования, а также в части учреждений высшего профессионального образования Архангельской области созданы и действуют центры содействия трудоустройству выпускников (рис. 1). В 2010 г. в них обратилось более 1,3 тыс. выпускников, в январе – августе 2011 г. – 725 чел.
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Рис. 1. Деятельность центров содействия трудоустройству 
выпускников

Использование ресурсов центров позволяет создать условия для оперативного информирования выпускников учреждений профессионального образования о спросе и предложении рабочей силы на рынке труда. Благодаря этой форме удалось также создать условия для взаимодействия руководителей и выпускников учреждений профессионального образования с органами исполнительной власти, в том числе органами по труду и занятости населения, а также с потенциальными работодателями.

В январе – августе 2011 г. в органы службы занятости Архангельской области обратились в поиске работы 1307 выпускников системы профессионального образования. Трудоустроено за этот период 755 чел., в том числе 253 выпускника начального профессионального образования (рис. 2).

[image: image2.wmf]0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

ВПО

СПО

НПО

881

758

830

579

478

471

2010 год

обращение в СЗН

трудоустройство при 

содействии СЗН

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

ВПО

СПО

НПО

465

373

469

276

226

253

январь

-

август 

2011 года

обращение в СЗН

трудоустройство при 

содействии СЗН


Рис. 2. Обращение и трудоустройство выпускников 
по уровню образования

В регионе проводится областная профориентационная акция «Рабочие руки нужны городу и селу». За 2010 г. участниками профориентационных мероприятий в ходе акции стали 24 тыс. молодых северян, из них большинство – выпускники образовательных заведений области, а также более 1 тыс. – родители подростков. За восемь месяцев 2011 г. в акциях участвовало 187,3 тыс. жителей области, а также более 670 родителей подростков. Для повышения доступности предоставляемых услуг 80% профориентационных мероприятий проводилось на выездах, в том числе в сельскую местность. 

К сожалению, пока молодые люди, даже закончившие профессиональное учебное заведение, не всегда адекватно оценивают свои возможности, на фоне завышенной самооценки нередко формируется иждивенческая, пассивная позиция. А невозможность мгновенно осуществить свои замыслы, необходимость предпринимать серьезные усилия для поиска рабочего места, жесткая конкуренция на рынке труда оказываются для многих молодых людей неожиданными, порождают разочарование и неуверенность в себе.

При обращении в службу занятости населения выпускники сегодня имеют возможность получить целый комплекс информационно-консультационных услуг по вопросам трудоустройства. Например, можно принять участие в семинарах по вопросам поиска работы или организации предпринимательской деятельности. Специалистами центров занятости населения осуществляется подбор вариантов для трудоустройства или профессионального обучения. Кроме того, в практике работы центров занятости активно используется проведение специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для молодежи.

Первоочередной целью профессионального консультирования выпускников и студентов старших курсов профессиональных учебных заведений является повышение их мотивации к поиску работы, формированию активной жизненной позиции и адаптивного поведения на рынке труда. 

Так, специалисты Центра занятости населения г. Архангельска в своей работе с выпускниками профессиональных учебных заведений используют специально разработанную технологию индивидуальной работы профконсультантов с выпускниками профессиональных учебных заведений, состоящими на учете в центре занятости. 

В 2011 г. для выпускников профессиональных учебных заведений, состоящих на учете в ГКУ Архангельской области «ЦЗН г. Архангельска», а также обратившихся в центр занятости для поиска работы, были организованы дни выпускника. Цель этих мероприятий – повышение мотивации к поиску работы, другим формам занятости (профессиональное обучение, курсовая переподготовка или повышение квалификации, организация собственного дела).

В ходе встреч выяснялись причины безработицы, барьеры трудоустройства, рассматривались и корректировались планы поиска работы, молодые люди знакомились с программами центра занятости, элементами технологии трудоустройства. 

С апреля 2011 г. в областном центре реализуется акция «Молодежь выбирает карьеру в краю Ломоносова». В план мероприятий акции включена пропаганда востребованных профессий в средствах массовой информации, распространение буклетов и листовок о деятельности службы занятости по содействию трудоустройству молодежи. 

Положительные примеры активной работы с выпускниками имеются и в других муниципальных образованиях области. Например, хорошо налажена система работы с выпускниками ГОУ НПО «Профессиональное училище № 44» в Шенкурском районе. В рамках месячника «Рабочие руки нужны району» проводились встречи специалистов центра занятости с администрацией училища, мастерами и преподавателями, где обсуждались вопросы трудоустройства будущих выпускников. 

В результате работы в училище назначен ответственный по вопросу взаимодействия с центром занятости, сформированы реестры выпускников, содержащие информацию о месте прохождения их преддипломной практики и о планах на трудоустройство. Специалистами службы занятости оформлен стенд «В помощь выпускнику». 

Анкетирование среди учащихся выпускных групп позволило выявить их потребности в информации по трудоустройству, адаптации на рынке труда или получении дополнительной профессии. Были обозначены факторы, затрудняющие трудоустройство выпускников, и возможные пути преодоления этих сложностей. Также в ходе месячника состоялись групповые беседы «Молодежь на рынке труда» и «Как искать работу молодым специалистам». 

Будущие продавцы и повара получили даже практические навыки по трудоустройству. В деловой игре «Собеседование с работодателем» принял участие менеджер по кадрам одной из торговых сетей района. Игровую ситуацию удалось максимально приблизить к реальной, будущие молодые специалисты научились увереннее вести себя в ходе интервью с работодателем и отвечать на неожиданные вопросы. Участие в деловой игре позволит им стать более конкурентоспособными на рынке труда. 

Для приобщения молодых специалистов к труду, получения профессиональных навыков и опыта работы безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, предлагается принять участие в мероприятиях по организации временного трудоустройства в рамках «Программы содействия занятости населения Архангельской области и Ненецкого автономного округа на 2009–2011 гг.». 

В текущем году в мероприятиях по временному трудоустройству приняли участие 106 выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (с выплатой материальной поддержки). По окончании участия в программе 51% выпускников трудоустроены на постоянное рабочее место. 

Так, в г. Котласе благодаря службе занятости в текущем году трудоустроено 4 выпускника: 2 выпускницы к индивидуальному предпринимателю по специальности парикмахер; 1 выпускник, имеющий специальность оператор ЭВМ, в частную фотостудию; выпускница-бухгалтер в государственное образовательное учреждение. По окончании участия в программе все выпускники приняты на постоянную работу.

В г. Каргополе также организовано временное трудоустройство 4 выпускников профессионального лицея по специальностям кондитер и повар на предприятиях различных форм собственности. В настоящее время 2 выпускника продолжают участвовать в мероприятиях по временному трудоустройству, а 2 чел., закончив участие в программе, приняты на постоянную работу.

Центром занятости населения Устьянского района трудоустроено 6 выпускников начального и среднего профессионального образования; 2 выпускника, имеющих специальность повар, приняты работодателями на постоянную работу.

Наиболее эффективным способом трудоустройства молодого специалиста сегодня является стажировка. Выпускник получает возможность приобрести навыки и опыт работы в коллективе, а работодатель может оценить специалиста без больших финансовых затрат и гарантий обязательного трудоустройства. Период прохождения стажировки составляет 6 месяцев.

На 1 сентября 2011 г. центрами занятости населения Архангельской области в рамках реализации региональной программы по снижению напряженности на рынке труда заключено 125 договоров по организации 210 рабочих мест для стажировки выпускников образовательных учреждений. В текущем году в мероприятиях по стажировке приняли участие 211 выпускников и 116 наставников. 

Например, центром занятости населения г. Архангельска, согласно договору с Архангельским областным отделением Всероссийской общественной организации «Всероссийское общество охраны памятников истории и культуры», организована стажировка 15 выпускников, в том числе 12 выпускников вузов: 2 экономистов, 2 менеджеров, 3 программистов, 3 переводчиков, юрисконсульта и специалиста центра пропаганды памятников истории и культуры.

В г. Северодвинске заключены договоры по организации стажировки 31 выпускника с предприятиями военно-промышленного комплекса ОАО СПО «Арктика», ОАО «ЦС "Звездочка"», ОАО «ПО "Севмашпредприятие"». В рамках программы трудоустроен по специальности администратор вычислительной техники выпускник, имеющий трудовые ограничения по здоровью. 

В г. Коряжма организована стажировка выпускников на предприятиях жилищно-коммунальной сферы УК «Дом» и ООО «Комплекс». Выпускники трудоустроены по профессиям электромонтер, монтажник сантехнического оборудования и экономист.

Однако некоторые выпускники, имея профессию по образованию, покидая стены учебных заведений, не готовы приступить к работе, поскольку обучение не всегда соответствует практическим требованиям современной индустрии. Таких выпускников служба занятости готова направить на профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации. 

Безработным выпускникам в приоритетном порядке предоставляются услуги по социальной адаптации на рынке труда, для них разработаны и реализуются специальные программы «Школа молодого специалиста», «Секреты трудоустройства», «Адаптация на рынке труда». За 2010 г. услуги социальной адаптации предоставлены 67 выпускникам, в I полугодии 2011 г. – 21 гражданину из числа выпускников учреждений профобразования.

По результатам индивидуальной работы с выпускниками специалистами центров занятости рассматривается целесообразность направления выпускника учреждения профессионального образования на профессиональную переподготовку или повышение квалификации по направлению центра занятости, рассматривались перспективы его трудоустройства по окончании обучения. 

Сложившаяся система работы дает определенные результаты, необходимо отметить, что в I полугодии 2011 г. значительно снизилась численность выпускников учреждений профессионального образования Архангельской области, направленных на профессиональное обучение органами службы занятости населения, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

За 8 месяцев текущего года прошли переобучение по профессиям, востребованным на рынке труда области, 68 выпускников, из них более половины – выпускники учреждений начального профессионального образования (рис. 3).
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Рис. 3. Содействие трудоустройству выпускников профессионального образования

Мониторинг направлений профессиональной переподготовки выпускников 2010–2011 гг. показал, что наиболее часто проходили профессиональную переподготовку выпускники учреждений НПО с дипломами по профессиям портной, повар, пекарь, парикмахер, слесарь, художник росписи по дереву, бухгалтер, водители различных категорий, кладовщики, операторы ПЭВМ. В свою очередь, выпускники с дипломами операторов ПЭВМ переучивались на продавцов или получали свидетельства «1-С: торговля и склад». Трудоустройство чаще происходило по вновь полученной специальности.

Выпускники учреждений СПО – юноши с техническим образованием – получали водительские удостоверения, рабочие профессии – электромонтера, электрогазосварщика; девушки с техническим и гуманитарным образованием обучались на продавцов или секретарей. При этом чаще всего выпускники СПО трудоустраивались по вновь полученной специальности.

Выпускников учреждений ВПО с дипломами инженеров и экономистов чаще направляли на повышение квалификации – оператор ПК «1-С: бухгалтерия» или на водителя транспортного средства категории «В», «ВС», «Е», юрисконсультов – на переподготовку инспекторов по кадрам или менеджеров по персоналу, педагогов – на менеджеров офиса и секретарей руководителя. Выпускники часто повышали квалификацию по профилю обучения и затем трудоустраивались по диплому с учетом полученного свидетельства: например, инженер-эколог, закончив курсы «Работа с опасными отходами», инженер-электрик – курсы «Электромонтер с группой допуска по электробезопасности». Например, работодатель предъявил в перечне требований по вакансии экономист наличие у претендента водительского удостоверения категории «В», центр занятости направил на обучение кандидата на вакансию – выпускника вуза, и он трудоустроился после профессиональной переподготовки по диплому по специальности экономист с учетом полученной рабочей профессии.

Традиционно служба занятости региона принимает активное участие в массовых молодежных акциях и форумах. В 2011 г. впервые в городах области стали проводиться ярмарки вакансий для молодежи под открытым небом. В городах Каргополь, Няндома, Вельск такие мероприятия прошли на центральных улицах и привлекли огромное количество участников. Всего в 2011 г. из 340 проведенных ярмарок 47 – специализированные молодежные ярмарки вакансий. 
В областном центре ярмарка для выпускников впервые прошла в крупнейшей научной библиотеке города. Участникам предлагалось участие в работе сразу несколько секторов. В секторе «Образование и карьера» были представлены учебные заведения города. В «Правовом портале» можно было получить консультации специалистов налоговой инспекции, пенсионного фонда, инспекции по труду. В секторе «Школа трудоустройства» проходили занятия по успешному поиску работы. В секторе «Будущему предпринимателю» предоставлялись консультации по открытию собственного дела. Сектор «Успешный старт» работал с выпускниками образовательных учреждений. На ярмарке центр занятости населения г. Архангельска представил вакансии городов Архангельск, Северодвинск, Новодвинск и Приморского района.

От молодежи вопросы по трудоустройству на предприятия региона зачастую поступают через Интернет. Такая возможность им предоставлена на сайте агентства по труду и занятости населения Архангельской области (www.arhzan.ru). Кроме того, специалисты службы занятости постоянно участвуют в on-line-конференциях и дискуссиях, которые организуют местные информационные Интернет-агентства. 

Во всех центрах занятости населения Архангельской области обеспечен доступ в Интернет, на информационный портал Федеральной службы по труду и занятости «Работа в России». А в информационных залах установлены современные терминалы самостоятельного поиска работы.

В регионе совершенствуется еще одна форма работы с молодежью – реестр выпускников, испытывающих трудности в поиске работы. 
В реестре выпускников 2010 г. содержится информация о 3342 выпускниках (рис. 4), которые заявили о потребности в оказании им содействия в трудоустройстве. 

[image: image4]
Рис. 4. Информация по реестру выпускников 2010 г.
По состоянию на 01.09.2011 г. трудоустроено 1345 чел., 378 выпускников продолжают обучение в других учебных заведениях, 39 чел. проходят военную службу, 51 выпускник зарегистрирован на учете в центрах занятости населения.

Реестр выпускников 2011 г. ведется посредством использования информационных технологий. Сформирован банк данных о выпускниках учебных заведений на базе комплексной информационно-аналитической системы Архангельской области. Учреждения профессионального образования вносят в автоматизированный банк информацию о выпускниках 2011 г., выразивших письменное согласие на обработку персональных данных. В каждом центре занятости населения определен специалист, ответственный за ведение банка данных о выпускниках (осуществление взаимодействия с администрациями образовательных учреждений, выпускниками и заполнение отчетной формы «Выпускник – трудоустройство» в комплексной информационно-аналитической системе). Данный специалист систематически проводит работу по подбору вариантов трудоустройства, а также по предложению участвовать в специальных мероприятиях, организуемых службой занятости (рис. 5).
[image: image5.png]Ko MmnexcHas B Op MAIHOHHO - aHAT THH ECKaA
cHcTema Apxanrensckoi 06nacn (KMAC)

Torop sapuarTos paSoTst
HYYACTHA B POTPAyMax,
PEATITYRME OFraNAMK
C3H

L3H





Рис. 5. Формирование и работа с банком данных выпускников в 2011 г.
По состоянию на 15 сентября 2011 г. в реестре содержится информация о состоянии занятости 2956 выпускников образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования 2011 г. Из них трудоустроено 1069 выпускников, призваны на военную службу 569 выпускников, продолжают обучение 287 выпускников. Специалистами центров занятости населения проводится работа по привлечению выпускников в службу занятости для предоставления им государственных услуг и решения вопросов подбора подходящей работы.

Следующим шагом в совершенствовании всей системы занятости молодежи будет принятие областного закона «О профессиональной ориентации и содействии трудоустройству молодежи в Архангельской области». Специалисты службы занятости инициировали подготовку данного законопроекта. В проекте областного закона предполагается организация системной деятельности в сфере профессиональной ориентации с учащимися учреждений общего и профессионального образования, незанятой молодежью и содействия трудоустройству молодежи в Архангельской области. 
Конечно, некоторые предприятия региона уже сегодня вводят практику перераспределения рабочих мест между большим числом работников на основе сокращения продолжительности рабочего дня, создают условия для добровольного ухода на пенсию лиц предпенсионного возраста. Но новая законодательная инициатива сделает трудоустройство выпускников действительно выгодным для работодателей. В законопроекте предусмотрена 100-процентная компенсация подоходного налога за первый год работы молодого специалиста.

Закон позволит определить правовые и организационные основы управления межведомственной системой профессиональной ориентации и содействия трудоустройству молодежи, обеспечить реализацию прав молодых граждан на профессиональное самоопределение в соответствии с личными интересами, способностями и социально-экономической ситуацией на рынке труда за счет средств областного бюджета.
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