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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ В УСЛОВИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Процесс профессионализации рассматривается нами  в связи с  профессиональным становлением подростка с ограниченными возможностями здоровья, его личностными качествами, местом и ролью  индивидуальных психофизических возможностей, способностей и интересов, определение требований, предъявляемых профессией к человеку проблемой жизненного пути, жизнеустройства  и самоопределения.

В литературе профессиональное становление рассматривается как динамичный многоуровневый процесс, занимающий значительный период жизненного пути и не сводится  только к профессиональному обучению.[1,2,3,4,5] Акмеологическая концепция Э.Ф.Зеера позволяет говорить о "жизненном пути" профессионала, поскольку она включает основные этапы от ее начала и до вершины и включает пять стадий профессионализации: 

1. Оптация - выбор профессии с учетом индивидуально-личностных и ситуативных особенностей.

2. Профессиональная подготовка - приобретение профессиональных знаний, навыков и умений.

3. Профессиональная адаптация - вхождение в профессию, освоение социальной роли, профессиональное самоопределение, формирование качеств и опыта.

4. Профессионализация - формирование позиций, интеграция личностных и профессиональных качеств, выполнение обязанностей.

5. Профессиональное мастерство - реализация личности в профессиональной деятельности. [1]

 
Таким образом, мы можем говорить о сложившихся подходах к пониманию профессионализации,  которые  рассматривают профессионализацию во взаимном влиянии  индивидуальных особенностей человека и социокультурной среды, выделяют этапность (стадиальность) процесса, отмечают зависимость личностного развития и профессионального становления.

Профессионализация субъекта деятельности является процессом динамичным, происходит на протяжении всей профессиональной жизни и не ограничивается каким-либо одним периодом, в качестве оснований для выделения этапов профессионального становления личности оправданно взять социальную ситуацию и уровень реализации ведущей деятельности. Стадии профессионализации отражают разные особенности деятельности и сопровождаются различными требованиями к субъекту.

 1. Началом данного процесса является зарождение профессионально ориентированных интересов и склонностей у детей под влиянием родственников, учителей, сюжетно-ролевых игр и учебных предметов  (семья, дошкольное образовательное учреждение, школа).

 2. Затем следует формирование профессиональных намерений, которое завершается осознанным, желанным, а иногда и вынужденным выбором профессии. Этот период в становлении личности получил название оптации. Особенность социальной ситуации развития заключается в том, что юноши и девушки находятся на завершающем этапе детства — перед началом самостоятельной жизни. Ведущей деятельностью становится учебно-профессиональная. В ее рамках складываются познавательные и профессиональные интересы, формируются жизненные планы. Профессиональная активность личности направлена на поиск своего места в мире профессий и отчетливо проявляется в решении вопроса о выборе профессии (старшие классы школы, профессиональное образовательное учреждение).

 3. Следующая стадия становления начинается с поступления в профессиональное учебное заведение. Социальная ситуация характеризуется новой социальной ролью личности (учащийся), новыми взаимоотношениями в коллективе, большей социальной независимостью. Ведущая деятельность — профессионально-познавательная, ориентированная на получение конкретной профессии. 

4. После окончания учебного заведения наступает стадия профессиональной адаптации. Социальная ситуация коренным образом меняется: новая система отношений в разновозрастном производственном коллективе, иная социальная роль, новые социально-экономические условия и профессиональные отношения. Ведущей деятельностью становится профессиональная. Однако уровень ее выполнения, как правило, носит нормативно-репродуктивный характер. 

 Профессиональная активность личности на этой стадии резко возрастает. Она направлена на социально-профессиональную адаптацию — освоение системы взаимоотношений в коллективе, новой социальной роли, приобретение профессионального опыта и самостоятельное выполнение профессионального труда. 

 5. По мере освоения профессии личность все больше погружается в профессиональную среду. Реализация деятельности осуществляется относительно устойчивыми и оптимальными для работника способами. Стабилизация профессиональной деятельности приводит к формированию новой системы отношений личности к окружающей действительности и к самой себе. Эти изменения ведут к образованию новой социальной ситуации, а сама профессиональная деятельность характеризуется индивидуальными личностносообразными технологиями выполнения. Наступает стадия первичной профессионализации и становления специалиста. 

 6. Дальнейшее повышение квалификации, индивидуализация технологий выполнения деятельности, выработка собственной профессиональной позиции, высокое качество и производительность труда приводят к переходу личности на второй уровень профессионализации, на котором происходит становление профессионала. 

 
 Профессиональное становление личности - это целостный, динамически развертывающийся во времени процесс от формирования профессиональных намерений до полной реализации себя в профессиональной деятельности. Осуществляя себя в ведущей деятельности, личность постепенно изменяется, что приводит к перестройке мотивов ведущей деятельности, формированию новых свойств личности. Профессиональное становление предполагает использование совокупности приемов социального воздействия на личность, ее включение в различные виды деятельности, имеющие целью формировать систему профессионально важных качеств. Таким образом, профессиональное становление - это "формообразование" личности, адекватное требованиям профессиональной деятельности.

Смыслообразующим фактором профессионализации в условиях образовательного учреждения является развитие обучающихся в процессе организации взаимодействия всех субъектов образовательного процесса  с учетом их предшествующего опыта, личностных особенностей, специфики учебного материала в конкретной учебно-пространственной среде. Его центральным звеном становится профессиональное развитие - развитие личности в процессе выполнения профессионально-образовательной деятельности, освоения профессии и выполнения профессиональной деятельности. 

В опыте деятельности педагогического коллектива «Социально-профессионального лицея «Строитель» складывается система педагогического сопровождения обучающихся  на этапах оптации и  профессиональной подготовки лиц с ограниченными возможностями развития.

В период формирования профессионально ориентированных интересов и склонностей при взаимодействии педагогов лицея и учителей школы в 8,9 классах учащиеся и их родители  знакомятся с лицеем, профессиями, которые могут получить. Профессиональная ориентация осуществляется в различных формах. Сначала это заочное знакомство с лицеем через презентации и беседы в школе с приглашением педагога-организатора, мастеров производственного обучения на классные часы, родительские собрания.  Затем – экскурсии в лицей в день открытых дверей, день профессии, учебно-практическую конференцию, день лицеиста. В профессиональной ориентации используются также  активные  формы участия  обучающихся С(К)ОУ в конкурсах профессионального мастерства, мастер-классах, проводимых  в лицее. Предварительное знакомство с учреждением, в котором обучающийся будет получать профессию, снижает уровень тревожности, с одной стороны, и позволяет сделать выбор будущей профессии с другой.

Профессиональная подготовка в течение 2 лет обучения в лицее (стадия оптации) начинается в специально созданных  условиях (кабинеты теоретической подготовки, учебно-производственные мастерские, программное и учебно-методическое обеспечение обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, психолого-педагогическое и социально-правовое сопровождение), включает теоретическое обучение (1290 часов),  производственное обучение (612 часов) и производственную практику  на предприятии (680 часов). 
 Профессионализация личности по своей сути социальный процесс, являющийся неотъемлемым компонентом общей социализации личности, что накладывает определенную ответственность в выборе форм и методов педагогической деятельности в образовательном процессе. Образовательный процесс в лицее   строится на следующих принципах: доступности обучения; социальной направленности; практической направленности; комплексного подхода; индивидуализации обучения; коррекционно-развивающей направленности; деятельностного подхода; компетентностного подхода. 

Социальная направленность образовательного процесса предполагает обучение в группе, формирование навыков общения, взаимодействия с членами группы, учащимися других групп, в том числе со здоровыми сверстниками, взрослыми в различных ситуациях: учебных, внеучебных, бытовых и т.п., – формирование адекватного поведения в обществе. С целью развития коммуникативных навыков, самостоятельности в профессиональной деятельности, освоения технологий самоконтроля и саморазвития в учебный план включены такие учебные дисциплины как «Эффективное поведение на рынке труда (речевой практикум)», «Урал. Человек. Истоки», «Граждановедение», «Психология профессионального общения». Общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения программ указанных дисциплин содействуют более успешной социальной адаптации и интеграции выпускников в общество, готовности включиться в профессиональную деятельность в условиях производства.   

 Организация производственной практики в условиях производства имеет свои особенности. Налаженное сотрудничество со всеми структурами предприятий – социальных партнеров – позволяет  осуществлять полноценное выполнение  образовательной программы с учетом психофизиологических, образовательных и профессиональных возможностей  обучающихся – выпускников специальных (коррекционных) школ VIII вида. На этапе подбора предприятий из имеющегося банка данных, заключения договора о сотрудничестве определяются подходы  и согласовываются  позиции взаимодействия на различных уровнях управления и реализации программы производственной практики.

«Наиболее оптимальной для обучающихся является групповая форма организации труда на производстве (звено, бригада) с участием здоровых работников. В этих случаях положительное влияние оказывает рабочая группа, создающая условия для взаимопонимания, выработки адекватных трудовых навыков, стимулирования интереса к труду» [7, С.9], что обязательно учитывается при организации практики. Подобрать подобные места прохождения практики помогают специалисты отдела кадров при выборе объекта и на местах – бригадир при подборе первичного трудового коллектива.


Апробирован и внедрен во все образовательные программы лицея алгоритм педагогического сопровождения при трудоустройстве на производственную практику.
1.Подготовительный этап: 

Изучение программы производственной практики. Изучение правил техники безопасности на рабочих местах, организации рабочих мест. Знакомство с документацией производственной практики и документами, необходимыми при трудоустройстве. Встреча с работодателями на базе СПЛ «Строитель». Отслеживание компетенций написания заявления. Прохождение инструктажа по охране труда (в лицее).

2.Знакомство с предприятием:

Контроль соответствия оборудования и выполняемых работ программе производственной практики. Знакомство с организацией рабочего места.

Согласование условий выполнения договора о производственной практике. Знакомство с правилами внутреннего распорядка, рабочим местом, наставником. Оформление документов в отделе кадров.

3. Производственная практика: 

Контроль организации и прохождения производственной практики.
4. Заключительный этап:

Подведение итогов производственной практики. Заполнение листа оценивания компетенций мастером. Подготовка обучающихся  к самопрезентации. Организация деятельности аттестационной комиссии. Присвоение квалификационных разрядов (по решению комиссии). Вручение удостоверений установленного образца.
В формировании готовности к профессиональной деятельности важную роль может сыграть реализация различных программ профориентационного сопровождения обучающихся в образовательном процессе, направленных на:

· Формирование профессионально-социальной роли обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья;
· Профессионального мышления.

· Умения проектировать профессиональные планы.


В соответствии с целями профориентационной работы, достигаемыми в рамках компетентностного подхода, выстраивается система воспитательной работы образовательного учреждения. 

Педагогическое сопровождение профессионального становления личности обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья на завершающем этапе обучения решает следующие задачи:

- максимальное содействие трудоустройству обучающихся в учреждении профессионального образования;

- расширение профессиональных контактов обучающихся вне образовательного учреждения.

В рамках педагогического сопровождения осуществляется:

1. Информирование обучающихся  о ситуации на рынке труда:
· Ярмарки вакансий.

· Презентации потенциальных работодателей.

· Банк данных об организациях, учреждениях и предприятиях, с которыми может ознакомиться любой обучающийся и выпускник.

· Мониторинг рынка труда, результаты которого освещаются на информационных стендах.
2.Деятельность по адаптации к рынку труда:
· Организация факультативных курсов в рамках существующих учебных программ.

· Организация переподготовки и  дополнительного профессионального обучения выпускников, сертификация освоенных дополнительных компетенций, в том числе с привлечением работодателей.
· Проведение индивидуальных консультаций по вопросам составления резюме, сопроводительных и рекомендательных писем, проведения самопрезентации.

· Составление резюме по просьбе соискателей.

3.Сотрудничество образовательного учреждения со службами занятости населения:

· На постоянной договорной основе по подготовке соответствующим профессиям.

· Проведение совместных мероприятий (ярмарки вакансий, семинары и т. д.)

· Обмен данными о состоянии рынка труда, вакансиях, данных о выпускниках для их дальнейшего трудоустройства.

4. Взаимодействие с предприятиями-социальными партнерами:
· Организация временной занятости обучающихся и выпускников  с ограниченными возможностями здоровья. 

· Заключение договоров о прохождении обучающимися производственной практики на предприятии.

· Заключение договоров с работодателями на трудоустройство выпускников.

· Создание банков резюме для работодателей.

· Индивидуальный подбор на вакансии по заявке работодателей.

· Рабочие встречи представителей образовательного учреждения и  работодателей по вопросам  корректировки образовательных программ в части формирования профессиональных компетенций, востребованных на рынке труда, государственной итоговой аттестации, подбора кадров.

· Предоставление работодателями рабочих мест для молодых рабочих на договорной основе.

Модель компетентного рабочего используется для профессиональной ориентации и различных образовательных целей. Это:

- диагностика и мониторинг профессионального становления молодого рабочего;

- проведение государственной итоговой аттестации выпускников;

- совершенствование образовательных программ, рабочих учебных планов и программ;

 - организация подготовки рабочих по новым профессиям;

- организация повышения квалификации и переподготовки кадров;

- проектирование профессиональных модулей по формированию конкретных компетенций;

- и другое.

Сложившаяся практика деятельности педагогического коллектива, на наш взгляд, способствует развитию взаимодействия всех субъектов образовательного процесса на этапах професссионализации, основанного на диалоге, открытости, сотрудничестве, объективности и согласованности, способствует созданию  социально-педагогических условий достижения конкурентоспособности, жизненной успешности выпускников. 


Однако, несмотря на имеющийся положительный опыт профессионализации лиц с ограниченными возможностями здоровья в процессе профессиональной подготовки, трудоустройства после окончания обучения   (42 % работающих по профессии в течение 1-2 лет после окончания обучения), сохраняются проблемы дальнейшей занятости и адаптации в трудовом коллективе.                                                                                                          На стадии  профессиональной адаптации, когда меняется социальная ситуация, выпускник вступает в новую систему отношений в разновозрастном производственном коллективе, у него появляется иная социальная роль, новые социально-экономические условия и профессиональные отношения. На данном этапе уже отсутствует педагогическое сопровождение в том виде,  как оно осуществлялось в период практики. И задача сохранения и закрепления выпускника на рабочем месте, дальнейшая его профессионализация, находится в зоне ответственности работодателя. На наш взгляд, оптимальной может быть адаптация рабочих мест лиц с ограниченными возможностями здоровья через организацию работы в паре (по типу «мастер-подмастерье»), в звене (с закреплением наставника), с использованием технологий поддерживающего трудоустройства.[6] 

 
Существующие проблемы, проявляющиеся на различных стадиях профессионализации, требуют своего решения  не только  в период профессиональной подготовки в условиях образовательного учреждения, но и наличия адаптированных рабочих мест для данной категории работников, заинтересованности работодателей в трудоустройстве, сопровождения службами социальной защиты лиц с ограниченными возможностями здоровья на протяжении трудоспособного возраста. Получение качественного профессионального образования не является гарантией последующего трудоустройства и занятости лиц с ограниченными возможностями здоровья и закреплением на рабочем месте. Необходимо обеспечить создание эффективной системы трудоустройства и социального сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья, получивших профессиональное образование, координацию деятельности в этом направлении учреждений образования, службы занятости, службы медико-социальной экспертизы, объединений работодателей и других заинтересованных структур.
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