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Главной задачей каждого высшего учебного заведения является подготовка конкурентоспособных, квалифицированных, востребованных специалистов, профессиональные качества и компетенции которых соответствовали бы запросам современного рынка труда. Вся учебная, научная и воспитательная работа со студентами в ДГТУ проводится с постоянной нацеленностью всех звеньев системы вуз – предприятие на конечную цель – трудоустройство выпускника по специальности с максимальным учетом и использованием его жизненных интересов.

ДГТУ традиционно поддерживает партнерские отношения с профильными производствами, развивает систему производственных практик и стажировок студентов, что позволяет еще до окончания вуза гарантировать трудоустройство наиболее перспективных из будущих дипломированных специалистов. В процессе переговоров с представителями предприятий-потребителей, а также в результате анкетирования выявляются приоритетные направления подготовки специалистов.

Для существования обратной связи с предприятиями и получения сведений об удовлетворенности потребителей качеством подготовки специалистов в ДГТУ сотрудниками центра содействия трудоустройству выпускников была разработана анкета для работодателей. На ежегодной ярмарке вакансий, проходившей в ДГТУ 20 апреля 2010 г., пробный вариант анкеты был предложен для заполнения представителям предприятий, принимавших участие в данном мероприятии.

В ярмарке вакансий принимали участие следующие предприятия:
ООО «ХозяинЪ», ООО «Ростовский прессово-раскройный завод», ОАО «Завод "Рубин"», ФГУП ВНИИ «Градиент», ООО «Комбайновый завод "Ростсельмаш"», ООО «1С-Гэндальф», ОАО «Таганрогский металлургический завод», Компания «Boston SoftDesing», ОАО «Ставропольский радиозавод "Сигнал"», ОАО «Таганрогский котлостроительный завод "Красный котельщик"», ОАО «Связной Юг», Корпорация "Глория Джинс"», ООО «Фирма "Аква-Дон"», ООО «Элита-Дон», ООО «Энергопром-Новочеркасский электродный завод», ЗАО «Европлан», ОАО «Корммаш», ООО «ПК "НЭВЗ"», рекламное агентство «Мир BTL», ООО «Кока-Кола», ОАО «Горизонт», ОАО «Роствертол», ОАО «Гранит», АНО ЭО «Биосфера», СК «Адмирал», ЗАО КБ «Ситибанк», ООО «Ореол», ООО «Градиент». В анкетировании приняли участие 26 предприятий.

Территориально предприятия оказались расположены следующим образом: в Ростове-на-Дону – 21 предприятие (80,8 %), в Ростовской области – 4 предприятия (15,4 %), в других областях – 1 предприятие (3,8 %).

В анкете использовались вопросы открытой и закрытой формы, т. е. в одном случае респондентам предлагались готовые варианты ответов, из которых они должны были сделать выбор, в другом – представители предприятий сами должны были сформулировать ответы. В основном это касалось специальностей выпускников, работающих на предприятии, студентов, проходивших практику на предприятии, и вопросов о потребности в специалистах. Анализ анкет показал, что зачастую представители работодателей не разделяют специальности и должности, в которых предприятие испытывает потребность. Поэтому в окончательном варианте анкеты мы добавили вопросы закрытой формы с выбором ответов, где предлагаем отметить вакантные должности в прилагаемом списке.

На вопрос о специальностях выпускников, в которых предприятие испытывает потребность, ответы разделились таким образом (рис. 1):
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Рис. 1. Потребность в специалистах предприятий-работодателей
В укрупненную группу инженерно-технических специальностей были объединены следующие: технология машиностроения, автоматизация технологических процессов и производств, оборудование и технология сварочного производства, машины и технология обработки металлов давлением, мехатроника, машины и технология литейного производства, машины и технология высокоэффективных процессов обработки, металлообрабатывающие станки и комплексы, инструментальные системы машиностроительных производств, инженерная защита окружающей среды, машины и аппараты пищевых производств.

В группу экономических специальностей вошли: менеджмент организации, экономика и управление на предприятии, маркетинг, коммерция. IT-специальности: информационные системы и технологии, программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем. Гуманитарные специальности: реклама, связи с общественностью.

На вопрос о специальностях студентов ДГТУ, проходивших практику на предприятии, ответили 17 работодателей (рис. 2). На 9 предприятиях студенты практику не проходили.
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Рис. 2. Соотношение специальностей студентов, проходивших 
практику на предприятиях, принимавших участие в ярмарке вакансий

На вопрос об удовлетворенности работой практикантов (из 17 ответивших предприятий) все ответили положительно.
На вопрос о специальностях выпускников ДГТУ, работающих на предприятии, ответы разделились следующим образом (рис. 3).
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Рис. 3. Соотношение специальностей выпускников ДГТУ, работающих на предприятиях, принимавших участие в ярмарке вакансий
Из рис. 3 видно, что большая половина выпускников ДГТУ, работающих на данных предприятиях, имеют инженерно-технические специальности и почти четверть – экономические.

Удовлетворенность работой выпускников отметило 21 предприятие, что составило 81 % опрашиваемых предприятий, 5 предприятий не ответили на этот вопрос, что составило 19 %.

Предприятиям было предложено ответить, обладают ли студенты-практиканты и выпускники ДГТУ определенными качествами и компетенциями. Результаты оценок приведены в табл.
Таблица

	Качества и компетенции
	Да
	Нет

	Способность к организации работы
	11
	4

	Применение базовых знаний в профессиональной 
деятельности
	16
	0

	Умение составлять техническую документацию
	14
	3

	Способность к самостоятельному приобретению 
знаний
	16
	2

	Навыки работы с компьютером
	19
	0

	Инициативность
	17
	2

	Исполнительность
	17
	3

	Коммуникабельность
	17
	1
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Рис. 4. Оценка работодателями профессиональных компетенций 
выпускников ДГТУ
Уровень профессиональной подготовки выпускников ДГТУ предприятия оценили так: отличный – 2 (10 %), хороший – 17 (85 %), удовлетворительный – 1 (5 %) (рис. 5).
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Рис. 5. Оценка работодателями уровня профессиональной подготовки выпускников ДГТУ
Анализ результатов анкетирования позволил сделать следующие выводы: большинство выпускников ДГТУ, работающих на предприятиях, принимавших участие в ярмарке вакансий, имеют инженерно-технические специальности и чуть больше 25 % – экономические. Практически в тех же пропорциях распределились специальности выпускников, в которых предприятия испытывают потребность. Из технических специальностей это конструкторы, технологи, литейщики, сварщики, давленцы, станочники, из гуманитарных специальностей – экономисты, менеджеры, маркетологи. Потребность в программистах составляет 11 %, т. е. 7 предприятий из 26 готовы были принять на работу специалистов этой категории.

Практически все предприятия высоко оценили уровень профессиональной подготовки выпускников ДГТУ, наиболее высоко были оценены такие качества и компетенции, как навыки работы с компьютером (100 % ответивших на вопрос), инициативность, исполнительность, коммуникабельность, способность к самостоятельному приобретению знаний, применению базовых знаний в профессиональной деятельности. Немного ниже была оценена способность к организации работы, что можно объяснить недостаточным практическим опытом молодых специалистов.

Подавляющее большинство респондентов готовы сотрудничать с ДГТУ в плане целенаправленной подготовки специалистов для своих предприятий.
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