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С учетом спроса рынка труда, потребности в кадрах специалистов совершенствуется система профессионального образования в Алатырском сельскохозяйственном техникуме. Не имея возможности найти работу самостоятельно, молодые дипломированные специалисты обращаются за содействием в трудоустройстве в органы службы занятости г. Алатыря. К сожалению, не всегда центр занятости может предложить молодым специалистам достойные оплачиваемые места. Выпускникам приходится соглашаться на работу не по специальности, так как вакансии по специальности просто отсутствуют.

В сложной современной ситуации будущим выпускникам техникума необходима информация о состоянии рынка труда, спросе и предложении, о рабочей силе, возможностях трудоустройства.

За оказанием содействия в вопросах занятости администрация техникума обратилась в ГУ Центр занятости населения г. Алатыря Государственной службы занятости Чувашии.

ГУ «Центр занятости населения г. Алатыря» (после принятия Республиканской целевой программы дополнительной поддержки занятости населения Чувашской Республики на 2009 г.) предложил принять участие в поддержке занятости выпускников учреждений профессионального образования многим работодателям г. Алатыря. Надо сказать, что не все работодатели откликнулись на участие в данной программе. 

Во исполнение Постановления кабинета министров Чувашской Республики от 31.12.2008 г. № 418 «Об утверждении Республиканской целевой программы дополнительной поддержки занятости населения Чувашской Республики на 2009 г.» (с изменениями от 04.02.2009 г. 
№ 34) до ГУ «Центр занятости населения г. Алатыря» были доведены контрольные показатели для трудоустройства выпускников учебных заведений для приобретения опыта работы в количестве 287 чел.
Цель программы – формирование и закрепление на практике теоретических знаний и навыков, приобретение профессиональных и организаторских качеств, эффективное проведение отбора кадров, пополнение коллектива молодежью, социальная адаптация выпускника в трудовом коллективе, материальная поддержка молодого специалиста, повышение конкурентоспособности на рынке труда и их последующее трудоустройство.
После окончания учебного заведения начального, среднего и высшего профессионального образования, не имея возможности найти работу самостоятельно, молодые дипломированные специалисты обращаются  за содействием в трудоустройстве в центр занятости. Одной из наиболее успешных программ, позволяющих молодежи адаптироваться на рынке труда, является стажировка.

Участники стажировки – выпускники учебных заведений, имеющие специальность, но не имеющие опыта работы по данной специальности. Период прохождения стажировки – до 3 месяцев. В период стажировки выплачивается заработная плата в размере 4330 руб.
ГУ «Центр занятости населения г. Алатыря» с апреля 2009 г. начал работать в рамках Республиканской целевой программы дополнительной поддержки занятости населения Чувашской Республики на 2009 г. Одними из первых заключили договор об организации стажировки для приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, следующие работодатели: ОАО «Электроприбор», ООО «Лисма–АЭМЗ», ОАО «АЗНХ», ОАО «Электроавтомат». Впоследствии были заключены договоры с другими предприятиями города, выпускники были трудоустроены в учреждениях здравоохранения, образования, органах местного самоуправления муниципальных районов, городских округов, сельских и городских поселений, в организациях обрабатывающих производств, жилищно-коммунального хозяйства.

Всего по ГУ «Центр занятости населения г. Алатыря» было заключено договоров на стажировку с 55 предприятиями.

На 17 сентября 2009 г. на стажировку было направлено 222 чел. по разным специальностям.

В ФГОУ СПО «Алатырский сельскохозяйственный техникум» разработана программа, содействия трудоустройству выпускников и адаптации их на рынке труда:
1.
Исследование состояния ключевых проблем и прогнозных характеристик регионального рынка труда.
2.
Анализ современного состояния рынка труда и мониторинг регистрируемой безработицы.
3.
Постоянное изучение и прогнозирование профессионально-образовательных потребностей молодежи, мотивов и стимулов, выбора сферы будущей трудовой деятельности.
4.
Развитие гибкой системы профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения.

5.
Развитие в учебном заведении системы профессиональной ориентации населения.

6.
Налаживание социального партнерства между организациями, предприятиями и учебным заведением по целевой подготовке и переподготовке кадров.

7.
Обеспечение высокого уровня подготовки и переподготовки кадров как важнейшего условия повышения профессиональной мобильности рабочей силы на рынке труда.

8.
Совместная деятельность службы занятости и учебного заведения по опережающему обучению.

В рамках реализации этой программы проведены:

1.
Ежемесячный анализ текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных специалистах.

2.
Проведение круглого стола для будущих выпускников «Рынок труда Алатыря и Алатырского района».
3.
Проведено занятие в службе занятости для студентов заочного отделения «Рынок труда. Структура службы занятости».
4.
Проводятся курсы:

- «Оператор ПЭВМ» – 2 месяца (переподготовка);
- «Продавец-кассир» – 2,5 месяца (переподготовка подготовки);
- «1С: Предприятие» – 1 месяц (повышение квалификации).
На основании данной программы в техникуме совместно с центром занятости были проведены мероприятия: «Неделя карьеры», республиканская акция «Хочу работать», «День карьеры», совещание по организации опережающего обучения.

«Неделя карьеры» проводилась в апреле среди студентов выпускных курсов. Были рассмотрены вопросы: характеристика состояния рынка труда, численность зарегистрированных безработных граждан по городу и району, уровень безработицы, количество вакансий, заявленных в службу занятости. Выпускники определили свои возможности к успешной деятельности по предложенным тестам. 

В рамках Года молодежи, а также для активизации деятельности органов службы занятости населения по содействию трудоустройства молодых людей в июне проведена республиканская акция «Хочу работать».

В работе «Дня карьеры» было уделено внимание следующим вопросам: как подготовиться и пройти собеседование? как заключить трудовой договор? как закрепиться на рабочем месте? Ответы на эти и другие вопросы получили молодые люди в ходе проведения «Дня карьеры».

Программа по трудоустройству выпускников предполагает посещение факультативного курса «Эффективное поведение на рынке труда». Этот курс способствует формированию национального менталитета с учетом кадровой ориентации Чувашии. 

Он направлен на привлечение внимания выпускников к проблеме трудоустройства, на оказание помощи в планировании и развитии эффективной карьеры молодежи на рынке труда. Курс включает лекции, тренинги, экскурсии, изучение регионального рынка труда, методов поиска работы, формирование навыков делового общения, составление резюме, собеседование с работодателем. 

Новизна данного курса состоит в том, что значительное место отводится прикладным аспектам трудоустройства: разбору практических ситуаций, практике их применения, дискуссиям по проблемам трудоустройства. 

Программа данного курса рассчитана на выпускников средних специальных учебных заведений. Целью является формирование у студентов знаний и умений профессионального самоопределения на рынке труда. Поэтому важно формировать в сознании выпускников понимание того, что на современном рынке труда востребованы такие молодые люди, которые отчетливо понимают, в чем их жизненные цели, как найти работу, к чьей помощи можно обратиться. Это требует кардинальных изменений в системе трудоустройства выпускников. 

Из числа выпускников 2009 г. СПО «Алатырский сельскохозяйственный техникум» было направлено на стажировку 31 чел. на предприятия ОАО «Электроавтомат», ОАО «Электроприбор», Администрация г. Алатырь, МУ «ЦРБ Алатырского района», ООО «Молочное дело–Алатырь», ГУП «Издательский дом», Администрация сельского поселения, ОАО «АЗНХ», ООО «Алатырская бумажная фабрика», администрация Мирёнского поселения и др.

Стажировка – хорошая возможность решить проблему трудоустройства молодежи, шанс набраться опыта реальной работы по специальности, закрепить полученные теоретические знания на практике.

После завершения стажировки на постоянную работу было принято 3 чел.: Администрация Алатырского района – 1 чел. в качестве юриста, ОАО «АЗНХ» – 1 чел. в качестве бухгалтера, ОАО «Электроприбор» – 1 чел. в качестве бухгалтера. Возможно, до конца 2009 г. трудоустроенных выпускников будет больше.

Молодому человеку, не имеющему жизненного и трудового опыта, особенно трудно найти работу. Но имея представление о том, какие требования предъявляет работодатель, он может предпринять действенные меры для повышения своей конкурентоспособности на рынке труда.

Сегодня техникум должен не только готовить нужных обществу, экономике специалистов, но и содействовать их трудоустройству, адаптации их в рыночной среде.[image: image1.emf]     
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