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Построение трудовой карьеры в условиях сложной экономической ситуации требует определенных навыков поведения на рынке труда. Реализация личности как профессионала напрямую связана с социальным, профессиональным, жизненным опытом. В связи с этим все большую актуальность приобретает проблема занятости молодежи, в частности, поиск выпускниками первого рабочего места по окончании учреждений профессионального образования.

Первичное трудоустройство является главным адаптационным ресурсом, позволяющим молодежи приспосабливаться к современным условиям жизнедеятельности. Поэтому изучение процесса первичного трудоустройства выпускников после завершения обучения, выявление объективных и субъективных факторов, влияющих на поведение молодежи в условиях этого процесса становятся актуальными для планирования мероприятий, направленных на содействие в трудоустройстве молодежи Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Анализ ситуации, складывающейся на молодежном рынке труда, позволил зафиксировать тенденции, характерные для нестабильного периода экономики государства. Среди них наиболее явно выраженными являются:

· рост уровня и продолжительности молодежной безработицы;

· отказ более половины выпускников учреждений профессионального образования от работы по профессии, полученной в образовательном учреждении, в силу различных причин; 

· жесткая ориентация работодателей на внешний (по отношению к организации) рынок труда, проявляющийся в нежелании формировать логичную для своей производственной деятельности кадровую политику, участвовать в развитии (обучении) персонала  и вкладывать инвестиции в трудовые ресурсы (хотя бы для себя).   

На фоне развития указанных тенденций наблюдаются снижение экономической активности молодежи и рост стихийных процессов ее занятости, что сказывается на развитии кадрового потенциала региона. Отсутствие условий для формирования производственного опыта молодежи и необходимого стажа работы по специальности резко снижают ее конкурентоспособность. Молодежь нередко первой попадает под сокращение при реорганизации предприятий или становится безработной сразу же после окончания учебного заведения. 

В январе 2009 г. Центр изучения рынка труда (с сентября 2009 г. – Институт профессионального образования и исследования рынка труда) провел социологический опрос молодежи в возрасте от 19 до 25 лет, проживающей на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Исследование позволило зафиксировать некоторые результаты трудовой карьеры выпускников учреждений профессионального образования и мотивы их поведения на рынке труда в течение первых пяти лет после окончания учебного заведения профессионального образования.

Методом телефонного интервью были опрошены 339 респондентов по случайной выборке. Среди них 176 юношей и 163 девушки, в возрасте от 19 до 25 лет, проживающих в городах Сургут, Нижневартовск, Ханты-Мансийск, Нягань, Междуреченский, Урай, Покачи, Приобье, Мегион, Радужный, Нижневартовском, Советском и Белоярском районах. 

По возрасту респонденты распределились: 14% – 19 лет, 18% – 20 лет, 20% – 21 год, 19% – 22 года, 12% – 23 года, 12% – 24 года, 5% – 25 лет. 

По социальному статусу: 53% – рабочие, 43% – служащие и 3% респондентов не смогли определить свой социальный статус. Из числа опрошенных 9% не имеют профессионального образования. Из всех респондентов, имеющих профессиональное образование, 52% имеют начальное, 19% – среднее и 18% – высшее профессиональное образование; 1% окончили краткосрочные курсы. 

В ходе исследования были опрошены представители 59 профессий и специальностей, из них 24% опрошенных не имеют в данный момент работу. 

Из числа работающих 75% уже получили профессиональное образование, но и из числа не имеющих профессионального образования 87% респондентов также работают; 65% респондентов, не имеющих профессионального образования, получают его в настоящий момент; 3% – продолжают обучение, но не работают, 32% – не учатся и не планируют учиться. Нежелание получать профессиональное образование объясняют финансовой обеспеченностью и независимостью жизненного благополучия от образования.  

Отсутствие трудового (жизненного) опыта сказывается на перспективе трудоустройства. Шанс трудоустроится растет прямо пропорционально возрасту. Так, среди 19–20-летних почти половина респондентов не имеют работы, а среди 25-летних доля трудоустроенных возрастает до 89%.

Продолжительность безработицы незанятых респондентов составила: до года – 42%; более года – 9%; от двух до трех лет – 18%. 

Анализ данных исследования показывает, что гендерные факторы не влияют на трудоустройство выпускников. Практически равное количество молодых людей и девушек распределились между занятыми и незанятыми выпускниками. Как показывает статистика, шансы молодежи при трудоустройстве повышает уровень образования. В частности, треть респондентов с начальным профессиональным образованием не имеет работы, тогда как со средним и высшим безработных лишь 15%.

Возможно, это преимущество дает возраст выпускника. Учитывая, что обучение в вузе продолжительнее, чем в учреждении НПО и СПО, период этапа социализации длиннее, а процесс формирования инструментальных ценностей намного эффективнее. Однако можно сделать вывод, что уровень образования, влияя на общее трудоустройство, не сказывается в значительной степени на трудоустройство по профессии.
Работают по полученной профессии/специальности:

НПО – 41%, СПО – 50%, ВПО – 47%;

не работают по полученной профессии/специальности:

НПО – 42%, СПО – 42%, ВПО – 50%.
Причины, по которым выпускники не трудоустраиваются по полученной профессии, разные, но большинство не работает в силу невозможности трудоустройства (их доля составила 43% от числа не работающих по профессии), 20% респондентов отмечают, что ошиблись в выборе профессии, 22% – получили более выгодные предложения, не связанные с приобретенной профессией (что подтверждает непривлекательность выбранной профессии), 9% – нашли более высокооплачиваемую работу. 

В отношении мотивации отказа от профессии складываются тенденции относительно места жительства: проживающие в крупных городах (Сургут, Нижневартовск, Ханты-Мансийск, Нефтеюганск) отказываются от работы по полученной профессии/специальности по причине недостаточной оплаты; в сельской местности респонденты чаще объясняют тем, что не смогли найти работу по специальности.

Из числа опрошенных респондентов, получивших профессиональное образование, отказ от работы по полученной профессии мотивировали тем, что ошиблись в выборе (от 6% в Урае до 64% в Советском). 

Выбор профессии – важный шаг в трудовой карьере молодежи. Каковы основные мотивы выбора и в какой степени они влияют на занятость молодежи после обучения? 

Среди ответов на вопрос о мотивах выбора профессии превалирует «Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах» – 28%. Соответствие способностям и расширенная возможность трудоустройства – отметили соответственно 23 и 23% опрошенных. Престиж профессии как мотивационный фактор проявился в 11% случаях, 7% респондентов отметили, что профессия просто нравится, 3% опрошенной молодежи выбрали профессию по совету родителей. Высокооплачиваемость и возможность подработать привлекли лишь по 2% молодежи. Территориальную близость работы от дома отметили 1% респондентов.

Доступность получения профессионального образования остается ведущим фактором рассогласования спроса и предложения на рынке труда автономного округа. Сегодня около трети молодых людей не могут получить привлекательную для себя профессию в силу ряда субъективных факторов. 

Выбор профессии по «душе» является наиболее значимым фактором для построения дальнейшей трудовой карьеры молодежи. При этом правильная ориентация на возможности профессии, самооценка и ориентация на престижность только усиливают перспективу последующего трудоустройства по полученной профессии, помогают выжить и добиться успеха на рынке труда. Безусловно, эти ведущие факторы необходимо обоснованно применять в профессиональной ориентации молодежи, особенно при проведении профконсультаций, когда усиление одного фактора (допустим, престижность) без учета другого (например, самооценка) приведет к неправильному выбору профессии и, соответственно, к разочарованию в дальнейшем.

В подтверждение этого из числа респондентов, которые получили ту профессию, что нравилась, треть не работают; те, кто считали, что всегда можно найти работу, – также треть безработных; кто считал, что, получая выбранную профессию, всегда можно подработать, – 60% вообще не нашли работы; из той части молодежи, которая выбрала профессию в соответствии со своими способностями, смогли найти работу немногим более половины; из желающих работать недалеко от дома лишь половина нашли вакансии; 57% получивших престижную, на их взгляд, профессию не смогли трудоустроиться, равно как и те, кто учились по совету родителей. Максимальное значение неработающих оказалось в группе молодежи, получившей профессию как единственно возможную в сложившихся обстоятельствах, – 73%, что неудивительно, ввиду формализованного и ситуационного подхода к выбору профессии.

Анализ мотива выбора профессии показал, что:

· 58% инженеров и 63% юристов считают свою профессию престижной; 

· для 50% педагогов, 21% слесарей по ремонту автомобилей, 40%  автомехаников, 62% электромонтеров, 53% газоэлектросварщиков и 30% продавцов  полученная профессия является единственно возможной;

· 50% опрошенных программистов считают, что эта профессия соответствует их способностям; 

· 30% менеджеров, 40% автомехаников, 42% слесарей по ремонту автомобилей, 27% операторов ЭВМ выбрали эту профессию, так как считали, что всегда смогут найти работу. 

Вариант ответа «Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах профессия» является наиболее распространенным среди молодежи с начальным профессиональным образованием, так как молодые люди выбирают образовательное учреждение, руководствуясь, прежде всего, его наличием в населенном пункте или в непосредственной близости от места жительства.

По мнению большинства респондентов, перспективы трудоустройства по профессии после получения образования достаточно благоприятные. Так, чуть менее половины считают, что просто необходимо приложить усилия в поиске работы, а 33% соглашаются с необходимостью протекции. Только 19% опрошенных признают невозможность первичного трудоустройства по профессии. 

При этом из тех, кто считает первичное трудоустройство возможным, 20% не имеют работы, а 39% не работают по профессии (из них только 11% не работают по уважительной причине, т. к. находятся в декретном отпуске). Из числа респондентов, согласившихся с необходимостью протекционизма при первичном трудоустройстве по профессии, чуть менее половины не работает по избранной профессии. А из тех респондентов, кто уверен, что трудоустройство по окончании учебного заведения невозможно, почти все не работают по избранной профессии.

Таким образом, анализ практического опыта молодежи Югры в первичном трудоустройстве позволяет сделать следующие выводы:

1. В автономном округе сформированы социально-экономи-ческие условия, обеспечивающие большей части молодежи выбор и получение привлекательной профессии.

2. Привлекательная профессия дает возможность более 70% молодежи осуществить первичное трудоустройство по профессии, полученной в учреждении профессионального образования.

3. В силу различных мотивационных установок только половина выпускников учреждений профессионального образования в течение пяти лет сохраняет приверженность к полученной профессии.

4. Четверть выпускников учреждений профессионального образования в силу различных причин не имеет работы.

5. Более 80% молодежи считают, что в округе можно трудоустроиться по профессии после окончания обучения.

 91% молодежи имеет профессиональное образование. Оставшаяся часть получает или планирует его получить в ближайшее время, связывая его наличие с жизненным благополучием.[image: image1.emf]     
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Трудоустройство студентов и выпускников
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