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Образование и рынок труда – самая горячая тема последних лет. Как добиться того, чтобы обе эти системы развивались гармонично и слаженно, чтобы образовательные учреждения выпускали именно тех специалистов в количественном и качественном отношении, которые востребованы экономикой и способны дать толчок ее развитию?

Действительно ли работодатели всегда правы и система профессионального образования должна безоговорочно выполнять их заказ? Действительно ли свободное трудоустройство выпускников – это их личная проблема, полностью отвечающая реалиям рыночной экономики? В чем выражается социальное партнерство работодателей, образовательных учреждений, административных структур региона?

На эти и многие другие вопросы пытается ответить в своей работе Центр содействия занятости молодежи и трудоустройству выпускников (ЦСЗМ и ТВ) Тульского государственного коммунально-строительного техникума. Центр создан по инициативе директора техникума С. Ю. Прохорова в 2001 г., и сегодня уже можно заявить, что работа по обозначенным проблемам ведется системно, расширяясь по направлениям и углубляясь по уровню решения проблем.

Основные направления работы центра:

•
 информирование абитуриентов и их родителей на «Днях открытых дверей» о социальном партнерстве техникума и отраслевого рынка труда, реальном трудоустройстве выпускников; 

•
 анализ направлений муниципальными образованиями региона абитуриентов на целевую (контрактную) форму обучения;

•
 формирование, ведение, анализ базы данных о вакансиях работодателей; 

•  ведение факультативного курса «Выпускник в условиях рынка», освоение студентами написания резюме;

•  ведение Интернет-сайта ЦСЗМиТВ техникума;

• консультативная работа со студентами по вопросам самоопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда;

•
 организация ярмарок выпускников, ярмарок вакансий, дней карьеры и презентаций компаний;

•
 организация временной занятости студентов;

•
 участие в федеральных, региональных и муниципальных отраслевых форумах, выставках, ярмарках;

•
 разработка целевых имиджевых рекламных материалов о специальностях совместно с социальными партнерами;

•
 мониторинг карьерного роста выпускников, сбор информации о династиях – выпускниках техникума;

•
 заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями и организациями – работодателями студентов и выпускников;

•
 организация и проведение совместных с предприятиями мероприятий, посвящённых российским и отраслевым праздникам; 

•
 проведение конференций по итогам практик и стажировок с приглашением представителей предприятий и организаций;

•
 организация и проведение конкурсов профессионального мастерства с привлечением потенциальных работодателей;

•
 взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей;

•
 обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и занятости населения;

•
 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников техникума и других образовательных учреждений, организованных органами исполнительной власти и органами по труду и занятости населения;

•
 участие в распределенной информационной системе поддержки трудоустройства молодых специалистов;

•
 участие в работе ежегодной Всероссийской научно-практической Интернет-конференции «Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России»;

• информирование и консультирование студентов и выпускников через сайт Межрегионального координационно-аналитического центра по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования (МЦПТ) МГТУ 
им. Н. Э. Баумана;

•
 сотрудничество с региональным центром трудоустройства выпускников;

•
 разработка собственных методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников.

Главная задача центра – социальная и профессиональная адаптация выпускников на рынке труда, обеспечение условий для успешного карьерного старта молодежи. Для решения этой задачи в техникуме введена факультативная дисциплина «Выпускник в условиях рынка» объемом 32 часа, благодаря которой студенты выпускных групп приобретают знания о состоянии и перспективах развития рынка труда Тульской области, вырабатывают умения и навыки определять наиболее широкий круг работодателей, используют все формы самопрезентации, проходят тренинги по собеседованию с работодателем, участвуют в ярмарках вакансий. Для успешного усвоения этих тем для студентов создано электронное учебное пособие «Технология эффективного трудоустройства». 

На ярмарки выпускников мы традиционно приглашаем всех работодателей строительного и жилищно-коммунального комплекса г. Тулы и Тульской области. Очередные ярмарки прошли в техникуме в январе – феврале 2009 г. Предприятия, принимающие участие в ярмарках выпускников (ОАО «Тулачермет», Скуратовское СМУ ПЖХ, ООО «Ремстройсервис», ООО «Налмовент», ОАО «Тулжелдормаш», ОАО АК «Туламашзавод», ОАО «Жилхоз» Зареченского района г. Тулы, ОАО «Жилхоз» Привокзального района г. Тулы, ОАО «Жилхоз» Советского района г. Тулы, ООО «Проектно-сметное бюро “Тульское”», МП «Советское» ПЖКХ, ОАО «Управляющая компания г. Тулы по ЖКУ», МУП «Тулгорэлектротранс», МП «Дормостстрой», ГУП ТО «Проектная контора», ООО «Дорожно-строительная компания», ОАО «Институт «Тульский Промстройпроект», ООО «Тулспецдорстрой», Ленинское ДРСУ ГУП ТО «Тулавтодор», ООО «Стройбытсервис», ЗАО «Тулатеплосеть», ООО «Гарант-Тула», ООО «Совделстрой», МУП «Комбинат спецобслуживания населения», ГУП «КБП», ОАО «Тульский завод “Арсенал”», ФГУП «Институт “Тулапроект”», ООО «МашГео», ТЦ ГМГС и ВО «Тулагеомониторинг», ЗАО «ТулаТИСИЗ», ООО «Спецгеологоразведка», ООО «Агроводхозпроект», ООО «Тульская геологоразведочная партия», ОАО «Тулаэнергосетьпроект», ОАО «Тульское НИГП», ООО ПТГТИАЗФ «Землемер», ОАО «Тульское землепредприятие», ООО «Тепложилстрой», ООО «Энерго-СтройПроект», ООО «Теплогидроизоляция», ЗАО «Этон-Энергетик», ООО «АСКОН-ЦЕНТР», ФГУП «Машиностроительный завод “Штамп” им. Б. Л. Ванникова», ФГУП «Тульское предприятие вычислительной техники и информатики», ЗАО «Тулагоргаз», ООО «ПКФ «Автоматика», ОАО АК ЦНИИСУ, ОАО ИВЦ ЖКХ, Управление «Роснедвижимость» по Тульской области, Венёвский территориальный отдел, Щёкинский территориальный отдел, ФГУ «Земельно-кадастровая палата» по Тульской области, ЗАО «Ремстрой-СБ», ООО «ТПЗ-Строитель», ООО «Интерьерстрой», ООО «Интердорстрой») строят кадровую политику продуманно, оценивая среднесрочную перспективу своего развития.

Для реализации задач по адаптации выпускников к рынку труда в техникуме ежегодно проводятся следующие мероприятия: 

- недели по специальностям, в рамках которых организуются встречи студентов с представителями предприятий-работодателей;

- региональный конкурс «Лучший выпускник года», организованный по инициативе ООО «Работа для вас» (г.Тула) и Тульского медиа-клуба «Территория персонала».

Победителями конкурса «Лучший выпускник года» в номинации «Среднее профессиональное образование» из года в год становятся наши выпускники: Маргарита Кузьмина (специальность «Экономика и бухучет в строительстве», 2007 г.), Максим Игнатов (специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 2008 г., Татьяна Леонова (специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 2009 г.).

Особо выделить среди социальных партнеров хочется службу занятости населения по Тульской области (руководитель О. Г. Хамешина) и ГУ «Центр занятости населения г. Тула» (руководитель Л. В. Капралова), сотрудничество с которыми носит регулярный и продуктивный характер. 29 октября 2008 г. техникум принимал участие в совещании, организованном службой занятости населения Тульской области совместно с социальными партнерами: департаментами образования и труда; управлениями, комитетами, отделами образования городов и районов; учебными заведениями начального, среднего и высшего профессионального образования Тульской области; центрами содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников профессиональных учебных заведений; муниципальными образовательными учреждениями Тульской области, созданными для социального обслуживания населения Тульского региона «Об организации работы по профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных школ на профессии, востребованные на рынке труда Тульской области».

На совещании было отмечено, что проблемы занятости населения, в том числе и молодежи, находятся в прямой зависимости от социально-экономической ситуации в регионе и от ее влияния на рынок труда. 

В связи с этим участие в формировании трудовых ресурсов Тульской области и ориентация молодежи на получение востребованных на рынке труда рабочих профессий в учреждениях начального и среднего профессионального образования является одной из основных задач. Гарантом эффективности данной работы является конструктивное взаимодействие социальных партнеров. Цель подобного взаимодействия – формирование единых подходов к организации и проведению профориентационной работы, социальной адаптации молодежи на рынке труда.

Комплекс профориентационных мероприятий, реализуемых социальными партнерами, разнообразен. Это лекции, беседы, уроки профориентации, встречи с представителями трудовых династий, экскурсии на предприятия, ярмарки учебных и рабочих мест. Активно издаются и распространяются информационно-справочные материалы, организуется обсуждение в средствах массовой информации вопросов состояния и перспектив развития регионального рынка труда, рынка образовательных услуг. 

Решению проблем профессионального становления молодежи способствует деятельность Координационного совета по профессиональному образованию, прогнозированию и координации подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов в Тульской области.

Служба занятости населения на договорной основе предоставляет Центру содействия занятости молодежи и трудоустройству выпускников техникума:

•
 информацию о вакансиях, имеющихся на рынке труда Тульской области; консультационно-справочные материалы по курсу «Основы поиска работы»;

•
 курсы лекций, включающие темы о положении и перспективах развития регионального рынка труда; правах и обязанностях граждан в сфере занятости; возможностях приобретения в системе курсового обучения дополнительных профессий;

• групповые занятия в центрах занятости населения для проведения социальной адаптации выпускников на рынке труда, ознакомления с деятельностью службы занятости населения;

•
 оказывает содействие выпускникам, испытывающим затруднения в трудоустройстве; 

• студенты техникума посещают ярмарки рабочих мест, которые проводит служба занятости населения, где можно не только найти вакансии по специальности и получить возможность пройти собеседование с работодателем, но и разместить сведения о себе в банке данных кадровых агентств, а также пройти тестирование по профориентации.

Сложившаяся система профориентационной работы с учащейся молодежью требует постоянного внимания, дальнейшего развития, выработки современных технологий партнерства.

Результаты работы Центра содействия занятости молодежи и трудоустройству выпускников техникума выражаются не только в высоких цифрах трудоустройства выпускников (по итогам 2009 г. – 65%), но и в признании наших наработок на Всероссийских форумах. В октябре 2008 г. техникум принял участие в Пятой Всероссийской научно-технической Интернет-конференции «Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России».
Расширение профессиональных навыков студентов для повышения их социальной адаптации на рынке труда осуществляется во время прохождения технологической и преддипломной практик, которые проводятся на предприятиях г. Тулы и Тульской области. По итогам технологической практики студентам ТГКСТ присваивается разряд (в основном от второго до четвертого) по следующим профессиям:

- каменщики, плотники, маляры-штукатуры (специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»);

- монтеры пути, дорожные рабочие, арматурщики, бетонщики (специальность «Строительство и эксплуатация городских путей сообщения»);

- слесарь, монтажник, аппаратчик химводоочистки (специальность «Тепло-снабжение и теплотехническое оборудование»);

- лаборант, гидролог, геодезист, оператор радиоволнового зондирования (специальность «Гидрогеология и инженерная геология»).

Такое разнообразие рабочих специальностей и получение квалификации «Техник» позволяют нашим студентам успешно устраиваться на работу по специальности. 

В рамках производственных практик организуются и с успехом работают строительные отряды. Работа студентов в строительных отрядах вырабатывает организаторские качества, навыки трудовых отношений в коллективе, выявляет лидерские способности, что позволяет в дальнейшем при поиске работе претендовать на руководство первичным производственным подразделением.

В рыночной экономике профессиональное образование должно быть ориентировано на конкретных заказчиков кадров. Однако формирование системы связей между образованием и производством в условиях рыночной экономики остается одной из наиболее сложных проблем  профессионального образования.

Обучение и дальнейшее трудоустройство в идеальном варианте должно осуществляться на базе целевой контрактной подготовки, когда предприятие не только направляет абитуриента на обучение по конкретной специальности, но и гарантирует этому студенту прохождение практик и дальнейшее трудоустройство, оплачивает обучение данного студента, и выплачивает студенту стипендию. К примеру, предприятие ООО «Спецгеологоразведка» (генеральный директор 
В. В. Зубченко), заинтересованное в наших выпускниках специальности «Гидрогеология и инженерная геология», в течение всего периода обучения студентов отслеживает успехи в обучении, принимает на практику, выплачивает заработную плату и именную стипендию (студенты И. Скороход, Д. Фёдоров, Е. Захарова, Гордеева, В. Максакова), а по окончании обучения принимает на работу на должность техника-геолога. 

В рамках обмена опытом с центрами содействия трудоустройству выпускников других регионов России техникум принял участие в Межрегиональной конференции «Развитие системы стратегического партнерства как фактор эффективного взаимодействия вузов с рынком труда. Роль вузовских центров содействия трудоустройству выпускников», которая проходила в Нижнем Новгороде 26 27 сентября 2008 г. на базе Нижегородского государственного университета им. Н. И. Лобачевского. В решении конференции отмечено: «Разработать нормативно-правовую базу деятельности региональных ЦСТВ и включения в систему содействия трудоустройству выпускников служб (центров) содействия трудоустройству выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования». 

В этих условиях Центр содействия занятости молодежи и трудоустройству выпускников ТГКСТ мог бы поделиться наработанным опытом с теми учреждениями, которые еще не имеют аналогичных структур. Будущее России будет внушать оптимизм, если каждый молодой специалист будет востребован, найдет свою профессиональную дорогу.[image: image1.emf]     
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