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Происходящие кардинальные изменения и колебания в социально-экономическом развитии страны, появление новых технологий на предприятиях и организациях оказывают огромное влияние на рынок труда, который, в свою очередь, предъявляет новые серьезные требования к уровню подготовленности современных специалистов. В процессе подготовки будущих специалистов сегодня недостаточно  только обеспечивать фундаментальные знания и на их базе  необходимые  умения и навыки, но  необходимо формировать потребность к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развивать творческие способности исходя из личных интересов, способностей и возможностей.   

В этих условиях повышается роль факультетов дополнительного профессионального образования учебных заведений. Основными задачами факультета  дополнительного  профессионального образования учебных заведений в данной ситуации являются: 

1. «Подтягивание» выпускников вузов до современных требований предприятий и организаций.  В связи с вступлением России в Болонский процесс в системе профессионального образования в последние годы происходят большие изменения. В высшем профессиональном образовании появились уровни бакалавра и магистра, в  среднем профессиональном образовании – базовый и повышенный уровни.  Однако уровень подготовки будущих специалистов, особенно  бакалавров, связанный с  неопределенностью их  статуса и недостатками учебных планов, не устраивает  работодателей. Требуется дополнительная подготовка и адаптация бакалавров к производственным условиям. В целом для многих предприятий, работающих на новых технологиях и оборудовании, не устраивает качество подготовки специалистов, так как учебно-материальная база учебных заведений морально устарела и не соответствует мировым требованиям. В связи с этим задачей учебных заведений является повышение мобильности и конкурентоспособности  выпускников вузов путем дополнительного профессионального образования. 

2. Повышение квалификации персонала предприятий и организаций. Происходящие динамические преобразования в мировой экономике, процессы глобализации привели  усилению конкуренции среди предприятий. В этих условиях только та компания, которая осознает  необходимость и оперативно внедряет новые продукции и технологии, своевременно реагирует на запросы рынка, имеет шанс на успех и долговременное присутствие на рынке. Конкурентное преимущество предприятию могут создавать только высококвалифицированные кадры, внедрение новых технологий и создание новой конкурентоспособной продукции. В связи с этим увеличились требования к квалификации персонала. Внедряемые повсеместно новые технологии и оборудование требуют постоянного обучения персонала. Выросла широта и ответственность задач, решаемых руководителями всех уровней управления. От профессионально-личностного развития персонала,  особенно ключевых менеджеров, во многом зависит  конкурентоспособность предприятия.  Ключевые менеджеры должны уметь успешно управлять бизнес-процессами в бурно меняющемся и трудно предсказуемом окружении, обладать разносторонними навыками и способностью видеть целостную картину бизнеса,  эффективно и быстро реагировать  на нужды потребителей и требования рынка. 

Руководители многих крупных компаний видят создание конкурентного преимущества компании в изучении и передаче передового опыта по решению и производственных, и управленческих проблем, во внедрении механизмов непрерывного совершенствования и инноваций, в повышении эффективности компаний за счет внедрения инноваций и улучшения бизнес-процессов, в развитии взаимоотношений с потребителями, поставщиками. По мнению многих руководителей, тем органом, который выполняет аналитические функции в компании, разрабатывает стратегию развития компании, внедряет передовые методы и технологии развития  компании, должен стать корпоративный университет. Необходимость внедрения корпоративного университета в российских компаниях продиктована еще и тем, что, по мнению многих аналитиков,  он является инструментом привлечения иностранного капитала. Наличие единой системы внутрифирменного обучения руководящего состава, единых стандартов в управлении считается признаками прозрачности управления, что является одним из основных факторов инвестиционной привлекательности предприятия. Однако многие  корпоративные университеты  выполняют функции обычных центров, хотя по объявленным миссиям корпоративные университеты должны решать актуальные проблемы стратегии развития компании и совершенствования менеджмента [1]. Некоторые предприятия обсуждают возможность подготовки специалистов для себя путем заключения договоров с учебными заведениями по программам, адаптированным под требования предприятий.

Однако политика некоторых российских предприятий в области управления персоналом не направлена на развитие человеческих ресурсов,  к постоянному пополнению профессиональных знаний. Причинами, по которым руководители предприятий не стремятся вкладывать средства в повышение квалификации своих работников, являются нестабильное состояние многих российских предприятий в условиях жесткой конкуренции, отнесение инвестиций в образование своих работников к высокорискованным и ориентация на получение сиюминутной выгоды, а не на долгосрочное развитие. 
С нашей точки зрения, сегодня одной из реальных структур, которая  способна решать задачу подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала предприятий и организаций, являются факультеты дополнительного профессионального образования учебных заведений, которые должны работать в  активном  сотрудничестве с кадровыми службами предприятий. Работа факультетов  дополнительного образования должна быть направлена на повышение квалификации, на осуществление переподготовки персонала по программам, ориентированным на корпоративные цели и корпоративную культуру предприятия, на создание механизмов участия крупных промышленных предприятий в подготовке квалифицированных специалистов, максимально отвечающих их требованиям, на обеспечение социального партнерства для реализации идей непрерывного образования.
3. Способствовать мобильности населения в связи изменениями и колебаниями  рынка труда. В процессе формирования в стране рыночной экономики и рынка труда произошли значительные сдвиги в структуре занятости населения. Особенно в период экономического кризиса оказались не востребованными  некоторые специальности.  В связи  с повышением доступности высшего образования изменилась структура образовательного рынка, наметился огромный перекос в системе подготовки кадров. При избыточности подготовки специалистов с высшим образованием, особенно по гуманитарным направлениям, ощущается острая нехватка кадров по рабочим специальностям.  В этих условиях дополнительное профессиональное образование позволяет обеспечить социальную защищенность и социальную реабилитацию граждан, востребованность их   на рынке труда, самореализацию личности путем своевременной организации повышения квалификации, профессиональной переориентации, переобучения на другие специальности.  

4. Создание системы прогнозирования рынка труда с целью опережающей подготовки персонала. Эффективное функционирование системы дополнительного профессионального образования требует проведения работ по прогнозированию тенденций развития рынка труда, внедрения новой техники и технологий на производство с целью опережающей подготовки персонала. Прогнозирование должно проводиться на основе взаимодействия с центрами занятости, крупными и передовыми предприятиями города и региона. 
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