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Словосочетание «программы опережающего обучения» введено в обиход сравнительно недавно, в связи с формированием Правительством РФ условий преодоления кризисных явлений, связанных с занятостью населения. Стоит отметить, что сама идея опережающего и непрерывного образования, с которой тесно связано перспективное будущее дополнительного образования, не нова, и предполагает, что образовательные учреждения должны предугадывать готовящиеся в обществе  и экономике изменения и предлагать заказчику, с опережением, возможности получения новых знаний или совершенствования имеющихся знаний.  

С учетом сложной экономической и социальной ситуации Правительство РФ предпринимает энергичные меры в области содействия занятости населения, как в части социальной поддержки безработных граждан, так и на реализацию мероприятий активной политики занятости населения. Главной задачей системы образования в нынешней социально-экономической ситуации, когда на рынок труда происходит мощный выброс невостребованной рабочей силы, в том числе выпускников учреждений профессионального образования, является организация опережающего обучения работников, уволенных или находящихся под риском увольнения.

С целью реализации мероприятий активной политики занятости населения планируется ряд мероприятий, среди которых опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения. Опережающее профессиональное обучение в данном случае означает, что работодатель в случае угрозы массового увольнения должен провести обучение своих работников, причем намечается работодателю компенсировать часть затрат на обучение. Это краткосрочная задача.

С учетом того что в обществе под воздействием кризисных явлений произойдут качественные изменения, не только негативные, но и позитивные, предусмотрено решение двух долгосрочных задач.

Во-первых, выявление новых сегментов рынка труда, обладающих потенциалом роста, и создание условий для подготовки специалистов и иных категорий работников для таких рынков; во-вторых, формирование программ профессиональной подготовки и переподготовки, ориентированных на получение работником новых компетенций, направленных на повышение производительности труда в его сфере деятельности, в новой деятельности.

Для решения первой задачи необходимо постоянное отслеживание ситуации на рынке труда для того, чтобы вовремя уловить признаки появления нового направления. Слабое развитие и недооценка маркетинговых служб в структуре управления вузом не позволяет выявить потребность регионального рынка образовательных услуг, и, соответственно, развитие вариативности профессиональных образовательных программ не рассматривается как ценность для стратегического развития вуза и региона. 

Для решения второй задачи имеется несколько способов.

Первый способ. Повышение квалификации работников с целью приобретения новых компетенций, способствующих повышению эффективности деятельности и производительности труда на рабочем месте. В ГОУ ВПО «БрГУ» разработаны и могут быть предложены программы повышения квалификации, направленные на освоение современных производственных и педагогических технологий, например, для преподавателей системы образования – курсы по формированию и реализации модульных программ с использованием компетентностного подхода (междисциплинарных курсов), программы по освоению современных педагогических технологий в дошкольном образовании; для сферы материального производства – программы по освоению современного оборудования и технологий с учетом требований к безопасности готовой продукции и многое другое.

Второй способ. Повышение квалификации работников с целью освоения новых форм и методов организации труда, например, программы повышения квалификации, направленные на освоение автоматизированных программных продуктов (ГРАНД-Смета, СОМПАС, REVIT и др.). 

Третий способ. Повышение квалификации работников с целью приобретения новых компетенций, способствующих овладению дополнительными (новыми) видами профессиональной деятельности. В ГОУ ВПО «БрГУ» разработаны и могут быть предложены для обучения программы профессиональной переподготовки, ориентированные на освоение нового вида профессиональной деятельности в сфере бухгалтерского учета, муниципального и корпоративного управления, оценочной деятельности и других.

Четвертый способ. Организация работы по заключению договоров целевой контрактной подготовки студентов старших курсов с предприятиями для обеспечения их последующего трудоустройства, а также освоение студентами старших курсов дополнительных квалификаций.  

Таким образом, способы предложения программ опережающего обучения рассмотрены, следует остановиться на проблемах и особенностях их реализации.
Во-первых, вузу необходимо активизировать взаимодействие с органами управления образованием в субъектах и территориальными службами занятости, которые имеют необходимую информацию о региональных программах содействия занятости.

Во-вторых, необходима основательная вовлеченность в процесс формирования и реализации программ всех преподавателей университета.

Следующей проблемной областью является отсутствие заинтересованности предприятий в повышении квалификации специалистов. Предприятия заинтересованы в квалифицированной рабочей силе, но не в процессе ее создания, не в образовательной деятельности. Мы видим будущее в сотрудничестве предприятий реального сектора экономики и образовательных учреждений, а результатом сотрудничества должно быть динамичное формирование и развитие конкурентных преимуществ вуза и региона. 

Механизм включения высшей школы в рыночные отношения тесно связан с удовлетворением спроса на специалистов – выпускников вузов. Однако в условиях экономического кризиса значительно нарушается необходимый баланс между спросом и предложением на рабочую силу. В такой ситуации в процессе формирования и стимулирования спроса на выпускников учебных заведений возрастает роль центров содействия трудоустройству.

С целью содействия трудоустройству выпускников и оказания помощи студентам в приобретении навыков успешной адаптации к рынку труда в ГОУ ВПО «БрГУ» с 2002 г. функционирует региональный центр содействия занятости обучающихся и трудоустройству выпускников (РЦСТ).

Для достижения поставленной цели в университете постоянно проводится работа с предприятиями и организациями по заключению договоров на подготовку бакалавров, специалистов, магистров на период до 2014 г. В настоящее время заключено более 150 договоров на ежегодную подготовку и трудоустройство более 800 выпускников ГОУ ВПО «БрГУ».

Взаимодействие ГОУ ВПО «БрГУ» с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей на рынке труда при решении вопросов трудоустройства молодых специалистов, дает свои положительные результаты, что подтверждается достаточно высоким спросом на выпускников университета. При этом около 90% выпускников трудоустраиваются на предприятиях региона. 

Помимо трудоустройства выпускников, согласно заключенным договорам, осуществляется направление на работу в соответствии с поступающими заявками от работодателей. В течение 2008 г. в базе данных РЦСТ было зарегистрировано около 1000 вакансий от 300 предприятий, которыми активно интересуются студенты и выпускники университета. 

Ежегодно формируется видеотека защит выпускных квалификационных работ, с которой может ознакомиться работодатель. Кроме того, работодатели приглашаются на защиты дипломных проектов, что позволяет представить выпускников их потенциальным работодателям.

В рамках своей деятельности РЦСТ плодотворно сотрудничает с администрациями г. Братска, Братского района, ОГУ ЦЗН г. Братска, предприятиями и организациями г. Братска, Иркутской области и других регионов. 

Совместно с ОГУ ЦЗН г. Братска РЦСТ университета проводит ярмарки вакансий для выпускников, на которых им оказывается психологическая поддержка, проводятся юридические консультации. Выпускники приобретают знания, необходимые для эффективного поиска работы, получают информацию о наличии вакантных рабочих мест на предприятиях, о тенденциях формирования спроса на специалистов  в регионе. Ежегодно выпускается сборник резюме выпускников университета, которым активно пользуются работодатели.

Стало традиционным проведение Дней выпускника, на которых работодатели организуют презентации своих предприятий.

В течение года РЦСТ для студентов университета организует проведение проблемных лекций, тренингов, направленных на повышение эффективности трудоустройства и получение бизнес-навыков, на которых обучающиеся получают много полезной информации. 

Традиционно в университете большое внимание уделяется трудоустройству обучающихся в летний период времени и во внеучебное время (вторичная занятость обучающихся). Ежегодно формируются студенческие строительные, педагогические и экологические отряды, деятельность которых высоко оценивается работодателями, региональными и муниципальными органами власти и управления.

Тесные многолетние связи университета с основными предприятиями региона – потребителями наших выпускников дают возможность отследить качество подготовки и профессиональный рост выпускников ГОУ ВПО «БрГУ». В целом в отзывах руководителей предприятий и организаций о наших выпускниках отмечается достаточно высокий уровень их профессиональной подготовки. Также отмечается глубина знаний по основным специальным дисциплинам, что позволяет выпускникам решать производственные задачи различного уровня и достигать высокого профессионального роста. В числе наших выпускников – большое количество руководящих работников и ведущих специалистов предприятий, организаций и учреждений региона.[image: image1.emf]     
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