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В настоящее время в Тамбовской области проводится активная работа по обеспечению устойчивого функционирования системы начального и среднего профессионального образования как ресурса социально-экономического развития региона. Модернизация профессиональной школы области не может проходить без участия институтов социального партнерства, которая направлена на достижение динамического баланса между рынком труда и региональной системой профессионального образования.  

Исторически определено, что на экономические потрясения рынок труда отзывается изменением спроса на специалистов определенных профессий. К примеру, порождением кризиса в России 1990-х гг. стало наличие огромного количества экономистов, юристов и менеджеров. Нынешний кризис выставляет новые приоритеты. По данным управления службы занятости Тамбовской области, численность работников предприятий и организаций области составляет 247,2 тыс. чел., на 8166 тыс. безработных приходится 6397 тыс. вакансий. Отмечено, что в период экономического кризиса несколько обострилась проблема несоответствия имеющихся профессий и специальностей. Проявляется дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы на рынке труда. Возникло противоречие между потребностями рынка труда в рабочих и специалистах определенных видов деятельности, в которых экономика региона не нуждается или уже удовлетворила спрос.

Решить проблему взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг невозможно без учета интересов непосредственного потребителя образовательных услуг – обучающегося, который имеет свои цели, задачи, мотивацию в выборе профессии и сферы трудовой деятельности. Учебные заведения, оказывая образовательные услуги, должны учитывать также требования работодателей, положение в сфере занятости и на региональных рынках труда.

Совершенствование механизма взаимодействия профессионального образования и рынка труда является весьма актуальной проблемой.  Важной составляющей становится мониторинг соответствия подготавливаемых специалистов и регионального рынка труда, в результате которого можно выявить потребности территории в рабочей силе, тенденции ее спроса и предложения, обоснования рациональной структуры и объемов подготовки кадров в учреждениях профессионального образования. По результатам мониторинга можно формировать потребность на подготовку и переподготовку кадров с различным уровнем профессионального образования.

В рамках проекта по проведению мониторинговых исследований по проблемам подготовки кадрового потенциала учреждениями начального и среднего профессионального образования Тамбовской области в соответствии с требованиями регионального рынка труда были определены ключевые проблемы регионального рынка труда (обследуемых респондентов, указавших на конкретную ключевую проблему как одну из наиболее существенных проблем рынка труда) (табл. 1).  
Таблица 1

	Ключевые проблемы рынка труда
	%

	Несбалансированность спроса и предложения рабочей силы 
на региональном рынке труда
	17,5

	Низкая конкурентоспособность на рынке труда выпускников учебных заведений
	16,0

	Недостаточная адаптированность системы образования к требованиям рынка труда, особенно в части учета перспектив спроса 
на рабочую силу в профессионально-квалификационном разрезе, значительная часть выпускников не может трудоустроиться 
по полученной профессии
	15,1

	Трудность получения информации о рынке труда
	11,0

	Недостаточное развитие системы внутрифирменного обучения
	4,7


Выявленные проблемы во многом имеют объективный характер, поэтому они не могут быть разрешены без осуществления активных действий на рынке труда, улучшения его функционирования и взаимодействия с профессиональным образованием, особенно в вопросах воспроизводства и использования рабочей силы.

Сравнивая процентное соотношение обучающихся по отраслям экономики Тамбовской области, можно отметить, что количество обучающихся увеличилось по отраслям: «Металлообработка» (на 4,6%), «Должности служащих» и «Сфера обслуживания» (на 0,5%). 

Анализ контингента обучающихся по программам начального профессионального образования в разрезе отраслей экономики показывает, что перечень отраслей, для которых ведется подготовка кадров, является практически стабильным: в течение последних 4 лет подготовка велась для 13 отраслей экономики, в 2008–2009 учебном году – по 12 отраслям (отсутствует контингент по отрасли «Реставрационные работы»).

В то же время уменьшилось количество обучающихся по отраслям «Транспорт» (на 3,9%), «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (на 1,4%).

Наибольшее количество человек обучается по следующим отраслям (рис. 1).
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Рис. 1.
Подготовка рабочих кадров с начальным профессиональным образованием в области ведется для 12 отраслей экономики. Региональная потребность на 2009 г. имеется по 16 отраслям. 

Наиболее востребованными остаются следующие отрасли (рис. 2).
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Рис. 2.

По некоторым отраслям существует региональная потребность, однако подготовка кадров не осуществляется. Среди них «Производство синтетических смол, пластических масс и их переработка», «Производство строительных материалов».

Появились новые отрасли, по которым имеется региональная потребность на 2009 г., – «Производство часов и технических камней, ремонт часов», «Производство и переработка резиновых смесей».
Анализ контингента обучающихся по программам среднего профессионального образования в разрезе направлений подготовки показывает, что перечень направлений остается практически стабильным. Наибольший контингент сосредоточен по следующим направлениям (рис. 3).
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Рис. 3.

Наиболее востребованы на 2009 г. следующие отрасли экономики (рис. 4).
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Рис. 4.

Следует отметить, что сформированная региональная потребность не в полной мере отражает запросы отраслей экономики, поскольку порой представляются не совсем объективные и достоверные данные, а также вследствие  неполного охвата предприятий различных форм собственности.

Профессиональное образование и переподготовка кадров, корректировка объемов и профилей подготовки в образовательных учреждениях, снижение риска безработицы среди выпускников учебных заведений, опережающее обучение высвобождаемых работников и лиц, находящихся под угрозой увольнения, совершенствование системы внутрифирменной подготовки и переподготовки, непрерывное образование населения в новых социально-экономических условиях становятся наиболее эффективными направлениями обеспечения занятости населения.

Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 14» ведет подготовку обучающихся  по следующим профессиям:

·  автомеханик;
·  мастер отделочных строительных работ;
·  мастер столярно-плотничных и паркетных работ;
·  сварщик;
·  изготовитель художественных изделий из дерева;
·  парикмахер;
·  художник;
·  оператор швейного оборудования.
В нашем образовательном учреждении хорошо организована профориентационная работа. Оптимальная организация и осуществление профориентационной работы – это гарантия выбора молодыми людьми специальностей в соответствии со своими психофизиологическими особенностями, интересами, способностями, что, несомненно, скажется на будущем специалисте, творческом характере его деятельности, общественной активности и удовлетворенности своей жизнью.

Практика показала, что у многих обучающихся к окончанию школы не сформированы профессиональные намерения и не раскрыты индивидуальные возможности. Профессиональное образование должно дать обучающимся как можно больше социальных, экономических, технологических сведений о профессии. В нашем случае оно подразумевает сообщение абитуриентам сведений о различных профессиях в области строительства, сферы обслуживания, их отличительных особенностях, значении для общества, о потребностях в кадрах, условиях профессиональной деятельности, требованиях, предъявляемых профессией к психофизиологическим качествам личности, способах и путях приобретения профессии.

Для нашего училища актуальна проблема профориентационной работы среди лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для многих инвалидов получение начального профессионального образования – это единственный шанс почувствовать себя человеком, не выброшенным случайно за борт жизни, способным впитывать  в себя новую информацию. Это со временем даст возможность устроиться на работу, завести новых друзей, окунуться в жизнь в качестве полноправного ее члена, а не потребителя. Кроме того, правильно выбранная профессия, полученные и закрепленные навыки выбранной профессии позволят молодым инвалидам стать на рынке труда не только востребованными, но и конкурентоспособными, предоставят им равные шансы среди здоровых людей.

Молодым инвалидам трудно выбрать для себя подходящую профессию: кто-то не обладает достаточными сведениями об особенностях профессий и требованиях, которые она предъявляет; кому-то сложно разобраться в собственных индивидуальных возможностях, способностях, интересах; а кто-то не знает, какими профессиями он может овладеть на основании рекомендаций, полученных из Бюро медико-социальной экспертизы. А ведь правильное соотношение этих факторов определяет оптимальный выбор профессии.

В Профессиональном училище № 14 создан отдел первичного приема детей, разработан социальный  проект «Профориентация молодых инвалидов», в котором систематизированы все методики и тесты для профессионального определения лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В текущем учебном году в училище обучается  590 чел., из них 140 чел. (группа центра) – с ограниченными возможностями здоровья.

С коррекционными школами организованно профильное обучение (ТГОУ «Горельская специальная коррекционная школа-интернат  для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии», ТОГОУ «Горельская специальная коррекционная общеобразовательная школа-интернат первого вида», ТОГОУ «Котовская специализированная коррекционная школа-интернат»). 
Мы уверены, что заблаговременно начатая, системно проводимая, грамотно построенная профориентационная работа поможет нынешним школьникам найти свое место в жизни. 

Далее представлены данные о трудоустройстве выпускников дневного отделения и выпускников из числа детей-сирот и детей с  ограниченными возможностями здоровья (табл. 2, 3).

Таблица 2
С В Е Д Е Н И Я

о выпускниках дневного отделения 2009 г.
	Наименование специальности

(профессии)
	Выпуск 

2009 г.
(всего чел.)
	Получили направление на работу
	Трудоуст-роились самосто-ятельно
	Продолжают обучение в аспирантуре,  высшем или среднем учебном заведении
	Призваны в армию

	Мастер отделочных строительных работ
	54
	26
	–
	23
	5

	Мастер столярно-плотничных работ
	28
	19
	2
	–
	7

	Сварщик
	25
	11
	– 
	–
	14

	Автомеханик
	56
	28
	8
	9
	11

	Оператор швейного оборудования
	8
	6
	1
	1
	–

	Изготовитель художественных изделий из дерева
	7
	5
	1
	1
	–

	Слесарь по ремонту автомобилей
	26
	9
	3
	3
	11

	Парикмахер
	80
	37
	18
	25
	–

	Вышивальщица
	3
	–
	3
	
	

	ИТОГО
	287
	141
	36
	62
	48


Таблица 3
Трудоустройство выпускников из числа детей-сирот и детей 
с ограниченными возможностями здоровья
	Учебный год
	Выпуск
	Повторное обучение НПО
	Поступили в вузы, 

сузы
	Российская 
армия
	Трудоустройство 
на предприятии
	Работа на дому

	2007/2008
	90
	24
	7
	5
	42
	12

	2008/2009
	62
	19
	6
	4
	24
	9


Межведомственное взаимодействие инженерно-педагогических работников Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища № 14» позволяет поддерживать деловые контакты со многими образовательными, научными и культурными организациями Тамбовской области, предприятиями города и области, что открывает новые возможности качественной подготовки высокопрофессионального и конкурентоспособного специалиста, востребованного на региональном рынке труда.
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