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Одним из факторов, влияющих на эффективность формирования конкурентоспособности молодого специалиста на рынке труда, является его профессиональное самоопределение.

Профессиональное самоопределение – это сложный, многоэтапный процесс, включающий целый ряд процедур: профессиональное просвещение, профессиональное информирование и профессиональное консультирование. Наряду с этим данный процесс необходимо рассматривать как деятельность человека, направленную на познание мира профессий, осознание своих интересов и возможностей, на построение личных профессиональных планов соответственно избранной области будущей профессиональной деятельности.

Профессиональное самоопределение предполагает выработку человеком собственной позиции в ситуации, характеризующейся большой степенью неопределенности. Чтобы определиться в проблемно-ориентированной ситуации, личности нужно соотнести свои потребности, позиции, интересы, мечты с собственными возможностями, степенью подготовки, способностями, эмоционально-волевыми качествами, состоянием здоровья. Кроме того, все эти факторы необходимо соотнести с требованиями будущей профессии, специальности, конкретных трудовых функций.

Необходимость в профессиональном самоопределении возникает в связи с разными событиями: окончанием общеобразовательной школы, профессионального учебного заведения, повышением квалификации, увольнением с работы.

Проведенные совместные исследования Управлением Республики Коми по занятости населения и ГОУ ДПО «Коми республиканский центр профессиональной ориентации молодежи и психологической поддержки населения» анкет выпускников УНПО и УСПО строительной отрасли, трудоустроившихся по профессии и не трудоустроившихся, показал, что профориентация в учреждениях профессионального образования осуществляется в недостаточном объеме как в адаптационном периоде, так и в период освоения профессии.

В рамках исследования причины выбора профессии изучались как в группе молодых специалистов-выпускников УНПО и УСПО, трудоустроившихся по полученной профессии (специальности), так и в группе молодых специалистов, не трудоустроившихся по профессии (специальности). Анализ ответов показал, что респонденты обеих групп мотивировали свой выбор, прежде всего, востребованностью профессии на рынке труда.

Если рассматривать выбор профессии согласно формуле «хочу + могу + надо», выпускники, принимавшие участие в опросе, при выборе профессии учитывали не все составляющие указанной формулы.

Рассмотрим составляющую «надо». Составляющая «надо» включает правильное соотношение между реальной жизненной ситуацией (востребованность профессии на рынке труда) и личными качествами и навыками человека («хочу» и «могу»). 

Под словом «хочу» понимаются интересы и склонности человека, которые имеют профессиональную направленность и которые являются необходимым условием психологической готовности к выбору профессии. В слове «интерес» скрывается сильный заряд, благодаря которому можно достичь успеха в любой профессиональной деятельности. Анализ результатов опроса показал, что 16% трудоустроившихся выпускников УНПО и УСПО  строительной отрасли выбрали профессию с учетом интереса к выбранной профессии, а из числа не трудоустроившихся – только 5,5%.  

Одна из главных причин неправильного выбора профессии – слабая информированность о мире профессий. Представление о выбранной профессии часто бывает неполным, искаженным, поэтому интерес считается поверхностным.

По мнению опрошенных работодателей, многие молодые специалисты, начав свою самостоятельную трудовую деятельность, уже в первые месяцы испытывают разочарование  в выбранной профессии, так как даже закончив обучение в учреждении профессионального образования, не были знакомы с «непривлекательными чертами» профессии, не до конца понимали свою будущую функциональную нагрузку.

Адекватное профессиональное самоопределение предполагает совпадение индивидуальных особенностей человека с требованиями профессии. Следовательно, чтобы овладеть профессией, открывающей простор для профессионализма и профессиональной компетентности, как составляющих конкурентоспособности, необходимо, во-первых, ориентироваться в мире профессий и  знать о требованиях, предъявляемых профессией, и, во-вторых, представлять свои индивидуальные особенности, возможности и способности к овладению этой профессией.

В формировании интереса к профессии большое значение имеет профориентация, начинающаяся с первой недели адаптации первокурсников, в ходе которой они знакомятся с выбранной профессией, для них проводятся уроки по основным профильным дисциплинам, организуются встречи с психологом. Для определения оптимального содержания программы работы с первокурсниками оценивается степень их готовности к переходу от школьного к профессиональному образованию, проводится стартовая диагностика психических функций, необходимых для овладения избранной профессией (специальностью), выявляются степень информированности обучающихся об условиях работы по будущей профессии, мотивы ее выбора, представления о перспективах трудоустройства. 

Анализ ответов обеих репрезентативных групп выпускников и опрошенных преподавателей показал, что абитуриенты (поступающие)  не учитывали при выборе профессии составляющую «могу».

Под составляющей формулы выбора профессии «могу» следует понимать, что каждый человек имеет определенные способности, то есть такие индивидуальные качества, от которых зависит успешность выполнения различных видов трудовой деятельности. Ни один опрошенный выпускник УНПО и УСПО не отметил влияния на выбор профессии собственных способностей  и умений. Способности в различных их видах, проявлениях и качествах являются одним из важнейших условий освоения и реализации профессиональной деятельности. Сколько существует видов деятельности, столько и способностей их реализовать. Способности представлены у большинства людей в степени, достаточной для овладения практически  любой профессией, если только эта профессия не предъявляет повышенных требований к человеку. Так обстоят дела в большинстве профессий строительной отрасли. Профессии «Мастер общестроительных работ», «Техник (строительство и эксплуатация зданий и сооружений)» требуют повышенного уровня развития физической силы, выносливости и ловкости. Для строительных профессий необходимы специальные способности, такие как пространственное воображение и технический склад ума. Также требуются хороший глазомер, зрительная память. Наличие общих и специальных способностей помогает человеку осваивать профессию и быть успешным в профессиональной деятельности.

Оптимальный вариант в ситуации профессионального выбора – это когда интересы и склонности согласованы между собой и дополняют друг друга по их предметной соотнесенности, широте содержания, устойчивости, силе, длительности.

В своем большинстве поступающие в  учреждения профессионального образования не имеют четкого представления о выбранной профессии, их интересы и склонности не согласованы между собой, тогда как полученные данные дают основание говорить о том, что интерес к профессии и склонности к ней на момент профессионального выбора являются одним из ведущих факторов успешного освоения профессии (специальности) в учреждении профессионального образования; формирование в период обучения базовых психологических свойств личности, необходимых для профессиональной деятельности, и в дальнейшем способствует формированию готовности к активному поведению на рынке труда. Это подтверждают полученные в ходе проведения исследования данные. Сравнительный анализ данных показывает, что в группе выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии (специальности), профессиональное самоопределение было более адекватное составляющим формулы выбора профессии «хочу» и «надо», тогда как в группе не трудоустроившихся по профессии (специальности) молодых специалистов большинство опрошенных учитывали только составляющую «надо».

Интерес к выбранной профессии (специальности) является одним из ресурсов конкурентоспособности специалиста, что подтвердило проведенное исследование. Из множества профессий выбрать одну довольно трудно. Значительное количество выпускников общеобразовательных учреждений при выборе профессионального учебного заведения совершают типичные ошибки при профессиональном самоопределении: незнание мира профессий, особенностей и требований будущей профессии, своих способностей к овладению этой профессией.

 Немало ошибок при профессиональном самоопределении связано с устаревшими представлениями о характере и условиях труда. Использование современных методов тестирования первокурсников в сочетании с эффективной консультативной помощью, системой профориентационной работы на всех этапах обучения в учреждении профессионального образования открывает широкие возможности для решения проблем профессионального самоопределения выпускника, которое оказывает решающее значение на его конкурентоспособность.

Зависимость конкурентоспособности молодого специалиста при найме на работу по профессии от качества профессиональных знаний, умений, навыков и квалификации

Также очень важными категориями для трудоустройства выпускников являются  полученная профессия, квалификация, умения и навыки выпускника, а также объем и качество его профессиональных знаний. 

Любая профессиональная деятельность требует от человека:

· ориентирования в специфической сфере своего труда;

· профессиональной эрудиции, знания специальных вопросов и «тонкостей» своего дела;

· умения принимать взвешенные решения;

· знания научно-методологической основы своего труда, практически значимых научных разработок и рекомендаций, умения их использовать для повышения эффективности труда;

· умения качественно и своевременно выполнять все специальные действия, предусмотренные функциональными обязанностями;

· умения успешно действовать в ситуациях соперничества и борьбы за свое рабочее место по полученной профессии (специальности).

В основе качественной подготовки специалистов в УНПО и УСПО лежат государственные стандарты.  

Для определения зависимости конкурентоспособности молодых специалистов от качества знаний, умений и навыков были проанализированы успеваемость выпускников УНПО и УСПО строительной отрасли 2006–2008 гг. по общей теоретической подготовке, по специальным предметам, итоговые оценки за производственную практику, а также результаты итоговых экзаменов по профессии (специальности).

Полученные данные подтверждают, что конкурентоспособным специалистом в определенной области становится выпускник, уровень знаний и умений которого соответствует требованиям Государственного стандарта.

Знания, необходимые для выполнения работы по профессии, обучающиеся получают в процессе обучения общеобразовательным и специальным предметам, практические знания – во время прохождения производственной практики.

Определяющими в способностях техников и мастеров общестроительных работ следует считать техническое мышление (понимание и творческое, самостоятельное решение новых задач) и пространственное воображение. Техническое мышление, в свою очередь, развивается посредством успешного овладения такими дисциплинами, как математика, физика, геометрия, в особенности разделы «Стереометрия», «Черчение».

Среди опрошенных молодых специалистов-выпускников УСПО, трудоустроившихся по профессии «Техник», 11% считают, что у них развитое техническое мышление и пространственное воображение. Среди опрошенных не трудоустроившихся выпускников этот процент значительно ниже (3%).

Сформированная профессиональная деятельность должна:

· достигать намеченной цели – воспроизводить продукт заданного образца;

· выполняться как последовательность действий и операций, реализующих требуемую технологию производственного процесса;

· отвечать в установленной норме производительности (качество продукта в единицу времени);

· быть сознательной;

· выполняться ритмично, со значительной степенью автоматизации процесса.

Формирование навыков производственной деятельности будущих специалистов происходит во время прохождения производственной практики.

Анализ полученных данных о результатах прохождения практики трудоустроившимися и не трудоустроившимися выпускниками УНПО и УСПО свидетельствует о том, что итоги производственной практики выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии, были оценены только на «отлично» и «хорошо».

Вместе с тем трудоустроившиеся выпускники имели более высокие оценки по общеобразовательным и специальным предметам, а также выше, чем у не трудоустроившихся выпускников, оценки государственных экзаменов по специальности.

Сравнение данных самооценки уровня профессиональной подготовки трудоустроившихся и не трудоустроившихся по профессии (специальности) выпускников дает основание говорить о том, что трудоустроившиеся по профессии выпускники оценивают свою подготовку как  по специальным предметам, так и по общеобразовательным выше (94% – хорошая подготовка, 6% – удовлетворительная), чем не трудоустроившиеся (89% – хорошая подготовка, 11% – удовлетворительная). 

Среди выпускников, трудоустроившихся по профессии (специальности), нет тех, кто оценил бы свои умения, полученные в ходе прохождения производственной практики, на низком уровне, тогда как 9% не трудоустроившихся говорят о том, что на производственной практике они не получили никаких навыков и не закрепили имевшиеся у них профессиональные умения.

Для рассмотрения такого показателя конкурентоспособности, как квалификация, работодателям были заданы следующие вопросы:

· Соответствует ли квалификационному разряду та работа, которая фактически выполняется работниками (молодыми специалистами) по профессии «Мастер общестроительных работ»?

· Как вы в целом оцениваете результативность (эффективность) труда у молодых специалистов?

· Выполняют ли молодые специалисты трудовую норму на уровне работников со стажем?

· Что мешает молодым специалистам в достижении высоких показателей в трудовой деятельности?

Конкурентоспособность специалиста напрямую зависит от его квалификации, т. е. от функционального соответствия между требованиями рабочего места и целями образования.

Анализ ответов работодателей показал, что 6% опрошенных считают, что выпускники УНПО строительной отрасли выполняют работу выше полученного в УНПО квалификационного разряда, 50% – в соответствии с полученным разрядом, 33% – ниже полученного разряда, 11% респондентов затруднились ответить.

В свою очередь, 88% опрошенных респондентов – выпускников УНПО строительного профиля, успешно трудоустроившихся по полученной профессии, оценивают свою квалификацию на среднем уровне и только 12% опрошенных выпускников отмечают низкий уровень своей квалификации.

Педагогические работники, занимающиеся подготовкой специалистов строительной отрасли (66% опрошенных респондентов), считают, что их выпускники в целом имеют средний уровень подготовки по полученной профессии (специальности), и 34% респондентов оценили уровень подготовки выпускников УНПО и УСПО строительного профиля как высокий, объясняя это тем, что учреждения профессионального образования оснащены в полной мере необходимым учебным оборудованием, процесс обучения сопровождался применением новых методик преподавания, налажена сеть сотрудничества со строительными организациями, что позволяет организовывать прохождение производственной практики на профильном предприятии.  

67% опрошенных работников УНПО и УСПО убеждены в том, что подготовка молодых специалистов среднего уровня не вполне соответствует современным требованиям рынка труда и работодателей.

Средний, а не высокий уровень подготовки опрошенные связывают:

· с отсутствием четкого направления развития начального профессионального и среднего профессионального образования, что вынуждает учебные заведения искать варианты адаптации в образовательной среде;

· с отсутствием объективной информации о потребностях рынка труда в квалифицированных рабочих кадрах;

· со значительным снижением объемов финансирования образовательных учреждений, что вызвало отток высококвалифицированных кадров.
Полное соответствие уровня подготовки современным требованиям рынка труда и работодателей отмечают 33% опрошенных респондентов – педагогических работников.

Результативность работы молодых специалистов – выпускников УНПО – 58% опрошенных работодателей оценили как среднюю, 26% указали на низкую результативность.

33% опрошенных работодателей говорят о неспособности молодых рабочих выполнять трудовую норму наравне с рабочими со стажем; 38% опрошенных работодателей отметили, что молодые специалисты способны лишь частично выполнять трудовую норму наравне с рабочими со стажем.

Низкая результативность труда молодых специалистов, по  мнению работодателей, связана:

· с нежеланием в дальнейшем работать по полученной профессии (43% респондентов);

· с отсутствием опыта работы по профессии (28,6% опрошенных);

· c отсутствием важных личностных качеств, необходимых для успешной  трудовой деятельности: трудолюбия, дисциплины, ответственности, способности к самоконтролю (24% опрошенных). 

Сами молодые специалисты оценивают результативность своего труда по-разному: 80% респондентов – выпускников по профессии «Техник» – склонны оценивать результативность своего труда на высоком уровне, в то время как только 25% опрошенных выпускников по профессии «Мастер общестроительных работ» оценивают свою результативность как высокую, остальные 75% отмечают средний уровень результативности своего труда.

Работодатели в ходе опроса отметили, что молодых специалистов приходится доучивать непосредственно на строительной площадке.

Необходимость переобучения молодых специалистов – выпускников УНПО и УСПО – работодатели в основном связывают с отсутствием практических навыков работы. Вместе с тем работодатели считают, что они, при наличии желания работать, легко обучаемы и способны осваивать современные технологии работы.

Государственный стандарт определяет уровень профессиональных знаний, умений и навыков, которого следует достичь специалисту, отвечающему современным требованиям рынка труда.

Уровень подготовки в значительной степени влияет на успешность молодого специалиста в трудоустройстве и трудовой деятельности. Результативность усвоения программы начального и среднего профессионального образования зависит в том числе и от осознанности выбора профессии (специальности), желания получить профессию (специальность) и работать по ней, что можно проследить в данных по двум репрезентативным группам молодых специалистов – трудоустроившихся и не трудоустроившихся.

Непосредственное ознакомление со спецификой профессиональной деятельности на производственной практике  является необходимым элементом подготовки конкурентоспособного специалиста как с точки зрения работодателей, так и с точки зрения экспертов. Несмотря на низкую оценку практической  подготовки к самостоятельной работе по полученной профессии (специальности), работодатели не считают молодых специалистов менее конкурентоспособными и готовы проводить обучение непосредственно на строительной площадке.

Влияние стажа работы на конкурентоспособность молодого специалиста

В ходе исследования было проведено сравнение конкурентоспособности молодых специалистов сразу после окончания УНПО и УСПО и молодых специалистов со стажем работы от года до трех лет.

Сравнительный анализ оценок руководителями строительных предприятий качеств молодого специалиста, без опыта и с опытом работы, показал, что при найме на работу молодых специалистов без опыта работы работодатели особое значение придают образованию по профилю работы, уровню образования, уровню профессиональных знаний, а также таким личным качествам, как обязательность, дисциплинированность, трудолюбие, организованность, целеустремленность.

Менее востребованы профессиональные качества специалистов без опыта работы: диплом с отличием, личностные – самостоятельность, кооперативность, лидерство.

Способность молодого специалиста с опытом работы конкурировать на рынке труда оценивается работодателем достаточно высоко.

Более высоко руководители оценили значимость следующих профессиональных характеристик: уровень профессиональных знаний, уровень образования, наличие профессионального образования, а из личных качеств – трудолюбие, внимательность, уверенность, дисциплинированность, самостоятельность.

В меньшей степени руководители оценили значимость диплома с отличием, а также наличие таких качеств, как лидерство и кооперативность.

Таким образом, опыт работы и диплом о профессиональном образовании – формальные фильтры для устройства на работу, но не достаточные для получения работы. Сравнительный анализ оценок руководителями молодого специалиста без опыта работы и с опытом работы показал, что большинству строительных организаций на место специалиста требуется рядовой исполнитель.

Специфика критериев конкурентоспособности молодых специалистов с опытом работы и без опыта работы очевидна. Ведущим фактором в структуре качеств молодого специалиста без опыта работы является группа нравственных качеств, а в структуре качеств опытного молодого специалиста – группа деловых качеств.

Подводя итог, следует отметить, что стаж работы является важным фактором определения конкурентоспособности специалиста на современном рынке труда. Опыт работы предполагает знание специфики определенной отрасли. В то же время полученные в ходе исследования данные показывают, что в случае с молодыми специалистами дело обстоит несколько по-другому. Несмотря на отсутствие стажа или на небольшой стаж работы (от одного года до трех лет), молодые специалисты – выпускники УНПО и УСПО – все же являются востребованными на рынке труда, с точки зрения работодателя, вследствие обладания рядом характеристик, способствующих их успешности в выбранной профессиональной сфере (в данном случае в строительстве).[image: image1.emf]     
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