
РЫНОК ТРУДА РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ: 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ
Е. Е. Фролова

Министерство труда и занятости Республики Карелия, г. Петрозаводск
frolova@czrk.onego.ru
В последние годы на волне экономического роста ситуация на рынке труда в России и Республике Карелия была стабильной и развивалась в рамках установившихся тенденций. Колебания спроса и предложения рабочей силы происходили по предсказуемой траектории и демонстрировали свою зависимость от всей совокупности факторов: демографической ситуации в регионе, развития экономических, инвестиционных и миграционных процессов, реализации мероприятий государственной политики в области занятости населения.

Наряду с общим сокращением численности населения, связанным, прежде всего, с неблагоприятной демографической ситуацией начала 1990-х гг., снижались объемы регистрации граждан в органах службы занятости населения. По данным Карелиястата, численность постоянного населения Республики Карелия уменьшилась с 2003 г. на 24,6 тыс. чел. 
и составила на 01.01.2008 г. 690,6 тыс. чел.
 Численность граждан, официально зарегистрированных в качестве безработных за эти годы, до наступления экономического кризиса конца 2008 г., сократилась в 1,9 раза, составив на 1 октября 2008 г. 6039 чел. 
Диаграмма 1

Динамика изменения уровня регистрируемой безработицы

на рынке труда Республики Карелия
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Соответственно произошло снижение уровня регистрируемой безработицы с 2,9%, по данным  фонеитьсяима тости населения), Муезерском (с 6,0% до 3,8%), Пудожском (5,9% февраля 2009 года. на 01.01.2003 г., до 1,6% – на 
01.10.2008 г. (диаграмма 1). В течение 9 месяцев 2008 г. официальный уровень безработицы упал даже в таких традиционно депрессивных районах, как Калевальский (с 10,4% на 01.01.2008 г. до 4,5% на 01.10.2008 г.), Беломорский (с 7,5 до 4,4%), Лоухский (с 7,5 до 3,8%), Муезерский (с 6,0 до 3,8%), Пудожский (с 5,9 до 3,4%).
Этому немало способствовали мероприятия активной политики занятости, предусмотренные республиканской и районными программами содействия занятости населения, а также экономические и инвестиционные процессы, происходившие в регионе. 

Реакция официального рынка труда на позитивные изменения в экономике выражалась в росте заявочного спроса со стороны работодателей. Рынок труда наполнялся все новыми и новыми вакансиями, а для трудовых ресурсов наступил «режим наибольшего благоприятствования». В некоторых публикациях стал появляться термин, характеризующий данное состояние рынка труда, –  «рынок соискателя».

 Но если для рабочей силы открывались возможности с большей выгодой продать свою способность к труду, то стремительное снижение уровня безработицы вряд ли можно было назвать благом для сбалансированного функционирования рынка труда. Обратная сторона низкого уровня безработицы – сокращение свободной рабочей силы – способствовало снижению конкуренции между работниками и их дефициту, что неизбежно вело к экономически необоснованному росту зарплат и, следовательно, к инфляции. Столичные рынки труда уже столкнулись с этой проблемой, и для регионов она была не за горами.

В Республике Карелия в течение 9 месяцев 2008 г. вакантных рабочих мест (31 827 ед.) было зарегистрировано на 27,9% больше, чем безработных (24 887 чел.). Уровень безработицы за это время снизился с начала 2008 г. в 1,6 раза (уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2008 г. составлял 2,5%, на 01.10.2008 г. – 1,6% к экономически активному населению). 

Отсутствие безработицы, по оценкам специалистов, могло затормозить рост экономики, дефицит кадров ставил под угрозу срыва ряд запущенных инвестиционных проектов, а некоторые вообще не выходили на стадию реализации.

События последних месяцев 2008 г. внесли свои коррективы в развитие ситуации на рынке труда, которая под воздействием неблагоприятных внешнеэкономических факторов осложнилась. В экспортно-ориентированных отраслях экономики начались процессы высвобождения рабочей силы. Проблема безработицы вновь вышла на первый план, рост вакансий замедлился, а затем объемы кадрового спроса стали снижаться.

По состоянию на 1 января 2009 г. в республиканской службе занятости населения учитывалось вакансий на 22% меньше,  чем на начало 2008 г. (на 01.01.2009 г. – 2732 ед., на 01.01.2008 г. – 3501 ед.). Наибольшее снижение объемов спроса произошло в Беломорском (в 2,9 раза), Сегежском (в 2 раза), Медвежьегорском и Пудожском (в 1,8 раза), Прионежском (на 31,8%), Муезерском (на 27,2%), Питкярантском (на 19,7%) муниципальных районах. В г. Петрозаводске количество вакансий снизилось на 22,8% по  сравнению с данными на начало 2008 г. (диаграмма 2). 

В результате крушения прежних сырьевых и сбытовых схем и, как следствие, снижения объемов производства и цен на произведенную продукцию многие предприятия реального сектора экономики в целях минимизации расходов вынуждены были идти на сокращение численности работающих. Некоторые стабильно функционирующие предприятия, планировавшие привлечение рабочей силы под инвестиционные проекты, связанные с модернизацией или расширением производства, на время заморозили свои планы. Наконец, ряд предприятий занял выжидательную позицию, опасаясь набирать новых работников в условиях экономической неопределенности.
Диаграмма 2

Динамика изменения объемов спроса на рабочую силу 
на рынке труда Республики Карелия
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Наряду со снижением объемов кадрового спроса, изменилась и структура вакансий по видам экономической деятельности предприятий. По итогам 2008 г. ощутимое сокращение потребности в рабочей силе произошло в обрабатывающих производствах, строительстве, транспорте и связи, в сфере операций с недвижимым имуществом. В частности, в обрабатывающих производствах значительно снизился спрос на рабочую силу по видам экономической деятельности «Обработка древесины», «Целлюлозно-бумажное производство», «Металлургическое производство», «Производство машин и оборудования». 

Вместе с тем выросло число вакансий по видам экономической деятельности «Государственное управление», «Здравоохранение», «Предоставление коммунальных, социальных и персональных услуг», «Финансовая деятельность».

В профессионально-квалификационном составе вакансий также произошли некоторые изменения. Снизился спрос на квалифицированных работников сельского, лесного хозяйств, рабочих предприятий всех уровней квалификации, хотя по-прежнему в структуре спроса, регистрируемого в органах службы занятости населения республики, доля рабочих вакансий составляет более 80%. 

Рейтинг наиболее востребованных профессий существенных изменений не претерпел. В группе рабочих это водители автомобиля, автобуса, троллейбуса, слесари механосборочных работ, машинисты землеройных машин, кранов, слесари-сантехники, плотники, столяры, кровельщики, каменщики, штукатуры, сварщики и газорезчики, станочники на металлообрабатывающих станках, слесари-механики (слесари-сборщики, слесари-ремонтники) судов, в сфере обслуживания – официанты, бармены, буфетчики. В категории служащих и специалистов наиболее востребованными остаются медицинские работники (врачи, средний медперсонал), фармацевты, инженеры (инженеры-программисты, инженеры по промышленному и гражданскому строительству, инженеры-электрики, инженеры-энергетики, инженеры-электроники), техники-электрики, работники силовых структур, воспитатели детского сада, учителя.

Если говорить на перспективу, то в ближайшее время спрос на работников будет крайне ограничен в сырьевых и экспортно-ориентированных отраслях реального сектора экономики, которые более всего затронули процессы высвобождения рабочей силы. В нашей республике в первую очередь это касается лесопромышленного комплекса (далее – ЛПК). По данным на 9 сентября 2009 г., начиная с октября 2008 г. в республиканскую службу занятости населения поступили сведения о запланированном высвобождении 3086 работников лесопромышленного комплекса (43,3% от общей численности всех высвобождаемых работников – 7127 чел.), 1220 чел. из которых уже уволены. ЛПК сейчас находится в сложном положении. Помимо глобальной причины такой ситуации (мировой финансово-экономический кризис) специалисты называют следующие:

· первая – введение экспортных пошлин на круглый лес. Ужесточающая таможенная политика федерального центра, нацеливающая лесопромышленников на внутрироссийскую переработку древесины, по экспертным оценкам, была преждевременной и еще более усугубила сложное положение ЛПК; 

· вторая причина заложена в самой отрасли. Сейчас шведы и финны активизируют добычу и переработку собственных лесных ресурсов, используя самые современные технологии, и устраняют «восточных» конкурентов с рынка;
· причина третья. Отсталость лесозаготовительной и лесоперерабатывающей отраслей Карелии особенно ярко проявилась в период кризиса. Это неэффективная система организации труда, остающаяся преимущественно «советской», то есть с многолюдными и технологически несовременными леспромхозами, с изобилием социальных проблем лесных поселков. Неэффективность производства пиломатериалов, менеджмента, неумение выгодно продать продукцию. 

Очевидно, что все перечисленные проблемы не решатся в одночасье, и по мановению волшебной палочки предприятия ЛПК не заработают в полную силу. Но правительствами РФ и РК ищутся возможные пути вывода отрасли из кризиса. В частности, по распоряжению российского правительства банки будут обязаны открывать кредиты для предприятий строительной сферы, а это означает, что у них появятся оборотные средства, которых сейчас так не хватает. И если, как предполагается, строительство в стране начнет активизироваться, то потребуются лесоматериалы, а это – значительная часть поставок наших предприятий. 

Необходимо учитывать, что лесопромышленный комплекс, несмотря на все трудности, которые, кстати, возникли не вдруг (ситуация в ЛПК на протяжении как минимум шести-семи последних лет  характеризуется как крайне сложная, карельские леспромхозы в большинстве своем убыточны: в минусе стабильно пребывают 70–85% лесозаготовительных предприятий), по-прежнему занимает ведущее место в экономике республики, в нем занято свыше 27 тыс. чел. Для вывода ЛПК из  кризиса необходимы грамотные управленцы, инженерно-технический состав, в полной мере соответствующие прогрессирующему уровню техники и технологии и работе в рыночных условиях. Анализ существующей сегодня ситуации с кадровым обеспечением лесного комплекса республики показывает явный недостаток в квалифицированных кадрах высшего (руководителей) и среднего звена (техноруков, мастеров лесозаготовок, механиков, учетчиков древесины и других).  Учитывая, что экономическую эффективность лесозаготовительной деятельности в Карелии сдерживает слабо развитая на землях лесфонда транспортная инфраструктура, республика остро будет нуждаться в инженерах по дорожному строительству. Эти и другие вопросы кадровой политики в лесном секторе отражены в «Плане действий Правительства РК по совершенствованию системы управления лесным комплексом». В частности, в нем были предусмотрены такие мероприятия, как переподготовка высвобождающихся работников ЛПК, повышение квалификации рабочих, кадров высшего и среднего звена управления, целевая подготовка руководителей для предприятий ЛПК. 

Возвращаясь к вопросу о перспективах, ожидающих ту или иную сферу приложения труда, необходимо отметить, что, по оценкам специалистов, в ближайшее время неважные шансы у работников сферы недвижимости. В частности, профессию риэлтор можно назвать «умирающей». Из экономических соображений и во избежание махинаций, вероятность которых возрастает в кризисное время, потребность в посредниках при оформлении сделок купли-продажи недвижимости отпадет.

Кадровая индустрия (кадровые агентства, услуги по найму персонала) также оценивается сейчас как не самая лучшая возможность для трудоустройства, как и компании, работающие в области производства товаров и услуг премиум-класса.

В самом конце рейтинга «кризисоустойчивых» профессий находятся работники финансовых служб (специалисты по оформлению кредита и по работе с документами заемщиков, аналитики по ценным бумагам, специалисты по паевым инвестиционным фондам и социальной ответственности, банковские брокеры), а также младший административный персонал (секретари, офис-менеджеры, ассистенты, работники служб обеспечения и PR-отделов).

Хорошие перспективы, по оценкам специалистов, для трудоустройства в обрабатывающих производствах, сборочных производствах иностранных компаний (отечественное машиностроение – под вопросом), горнопромышленном комплексе, дорожном строительстве – при условии восстановления или переориентации спроса на внутренний рынок.

Устойчивый спрос прогнозируется в сферах, занимающихся удовлетворением базовых человеческих потребностей (медицина, фармацевтика, пищевая промышленность).

Всегда будут востребованы специалисты в сфере образовательных услуг. А в период кризиса спрос на них, возможно, возрастет – те, кто потерял работу, будут получать образование или повышать имеющуюся квалификацию.

Вряд ли ослабеет кадровая потребность в сфере продаж. Будут востребованы продавцы-консультанты, менеджеры по работе с клиентами, т. е. те, кто способен приводить клиентов и приносить в компании реальные деньги.

Хотя произошло значительное сокращение специалистов, связанных с непосредственным обеспечением функционирования компаний (системные администраторы, бухгалтеры, административный персонал), спрос на них сохранится и будет устойчивым в дальнейшем, так как потребности компаний обеспечивать в любом случае надо.

В IT-индустрии сейчас накапливается так называемый «отложенный спрос». В настоящее время во многих компаниях все проекты по внедрению корпоративных информационных систем для автоматизации учета и управления заморожены, но через 3–4 года их разморозят, так как любое  современное предприятие должно иметь автоматизированную систему планирования ресурсов, которая в той или иной степени охватывает все ключевые процессы деятельности компании. 

Вообще специалисты в области информационных технологий находятся на вершине рейтинга «кризисоустойчивых» профессий. Это разработчики программного обеспечения, системные администраторы, сервисные инженеры с хорошим знанием оборудования и языков на техническом уровне. Также в выгодном положении сейчас юристы со специализацией по сделкам слияния и поглощения, по трудовым спорам и трудовому праву, по арбитражным спорам, бухгалтеры (аудиторы) высшего и среднего звена (но не просто бухгалтеры-«счетоводы», профицит которых наблюдался и во времена стабильно функционирующей экономики).

Большие перспективы в нынешних условиях жесткой экономии компаний на аренде помещений, заработной плате штатным сотрудникам  приобретает такая форма приложения труда, как фриланс (удаленная работа). Хорошая альтернатива создается работе по найму, особенно в области информационных технологий (создание программного обеспечения, веб-дизайн, реклама в Интернет-сети и т. д.). Здесь также открываются возможности надомной работы для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

И наконец, большая ставка сейчас в стране делается на малый и средний бизнес (в нашей республике в первую очередь это сфера туризма). Молодым людям, получающим сейчас профессиональное образование, нужно знать, что в нынешних условиях работа по найму – не самая хорошая перспектива. Необходимо продумывать возможности создания собственного бизнеса, чтобы работать самим и создавать рабочие места.

В любом случае получение квалификации в соответствии с современными потребностями рынка труда – залог успешного трудоустройства и развития профессиональной карьеры. Даже в сложные для экономики периоды высококвалифицированные сотрудники и представители редких профессий могут быть уверены в своей востребованности. Умение быстро адаптироваться к меняющимся условиям рынка труда, используя базовые знания и приобретая новые востребованные навыки, гибкость, мобильность при выборе места приложения труда, – вот качества, дающие преимущества любому специалисту. Кроме того, кризис не вечен, и по прошествии его квалифицированные кадры рабочих и специалистов будут остро необходимы возрождающейся экономике.[image: image3.emf]     
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