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В Иркутской области за последние 18 лет, как и во всей РФ, значительно увеличилась численность студентов вузов. В 1990/1991 учебном году численность обучавшихся в вузах области составляла 60,2 тыс. чел., а к 2007/2008 учебном году она увеличилась до 122,7 тыс. чел. [2]. В наибольшей степени это касалось экономических вузов, вместе с тем во многих учебных заведениях ВПО другого профиля были открыты экономические и управленческие факультеты. Также в области появились негосударственные вузы и филиалы вузов, расположенных в других регионах. В целом к 2008 г. в области насчитывалось 36 учреждений ВПО, тогда как в 1991 г. – только 9 [2].
Увеличение желающих получить высшее образование во многом обусловлено требованиями рынка труда. В последнее время в качестве одного их основных требований работодателей, при приеме различных групп персонала, является наличие у кандидатов ВПО. Так для должности специалиста линейного или функционального подразделения это требование применяется в 72–80% случаев [1, с. 18.]. В результате определенная группа поступающих в вузы стремится получить в первую очередь не профессиональные знания и умения, а диплом государственного образца.

Для выявления основных ожиданий от получения высшего экономического и управленческого образования в июне – июле 2009 г. было проведено анкетирование родителей абитуриентов (105 чел.), а в октябре 2009 г. – первокурсников экономических и управленческих факультетов (310 чел.) Байкальского государственного университета экономики и права
 (БГУЭП). Результаты проведенного исследования представлены в данной статье. 

Опрошенные студенты обучаются по нескольким специальностям специалитета: менеджмент организации; экономика и управление на предприятии (транспорт, связь, лесной комплекс); экономика и менеджмент в инвестиционно-строительном бизнесе и недвижимости; управление персоналом; экономика труда; финансы и кредит и по нескольким направлениям бакалавриата: землеустройство и кадастры; лесное дело; информатика и вычислительная техника.

По основному вопросу, а именно о цели получения ВПО, мнения родителей абитуриентов и первокурсников противоположны (табл. 1).

Таблица 1
Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Какая, на Ваш взгляд, на сегодняшний день, 
основная цель получения высшего образования?» (в %)
	Варианты ответа
	Студенты 
I курса
	Родители 
абитуриентов

	Без диплома о высшем образовании невозможно устроиться на высокооплачиваемую работу
	62
	32

	Высшее образование формирует набор знаний и умений в профессиональной области
	37
	68

	Другое
	1
	0


На основании данных, представленных в табл. 1, хорошо видно, что большая часть родителей абитуриентов, а именно 68%, отмечает важность получения именно знаний. В то время как для студентов I курса основной целью обучения является получение диплома, поскольку без него «невозможно успешно трудоустроится», а не профессиональных знаний. В качестве подтверждения приведем распределение ответов респондентов на вопрос о возможных результатах обучения (табл. 2).
Несмотря на тот факт, что 62% из числа опрошенных студентов 
I курса указали, что для них важно в процессе обучения получить высокий уровень знаний, только 38% опрошенных указали важность получить умение овладевать новыми знаниями и еще меньше (30%) – получить практические навыки, которые сразу могут пригодиться в работе. Тогда как 47% родителей абитуриентов (третье место по важности) отметили важность получения практических навыков.
Таблица 2

Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Для Вас наиболее важно в результате обучения в вузе получить?/ 
Для Вас наиболее важно, что Ваш ребенок 
в результате обучения в вузе?» (в %)*

	Варианты ответа
	Респонденты

	
	Студенты 
I курса
	Родители 
абитуриентов

	Получить высокий уровень знаний
	62
	61

	Получить диплом об окончании вуза
	52
	33

	Получить умение овладевать новыми знаниями, которые помогут быстро адаптироваться на рабочем месте
	38
	47

	Получить практические навыки, 
которые можно сразу использовать 
в работе
	30
	36

	Получить высокооплачиваемую профессию
	51
	27

	Получить профессию, которая интересна, соответствует способностям
	33
	57

	Другое
	1
	2


* Респонденты могли отметить до трех вариантов ответов.
Из числа первокурсников 52% опрошенных на второе место по значимости поставили получение диплома, а на третье – получение высокооплачиваемой работы (51%). Родители поступавших на первое место по значимости также поместили важность получения высокого уровня знаний (61%), на второе – получение интересной профессии. В то же время получить профессию, которая интересна, соответствует способностям, важно только для 33% первокурсников. 

Вообще одним из наиболее значимых критериев, на основании которого студенты I курса выбирали специальность для обучения, является желание по окончании вуза работать в данной области, его отметили 61% опрошенных. Для того чтобы более точно узнать у первокурсников об их желании работать по получаемой специальности, им был задан уточняющий вопрос, распределение ответов на который представлено в табл. 3.

Таблица 3

Распределение ответов респондентов (первокурсников) на вопрос: 
«Хотите ли вы в будущем работать по получаемой специальности?» 
(в %)
	Варианты ответа

	Да, 
скорее всего
	Может быть, да, может быть, нет
	Скорее 
всего нет
	Наверняка 
нет
	Затрудняюсь ответить

	75
	19
	2
	1
	3


Данные, представленные в табл. 3, свидетельствуют о том, что в той или иной мере уверены в своем желании работать по получаемой специальности 75% первокурсников, при 22%. – не определились.

Вторым по значимости для респондентов, отмеченным 53% первокурсников, критерием выбора специальности оказался факт наличия спроса на специалистов данной профессии со стороны рынка труда. Для уточнения мнения студентов о возможности их трудоустройства после окончания обучения им был тоже задан уточняющий вопрос, распределение ответов на который представлено в табл. 4.
Высокий уровень неуверенности (50%) в востребованности рынком труда выпускников уровня бакалавриат со стороны студентов во многом объясняется тем фактом, что в 2009 г. в БГУЭП осуществлялся только первый набор желающих обучаться по данному уровню подготовки. 

Возможно, по этой причине 45% первокурсников бакалавриата планируют сразу после получения диплома продолжить свое обучение в магистратуре. Еще 13% планируют также продолжить обучение, но хотят сначала получить практические навыки, поработав по полученной профессии. Только 11% респондентов, при 32% не определившихся, однозначно указали на нежелание в дальнейшем обучаться в магистратуре. 

Если проанализировать причину поступления респондентов на уровень подготовки «бакалавриат», то в качестве основного мотива выступает отсутствие подобных специальностей в специалитете (39,5%). Период обучения (четыре года) повлиял на выбор 26,3% первокурсников, а доля указавших собственный вариант ответа составила 29,8% и наиболее часто встречающимися ответами стали: «Не удалось поступить в специалитет», «Низкий проходной балл», «Возможность поступить на бюджет». Небольшая доля тех, на кого повлияла меньшая стоимость обучения (5,3%), объясняется тем, что из общего числа опрошенных только 16% обучается на коммерческой основе.

Таблица 4

Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Востребованы ли выпускники специальности, 
по которой Вы обучаетесь, на рынке труда?» (в %)
	Варианты ответа
	Студентов,
всего
	Из них 
обучающихся 
по программам специалитета
	Из них 
обучающихся 
по направлениям бакалавриата

	Да, выпускники легко могут найти работу по специальности и получать хорошую 
Зарплату
	40
	40
	42

	Да, найти работу по специальности легко, таких специалистов не хватает, но только с невысокой 
Зарплатой
	7
	7
	8

	Нет, эта специальность не дефицитна, у выпускников могут возникнуть сложности с трудоустройством
	15
	17
	0

	Затрудняюсь ответить
	38
	36
	50


В той или иной мере наличие большего, чем в среднем по специалитету, количества бюджетных мест, меньший конкурс и требования не «стандартных» сданных ЕГЭ (биология, информатика и информационно-коммуникационные технологии), повлияли на решение студентов I курса поступать на бакалавриат. Это подтверждает распределение ответов (да – 55%; нет – 45%) на следующий вопрос анкеты: «На Ваше решение о выборе уровня подготовки бакалавриат повлияло наличие большего количества бюджетных мест, меньшего конкурса на поступление, в сравнении с программами специалитета?».

Для 60% поступивших на специалитет существовал другой фактор выбора специальности – присваиваемая по окончании обучения квалификация (менеджер, менеджер-экономист, экономист).

Общими для всех опрошенных студентов, как бакалавриата, так и специалитета, являются критерии выбора вуза (табл. 5). 

Таблица 5

Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Чем Вы руководствовались при выборе вуза?» (в %) *

	Варианты ответа
	Студенты I курса

	
	Специалитет
	Бакалавриат

	Стоимость обучения
	25
	18

	Престиж вуза
	58
	55

	Качество образования
	61
	63

	Вуз является профильным по выбранной специальности
	36
	8

	Хорошая ресурсная и техническая база вуза
	27
	29

	Не сложно учиться
	8
	16

	В других вузах нет выбранной специальности
	10
	18

	Другое
	4
	8


* Респонденты могли отметить до трех вариантов ответов.
Как видно из табл. 5, для поступивших при выборе вуза в наибольшей степени было важно качество образования, на него указали 61% респондентов, вторым по важности стала репутация вуза, его престиж (58%). Третьим по значимости фактором был профиль образовательного учреждения, тогда как для бакалавров – хорошая ресурсная и техническая база. Среди вариантов, предложенных самими анкетируемыми, наибольшее число раз упоминалось месторасположение вуза и наличие общежития.

Если же посмотреть на источники информации, которыми пользовались абитуриенты для получения данных о вузе и специальности, то 75% первокурсников использовали для этой цели Интернет, на долю советов родственников и знакомых приходится 43%, печатных СМИ – 22%.

В итоге можно сделать вывод о присутствии при выборе специальности для обучения влияния ее престижа (40% студентов) и в некоторых случаях поступления на основании решения родственников – вуз и специальность за 14% респондентов выбирали родственники. Возможно, следствием этого является присутствие, уже сразу после поступления, неуверенности в желании работать по получаемой специальности у 22% и отсутствие такого желания у 3% респондентов. Также 38% студентов не знают, востребованы или нет выпускники их профиля.

Если же у опрошенных студентов возникнут трудности с трудоустройством, то 21% из них готовы переучиться, получив новое образование, 12% будут искать работу не по полученной специальности. Будут готовы повысить квалификацию 36%, возможно, при помощи курсов и тренингов, 6% собираются продолжать искать работу по специальности и только 1% вообще не собирается работать по получаемой профессии. В целом полностью уверены, что не столкнутся с трудностями при поиске работы 22% первокурсников. Среди 2%, назвавших свой вариант ответа, большинство готовы создать собственное дело. 
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