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Трудоустройство выпускников является одним из важных показателей работы профессионального образовательного учреждения. Возможность трудоустройства – один из основных аргументов при выборе абитуриентом образовательного учреждения и специальности. Поэтому проводимая образовательным учреждением работа по содействию трудоустройству своих выпускников влияет на формирование престижа колледжа, количество абитуриентов, его конкурентное положение среди других образовательных учреждений.
Служба содействия трудоустройству выпусков организована в колледже в 2007 г. Организация работы по содействию трудоустройству выпускников осуществляется в колледже через работу основных структурных подразделений колледжа: учебная часть, учебно-деловой центр, психолого-социальная служба, научно-методический центр, отдел информации. Данная работа носит системный характер и условно ее можно разделить на две подсистемы: система работы со студентами и систему взаимодействия с работодателями.

Содействие трудоустройству выпускников невозможно без создания и постоянного совершенствования системы взаимодействия с работодателем.

Эта работа требует определенных усилий как со стороны профессиональных образовательных учреждений, так и со стороны предприятий. Чтобы быть успешными, образовательным учреждениям профессионального образования необходимо проводить следующую работу:

· постоянно изучать потребности рынка труда, прогнозировать развитие экономики региона и кадровые проблемы предприятий; 

· развивать систему взаимоотношений с ведущими специалистами предприятий и организаций с целью изучения современных технологий, новых форм и методов организации труда, внедряемых на предприятии, а также планируемых к применению;

· предпринимать усилия по увеличению конкурентоспособности образовательных услуг с тем, чтобы привлечь администрацию предприятий к совместной работе.

Главным критерием при выборе образовательного учреждения для сотрудничества у предприятий является, безусловно, компетентность подготовленного специалиста. Выпускник образовательного учреждения – это и есть основная «реклама» образовательного учреждения. 

Понятно, что решение данной задачи требует от предприятий доброй воли и определенных усилий в плане разработки и реализации кадровой политики на перспективу. Наши исследования показывают, что отдельные предприятия и организации при реализации кадровой политики руководствуются только текущими потребностями в специалистах. Они нередко не осуществляют прогноз потребности в кадрах на долгосрочную и среднесрочную перспективу, что создает определенные проблемы для образовательных учреждений в вопросах планирования подготовки специалистов по актуальным направлениям, так как сроки обучения студентов по программам СПО составляют от 3 до 4 лет.
Колледжем в этом направлении проделана большая работа – создана и постоянно совершенствуется эффективная система взаимодействия с работодателями (рис.).

Основными партнерами колледжа являются предприятия города: ОАО Михайловский ГОК – стратегический партнер колледжа, ОАО «Рудоавтоматика», ООО ПО «Вагонмаш», ЗАО «ГОТЭК»; ООО «Завод по ремонту горного оборудования»; ЗАО «Железногорский вагоноремонтный завод», ОАО «Центрметаллургремонт» и др.

Система активного взаимодействия с работодателями предполагает:

· проведение анкетирования работодателей для определения перспективных направлений подготовки, для оценки качества подготовки специалистов в период прохождения практики;

· привлечение работодателей к подготовке и участию в ярмарках вакансий;
· проведение мониторинга трудоустройства выпускников;

· заключение договоров о практике, договоров на подготовку специалистов с оплатой за обучение работодателем, договоров о социальном партнерстве и т. д.


Рис. Система взаимодействия колледжа с работодателями

Отправной точкой в этой системе является исследование рынка труда, а также оценки работодателем качества подготовки специалистов. Опыт колледжа показывает необходимость ведения индивидуального диалога на каждом предприятии. В процессе исследования ведущие специалисты и руководители предприятий начинают видеть перспективы кадрового потенциала, что облегчает решение вопросов по оформлению заказов от предприятий. Например, анкетирование руководителей и специалистов ОАО «Михайловский ГОК» о степени удовлетворенности содержанием, организацией и обеспечением образовательного процесса и качеством подготовки специалистов осуществляется в процессе работы групп мониторинга по направлениям подготовки, анкетирование в процессе прохождения практики. Анкетирование других работодателей осуществляется при подготовке к ярмарке вакансий и в процессе прохождения студентами выпускных групп практики. В анкетировании приняли участие в 2007/08 учебном году 18 предприятий, в 2008/09 учебном году – 25 предприятий и организаций, в 2009/10 учебном году – 29, в 2011/12 учебном году – 32 предприятия и организации, а в 2012/13 учебном году – 38 предприятий и организаций.

Работодатели отмечают высокую удовлетворенность качеством подготовки по основным критериям (табл. 1).

Таблица 1
Оценка уровня подготовки выпускников (%)

	Критерии
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Оценка общетеоретической подготовки
	93,4
	94
	94

	Оценка профессиональной подготовки
	91,3
	93,4
	93,5

	Оценка практических навыков
	89
	90,4
	90,7

	Оценка уровня освоения техники
	91
	91,2
	91,3

	Оценка навыков делового общения
	98
	98
	98,1

	Оценка ответственности и исполнительности
	86
	88
	88,1

	Оценка творческого подхода
	96
	97
	98


	Оценка инициативности
	93
	93,4
	93,5

	Оценка способности к быстрому обучению
	100
	100
	100

	Оценка степени воспитанности
	100
	100
	100


Привлечение работодателя к участию в согласовании учебно-методических документов, в процессе обучения и воспитания, в ГАК и в аттестации педагогического персонала, безусловно, формирует данную систему взаимодействия, результатом которой является трудоустройство выпускников.

Трудоустройство выпускников колледжа осуществляется через систему распределения, включающую следующие направления:

1. Распределение на основе договоров с предприятиями о целевой подготовке специалистов, обучение которых осуществлялось за счет средств федерального бюджета.

Например, на основании приказа Рособразования от 12 мая 2010 г. № 433 «О целевом приеме в 2010 г.» колледжем выполнен план целевого приема на 2010 г. по заявке Министерства промышленности и торговли РФ для ОАО «Михайловский ГОК» по следующим специальностям: 130405 Обогащение полезных ископаемых – 25 чел.; 140448 (140613) прикладной бакалавриат по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», направление подготовки ВПО: 140000 Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника – 25 чел.; 151001 Технология машиностроения – 20 чел.; 190604 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта – 10 чел.; 230105 Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем – 5 чел.; 230106 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей – 5 чел.; 090108 Информационная безопасность – 2 чел.
2. Распределение на основе договоров, заключенных с предприятиями на подготовку групп специалистов с оплатой обучения за счет средств предприятий в 2010 г. (договора с ОАО «Михайловский ГОК», ОАО «Рудоавтоматика», ООО ПО «Вагонмаш», ЗАО «ГОТЭК», ООО «Завод по ремонту горного оборудования», ЗАО «Железногорский вагоноремонтный завод», Железногорское ОАО «Центрметаллургремонт» по специальностям «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования.

3. Распределение студентов, положительно зарекомендовавших себя на производстве по результатам практик.
4. Распределение в результате проведения ярмарки вакансий.

5. Распределение через студенческий портал службы содействия трудоустройству выпускников – автоматизированную систему трудоустройства http://student46.ru/aist/
6. Предложение летней занятости, заявки предприятий (ООО «Окна мастер», ЗАО «СтройГигант»; ООО «Бизнес-партнер»; ОАО «Сбербанк России»; «Эльдарадо»; ГП «ГОТЭК»). 

7. Трудоустройство по вакансиям, имеющимся в ОКУ «Центр занятости населения г. Железногорска и Железногорского района».
Таблица 2

Востребованность выпускников (%)

	Показатели
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Процент заявок на подготовку
	81
	61
	83,7
	84.7
	84.9
	85

	Процент выпускников, направленных на работу
	81
	61
	83,7
	84.7
	84.9
	85

	Процент выпускников, состоящих на учете в центре занятости 
	1
	5,7
	4,8
	4.7
	4,9
	4.0


Исследование и анализ рынка труда в 2012/13 учебном году позволил получить из управления железнодорожного транспорта ОАО «Михайловский ГОК» заказ на открытие в колледже подготовки по специальности «Организация перевозок и управление на транспорте (железнодорожном)», а также заказ на программы профессионального обучения по ряду рабочих квалификаций.

Взаимодействие с общественными организациями и объединениями работодателей играет очень важную роль в развитии партнерских отношений с работодателями.

В колледже функционирует попечительский совет. В него входят руководители крупных предприятий и представители общественных организаций. Члены попечительского совета оказывают всяческое содействие трудоустройству выпускников колледжа.

Колледж сотрудничает с Союзом промышленных предприятий Курской области в области планирования подготовки специалистов на перспективу, а также с Железногорской общественной организацией «Союз предпринимателей г. Железногорска» по вопросам организации самозанятости.

Колледж является членом ТПП Курской области, что позволяет иметь информацию о развитии экономики региона.

Основной стратегический партнер колледжа – ОАО «Михайловский ГОК». Весной этого года состоялось очередное заседание координационного совета по разработке и корректировке предложений, направленных на совершенствование качества подготовки выпускников колледжа. В работе Координационного совета приняли участие: Серенко О. Г. – директор по персоналу ОАО «МГОК», Мартинсон В. Н. – директор по производству, начальники фабрик и другие участники. На заседании координационного совета рассматривались вопросы организации практики, трудоустройства выпускников и реализации ФГОС СПО.

Вторая подсистема содействия трудоустройству выпускников направлена на работу со студентами и включает следующие направления работы:

Использование информационной системы баз данных вакансий работодателей и резюме студентов и выпускников и использование web-сайта. Используется информационная система АИСТ, установленная на сайте колледжа, которая была предложена КЦСТ ГОУ ВПО МГТУ им. Н. Э. Баумана. Данная система формирует базу данных резюме студентов и выпускников, а также базу данных вакансий работодателей.

С 2009 г. в колледже функционирует студенческий портал на сайте www.student46.ru, где формируется информационная система баз данных вакансий работодателей. Данная база формируется по письменным заявкам предприятий и организаций, а также по данным ОКУ «Центр занятости г. Железногорска и Железногорского района» и центров занятости муниципальных образований Курской области.

На сайте представлены следующие разделы: 

· главный;
· материалы (учебные материалы для студентов);
· блоги;
· форум;
· задать вопрос;
· служба трудоустройства.

В разделе «Служба трудоустройства» представлены следующие ссылки: главная страница специальности (представлены специальности, по которым осуществляется выпуск); дополнительное профессиональное образование (представлены программы, по которым студенты старших курсов или выпускники могут обучиться для получения конкурентного преимущества на рынке труда); профориентация (возможности воспользоваться компьютерными телекоммуникационными системами профтестирования и консультаций); наши выпускники (выпускники колледжа, которыми колледж гордится); трудоустройство (система АИСТ, резюме студентов и выпускников, вакансии работодателей).

Консультационная работа проводится со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда, правильному написанию резюме и представлению себя.

Консультационная работа осуществляется как групповым методом, так и индивидуальным.

Групповой метод используется для информирования о состоянии рынка труда, приглашения работодателей на различные мероприятия (недели по специальности, классные часы), изучения технологии написания резюме, освоения порядка ведения портфолио, для проведения компьютерного тестирования. Индивидуальные методы работы используются для консультирования при обращении студента.

Информирование о состоянии рынка труда осуществляется:

· через стенд «Вакансии», который обновляется еженедельно;

· организацию классных часов, проведение экскурсий на предприятия, собраний с приглашением работодателей, специалистов из ОКУ «Центр занятости». 

В колледже создана и постоянно совершенствуется система профориентации молодежи, которая ориентирована на следующие группы: 

· учащиеся общеобразовательных школ;
· студенты колледжа;
· выпускники колледжа.

Для работы с каждой группой существуют свои методы и технологии работы.

Учащиеся общеобразовательных школ являются потенциальными абитуриентами колледжа, а возможность трудоустройства после окончания колледжа является для многих важным мотивом выбора образовательного учреждения и специальности. Для этой группы в колледже используются следующие методы работы:

· информирование школьников города и района по развитию рынка труда и перспектив развития экономики города;

· услуги по развитию интересов, склонностей и способностей личности;

· профессиональное тестирование и консультации.

Профессиональное тестирование на компьютерном профориентационном комплексе «Профориентатор» и профессиональное консультирование прошли 228 учащихся школ города и района. При тестировании используется компьютерный тестовый комплекс «Профориентатор», разработанный квалифицированными психологами-тестологами МГУ им. М. В. Ломоносова и IT-специалистами под научным руководством доктора психологических наук, профессора МГУ А. Г. Шмелева. 

Каждый тестируемый получает:

· индивидуальный графический профиль;

· диаграмму, показывающую наиболее подходящие для учащегося направления профильного обучения в старшей школе; 

· список наиболее подходящих профессий по результатам теста; 

· развернутые текстовые интерпретации результатов; 

· рекомендации по развитию, подбор тренингов;

· консультацию психолога по итогам тестирования.

Для студентов старших курсов организовано профориентационное тестирование и консультирование по планированию карьеры и трудоустройству.

Консультация помогает определить направление и тип построения карьеры, наиболее подходящую отрасль и сферу приложения знаний, тип компании и должностную позицию.
Тестирование осуществляется на компьютерном телекоммуникационном комплексе «Профкарьера», разработанном психологами-тестологами МГУ им. М. В. Ломоносова и IT-специалистами, включает прохождение 5 тестов по направлениям: 

· профессиональные интересы;
· профессиональные способности;
· профессиональная мотивация;
· структура личности;
· жизненные установки.
По итогам тестирования проводится консультация со специалистом. В процессе консультации сначала выясняются основная проблема или трудности, обсуждаются и разъясняются результаты по тестам, далее консультант вместе со студентом вырабатывает наиболее оптимальные пути по решению тех вопросов, с которыми пришел студент.

Организация ярмарок вакансий, недель по специальности. 
Работодатели постоянно принимают участие в ярмарке вакансий, которую колледж проводит с 2007 г. (табл. 3).

Таблица 3

Участие работодателей в ярмарке вакансий

	Год
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Количество предприятий-участников
	16
	15
	15
	19
	22
	23


Для выпускников колледжа этого учебного года ярмарка вакансий состоится 29 ноября 2013 г. На мероприятии, как правило, присутствуют представители предприятий и организаций города, которые представляют свои предприятия, рассказывают о вакансиях и перспективах развития, приглашают на практику. Студенты консультируются с представителями предприятий о возможности трудоустройства, оставляют свои резюме. На прошедшем в 2012 г. мероприятии присутствовало 187 студентов 4-го курса и 114 студентов 3-го курса. В результате проведения ярмарки были заключены договоры о проведении практик с 3 новыми организациями. 

В колледже также ежегодно проводятся вызывающие у всех живой интерес мероприятия ( недели по специальности, которые являются обязательным мероприятием каждой выпускающей цикловой комиссии. Каждая комиссия представляет свой план проведения мероприятия. Основной целью данных мероприятий является знакомство студентов с рынком труда по специальности, формирование плана карьеры. Недели по специальностям проходят с приглашением представителей работодателя по данной специальности, выпускников прошлых лет. Например, в рамках недели по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» проводится конференция по энергосберегающей тематике, в которой принимают участие представители предприятий и организаций.
В рамках недели по специальности «Обогащение полезных ископаемых» была проведена техническая конференция «Современные технологии обогащения руд». На конференции студенты-старшекурсники представляли результаты своих исследований. В конференции принимали участие ведущие специалисты дробильно-обогатительного комплекса, которые дали высокую оценку качеству подготовки выпускников по данной специальности, рассказали о перспективах развития комбината. 

Одним из направлений повышения качества подготовки специалистов является организация образовательного процесса в условиях реального производства.

При реализации инновационной образовательной программы колледжа, осуществляемой в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», на промышленной площадке ОАО «Михайловский ГОК» были созданы представительства цикловых комиссий специальностей горно-металлургического профиля в следующих подразделениях ОАО «МГОК»: фабрика окомкования (ФОК), дробильно-обогатитель-ный комплекс (ДОК), рудоуправление, а также на ООО «ЗРГО». Помимо этого в подразделениях комбината были созданы учебно-производственные полигоны: учебно-производственный по ремонту и обслуживанию электрического и электромеханического оборудования, учебно-производственный по системам управления технологическими процессами.

В 2011 г. на промышленной площадке фабрики окомкования ОАО «МГОК» был открыт Ресурсный центр колледжа. Это совместный проект образовательного учреждения и градообразующего предприятия, направленный на реализацию практико-ориентированной подготовки специалистов. 

Организация возможности получения студентами дополнительных компетенций. Для повышения конкурентоспособности наших выпускников в колледжа организовано и работает с 1997 г. отделение дополнительного профессионального образования, где реализуются программы профессиональной переподготовки специалистов, повышения квалификации специалистов и программы ускоренной профессиональной подготовки по различным рабочим профессиям. Программы ДПО популярны у студентов колледжа, особенно по направлениям: информационные технологии в профессиональной деятельности (46% всех прошедших обучение), новые технологии обогащения руд и обогатитель широкого профиля (из числа выпускников по специальности «Обогащение полезных ископаемых» по данным программам прошли обучение 98% студентов). Для выпускников, которые хотят открыть свое собственное дело, открыты курсы «Основы бизнес-планирования», «Предпринимательство и малый бизнес». 

Успешная реализация программ дополнительного профессионального образования обусловлена дополнительными статусами колледжа. Колледж является:

· центром сертифицированного обучения фирмы 1С;

· официальным региональным представительством Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии» при МГУ им. М. В. Ломоносова;

· центром обучения и аттестации по программе: «Охрана труда»;

· центром обучения по программе: «Квалификационная подготовка и переподготовка по организации перевозок на автомобильном транспорте в пределах РФ»;

· внесен в реестр НОСТРОЙ как профессиональное образовательное учреждение, реализующее повышение квалификации ИТР в интересах допуска к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, как центр тестирования руководителей и специалистов строительного комплекса.

Безусловно, система содействия трудоустройству выпускников колледжа постоянно совершенствуется. По результатам мониторинга Координационно-аналитического центра содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений России колледж по содействию трудоустройству выпускников в 2011 г. занял 
1-е место, в 2012 г. – 2-е место среди 600 образовательных учреждений СПО России.
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