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Достойная работа – это не только способ обеспечить свое существование в социуме, но и возможность реализовать свои способности, таланты, амбиции. Найти себе соответствующее рабочее место – одно из общих и насущных умений современных студентов и выпускников. Это умение включает владение технологиями отбора вакансий, самооценки, самооорганизации, самопрезентации и ориентирование в информационных потоках. 

Немаловажно в процессе профессионального самоопределения привить подросткам полезную привычку: при выборе образовательного учреждения, профессии учитывать структуру кадровой потребности на рынке труда в своем городе, районе, округе. Зная перспективную потребность (а вернее НЕвостребованность) в экономистах, бухгалтерах, менеджерах, юристах, часть школьников выбрали бы другую профессию, и многие выпускники вузов в автономном округе не стали бы безработными в самом начале трудового пути (по данным Департамента труда и занятости населения автономного округа, в 2010–2012 гг. от 200 до 530 выпускников вузов с упомянутыми специальностями были поставлены в автономном округе на учет как безработные).

В современном мире нет понятия «гарантия трудоустройства». Трудовая занятость – дело рук самого выпускника в бурном море рыночной экономики. И спасательным кругом здесь может быть владение технологиями поиска работы и умение ориентироваться на рынке труда.

Прежде всего, что такое рынок труда? Рынок труда – это социальный механизм установления взаимосоответствия между предложением рабочей силы и спросом на нее. Иными словами, это экономический механизм, позволяющий людям обменивать свои навыки и время на заработную плату или другие выгоды.
Подавляющее большинство людей в любой стране зарабатывают на жизнь за счет продажи совершенно особого «товара»: своей способности трудиться, т. е. тратить время своей жизни на выполнение нужных обществу работ. Именно эта способность и является тем товаром, которым торгуют на рынке труда. 

Рынок труда – один из древнейших механизмов цивилизации. Сначала на таком рынке продавали непосредственно рабов или крепостных. Современный рынок труда превратился в способ добровольного торга между продавцами, т. е. теми, кто желал бы «продать» свою способность трудиться, и покупателями, т. е. теми, кто хотел бы приобрести право использовать эту возможность для решения собственных задач (рис.).

Рис. Схема действия рынка труда

На рынке труда торгуют специфичным товаром – «рабочей силой», которая определяется как способность человека к труду, совокупность физических и духовных способностей, которые человек использует в своей деятельности (3(. Носитель этого товара – человек – должен знать, где же он может себя реализовать.

Если смотреть в целом, то рынку труда в округе примерно в равной степени нужны специалисты с высшим образованием, среднего звена, рабочие – квалифицированные и не требующие профессионального образования. Но если осуществить пересчет потребности в рабочих с начальным профессиональным образованием и без образования (поскольку в свете нового закона об образовании сейчас нет начального профессионального образования и существует профессиональная подготовка), то получится, что в организациях, предприятиях и учреждениях Югры 51% вакантных мест отводится для рабочих, 21% – для специалистов со средним профессиональным образованием и 28% – с высшим.

Любому человеку, живущему в Ханты-Мансийском автономном округе, известно, что Югра – это нефтегазодобывающая территория. Можно ли считать, что рабочие и специалисты в сфере добычи органических полезных ископаемых будут наиболее востребованы? По данным прогноза потребности экономики Югры в трудовых ресурсах (2(, по уровню дефицита кадров нефтегазодобывающая промышленность стоит на втором месте после здравоохранения. В этой отрасли нехватка трудящихся почти в 2 раза больше, чем в добывающей (табл. 1).
Таблица 1
Отрасли экономики с наибольшим дефицитом трудовых ресурсов
(по данным на 2014 г.)

	Отрасль экономики
	Потребность, чел.

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	7726

	Добыча полезных ископаемых
	4054

	Образование
	3482

	Транспорт и связь
	3154

	Производство и распределение электроэнергии, газа
и воды
	2766

	Предоставление прочих коммунальных, социальных 
и персональных услуг
	2655

	Строительство
	2340

	Обрабатывающая промышленность
	1133


При этом следует учитывать, что данные табл. 2 включают, во-первых, нехватку как рабочих с начальным профессиональным образованием, так и специалистов со средним и высшим профессиональным образованием; во-вторых, в это число входят не только отраслевые специалисты, но и все остальные. Например, в той же нефтегазодобывающей промышленности соотношение потребности Рабочие : Специалисты с СПО : Специалисты с ВПО составляет примерно 5:2:3 соответственно. Профессиональная структура потребности – отраслевые или межотраслевые – различна в зависимости от уровня профессионального образования. Так, в дефиците специалистов с высшим образованием (все в той же добывающей промышленности) преобладают отраслевые (80%): маркшейдеры, геологи, инженеры по бурению, вышкостроению, по новым технологиям. Потребность в специалистах среднего звена на 47% складывается из мастеров, техников и механиков по обслуживанию бурового оборудования, на 13% – из электромехаников и электротехников по обслуживанию, ремонту и эксплуатации оборудования и на 13% – из мастеров и техников по строительству и эксплуатации инженерно-промышленных и технических сооружений. Что касается квалифицированных рабочих: 30% потребности – рабочие нефтегазового дела (бурильщики разработки и эксплуатации скважин, операторы по добыче нефти и газа, помощники бурильщиков), 19% – рабочие металлообработки (сварщики, токари, ремонтники, фрезеровщики), 18% – лаборанты химического анализа и машинисты технологических компрессоров, 10% – слесари по ремонту автомобилей и автомобильного оборудования, крановщики.

Лидерами по дефициту кадров являются специальности следующих укрупненных групп: Здравоохранение, Архитектура и строительство, Образование и педагогика (табл. 2).
Таблица 2
Данные о потребности в разрезе наиболее дефицитных групп 
специальностей (по данным на 2014 г.)

	Группа специальностей
	Потребность, чел.

	Здравоохранение
	5425

	Архитектура и строительство
	2939

	Образование и педагогика
	2693

	Геология, разведка и разработка полезных ископаемых
	2262

	Культура и искусство
	2191

	Металлургия, машиностроение металлообработка
	1365

	Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника
	1318

	Химическая и биотехнологии
	1174


Однако приведенные выше данные конкретному человеку едва ли помогут в выборе профессии. Ведь здесь приведены суммарные цифры по всем уровням профессионального образования. Рейтинг самых дефицитных специальностей изменяется в зависимости от того, какой уровень профобразования рассматривать. 

Если начать с желаемого всеми высшего образования, а к нему стремятся 80% старшеклассников (1(, то, по данным на 2014 г., лидерство сохраняется за отраслью Здравоохранение. При этом, кроме врачей, высока потребность в юристах, экономистах, бухгалтерах, делопроизводителях, психологах, инструкторах по физкультуре, в том числе лечебной. 

Увидев в перечне востребованных профессий экономистов и бухгалтеров, многие могут возразить: «Но ведь было сказано, что люди с этими специальностями стоят на бирже труда как безработные!». Поясняю: безработными зарегистрированы в основном недавние выпускники, которых неохотно берут на работу в силу их неопытности. То есть уровень безработицы среди бухгалтеров определяется нежеланием работодателя принимать сотрудников без стажа работы, но не отсутствием вакансий как таковых. И эта тенденция, естественно, существует не только в сфере здравоохранения, но и в других отраслях.

На втором месте по нехватке кадров стоит отрасль Образование. Кроме педагогов в этой сфере требуются специалисты по административно-хозяйственной работе, а также в области педагогики искусства.

Далее: Транспорт и связь. В этой отрасли 73% потребности составляют специалисты служб авиации и аэропортов, обслуживания нефте- и газопроводов, материально-технического и экономического обеспечения предприятий.

Следующая отрасль – Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг. В силу специфики деятельности предприятий, отнесенных к этой отрасли, основную долю потребности составляют работники культуры, юристы, специалисты по физической культуре и спорту, делопроизводители.

Пятерку «лидеров» по дефициту специалистов с высшим образованием замыкает отрасль Добыча полезных ископаемых. Но здесь 80% – специалисты нефтегазодобывающей промышленности (какие – было приведено выше).

Что касается специалистов среднего звена, то наибольшее количество их необходимо все той же отрасли Здравоохранение. Из них 73% потребности – медсестры, 12% – фельдшеры, 6% – акушерки, 3% – лаборанты лабораторной диагностики, 2,5% – фармацевты.

В сфере Образование основу дополнительной потребности составляют педагогические работники дошкольного и дополнительного образования (66,5%), работники культуры, инструкторы по физической (в том числе адаптивной) культуре.

На третьем месте по дефициту специалистов – отрасль Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг. Среди них работники культуры (72%), служащие экономической, юридической и кадровой служб. В качестве пояснения: с экономическим, бухгалтерским образованием работодателям нужны заведующие хозяйством, складами, кладовщики и т. п., а не именно бухгалтеры! И с юридическим образованием нужны паспортисты и кадровики.

Потребность в отрасли Добыча полезных ископаемых складывается, повторимся, на 47% из мастеров, техников и механиков по обслуживанию бурового оборудования, на 13% – из электромехаников и электротехников по обслуживанию, ремонту и эксплуатации оборудования и на 13% – из мастеров и техников по строительству и эксплуатации инженерно-промышленных и технических сооружений.

Что касается рабочих с начальным профессиональным образованием, то лидером является отрасль Добыча полезных ископаемых. Наиболее востребованные профессии уже были упомянуты выше.

Немногим меньше потребность в рабочих с начальным профессиональным образованием в отрасли Производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Более трети дефицита составляют электромонтеры и электрослесари, 29% – лаборанты-аналитики и аппаратчики-операторы экологических установок, по 13% – рабочие металлообработки и водители-слесари по ремонту автомобилей. 

Значительный кадровый дефицит в рабочих проявляется и в отрасли Строительство. На 43% потребность складывается из рабочих-строителей: мастер столярно-плотничных и паркетных работ, мастер общестроительных работ, мастер отделочных строительных работ, монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования. Более трети – рабочие группы Транспортные средства: машинист дорожных и строительных машин, машинист крана (крановщик), слесарь по ремонту строительных машин, автомеханик. Около 15% потребности составляют рабочие металлообработки – сварщики, монтажники технологического оборудования (по видам оборудования), токари, слесари.

Однако учитывая, что регистрируемый рынок труда фиксирует подавляющее большинство вакансий по профессиям, требующим неквалифицированного труда (без профессионального), уместно дать характеристику также потребности в профессиях, для работы по которым не требуется профессионального образования либо достаточно краткосрочных профессиональных курсов. По данным исследования (2(, наибольший спрос в автономном округе проявляется в отношении уборщиков служебных помещений, санитарок, сторожей – потребность составляет более 1 тыс. чел. по каждой профессии. Среди прочих: уборщик производственных и служебных помещений, санитарка, сторож, дворник, гардеробщик, разнорабочий, младший воспитатель, администратор, кондуктор. 

Таким образом, анализ перспективного и фактического дефицита трудовых ресурсов позволит нивелировать остроту вопроса в поиске работы, в выборе направления подготовки.
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