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Проблема прогнозирования потребности экономики региона в профессиональных кадрах является актуальной на протяжении последних лет. Дальнейшее развитие экономики региона во многом будет зависеть от того, насколько успешно будут решены проблемы кадрового обеспечения, обусловленные дефицитом высококвалифицированных кадров в реальном секторе, в связи с демографической ситуацией, несбалансированностью рынка труда и рынка образовательных услуг.

Оценка и прогнозирование потребности региональной экономики в рабочих и служащих, несомненно, позволяет обеспечить органы государственного управления и местного самоуправления необходимой информационной базой для поиска наиболее эффективных решений по регулированию хозяйственной деятельности на той или иной административной территории.
Работа по оценке и прогнозированию потребности организаций-работодателей Хабаровского края в рабочих и служащих проводится в ФГБОУ ВПО «Хабаровская государственная академия экономики и права» с 2003 года. Полевые исследования проводились в 2003 и 2008 гг. Результаты проведённых исследований были представлены в Министерство образования Хабаровского края, в Совет ректоров вузов Хабаровского края и ЕАО, а также были освещены в докладах на региональных, общероссийских и международных конференциях. В период с 2006 по 2008 гг. была выполнена работа «Прогнозирование потребности организаций в рабочих и служащих в условиях перехода к информационному типу экономического роста». В 2013 был проведен социологический опрос предприятий и организаций Хабаровского края, обработка результатов которого позволила получить новые данные для оценки потребности организаций Хабаровского края в рабочих и служащих.
В работах авторов [1] была представлена авторская методика оценки текущей и прогнозирования перспективной потребности организаций региона в рабочих и служащих, основанная на синтезе частных мнений экспертов в единую информационную базу. Одним из ключевых аргументов в пользу применения экспертных опросов является отсутствие приемлемого информационного обеспечения. В настоящее время в Хабаровском крае не проводится статистических обследований кадрового состава предприятий. Это в значительной степени затрудняет оценку обеспеченности экономики края рабочей силой в разрезе отдельных видов экономической деятельности и категорий работников.

Основная цель исследования организаций региона — обеспечение наблюдения над изменением текущей и перспективной потребности в рабочих и служащих путём её количественной и качественной  оценки величины трудового потенциала, который способен приумножать экономические активы хозяйственной деятельности. 

Объектом исследования являются хозяйствующие субъекты, функционирующие на территории Хабаровского края и предоставляющие работу его населению в том или ином виде экономической деятельности. Заметим, их способы адаптации к окружению и изменения своего  окружения, имеют характер как осознаваемых, так и неосознаваемых действий, в том числе, в вопросах формирования трудового потенциала в условиях перехода от индустриального типа экономического роста к информационному.

 Предметом исследования является текущая и перспективная потребность организаций региона в рабочих и служащих.

Основным средством получения первоначальной информации стала унифицированная форма анкеты для опроса руководителей предприятий и организаций и (или) кадровых служб, разработанная в связи с оценкой текущей и перспективной потребности организаций региона в рабочих и служащих, определению её состава и структуры.
В данной статье представлены предварительные данные обработки результатов исследования организаций-работодателей, проведенного в 2013 году.

Распределение организаций Хабаровского края, принявших участие в опросе,  по группам видов экономической деятельности и формам собственности представлено в таблице 1.

Таблица 1 — Распределение организаций Хабаровского края, принявших участие в опросе,  по группам видов экономической деятельности и формам собственности

	Группы видов экономической деятельности
	Форма собственности
	Итого

	
	Государственная
	Частная
	Смешанная
	С участием иностранного капитала
	

	
	Количество организаций-респондентов

	
	 ед.
	% 
	ед.
	% 
	 ед.
	% 
	 ед.
	% 
	 ед.
	% 

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	1
	12,5
	6
	75,0
	1
	12,5
	0
	0,0
	8
	100,0

	Добыча полезных ископаемых
	0
	0,0
	0
	0,0
	1
	100,0
	0
	0,0
	1
	100,0

	Обрабатывающие производства
	4
	30,8
	6
	46,2
	1
	7,7
	2
	15,3
	13
	100,0

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	3
	33,3
	6
	66,7
	0
	0,0
	0
	0,0
	9
	100,0

	Строительство
	0
	0,0
	8
	72,7
	3
	27,3
	0
	0,0
	11
	100,0

	Оптовая и розничная торговля
	2
	2,2
	86
	94,5
	3
	3,3
	0
	0,0
	91
	100,0

	Транспорт и связь
	4
	28,6
	9
	64,3
	1
	7,1
	0
	0,0
	14
	100,0

	Финансовая деятельность
	6
	15,8
	29
	76,3
	0
	0,0
	3
	7,9
	38
	100,0

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	0
	0,0
	1
	50,0
	1
	50,0
	0
	0
	2
	100,0

	Государственное управление; обязательное социальное обеспечение
	4
	44,4
	2
	22,2
	3
	33,4
	0
	0,0
	9
	100,0

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	6
	14,6
	35
	85,4
	0
	0,0
	0
	0,0
	41
	100,0

	 Итого
	30
	12,7
	188
	79,3
	14
	5,9
	5
	2,1
	237
	100,0


Данные таблицы 1 позволяют увидеть развёрнутую картину распределения респондентов из числа организаций Хабаровского края по сферам деятельности и с учётом  формы собственности, в которой они реализуют свои права. Согласно полученным сведениям частный сектор преобладает по всем выделенным видам экономической деятельности. 

В оптовой и розничной торговле, сфере предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг, а также финансах и страховании доля частных организаций самая высокая и составляет 94,5%; 85,4% и 76,3% соответственно. В сельском, лесном и рыбном хозяйстве, а также в промышленности и строительстве - около 70%. Наконец, в организациях остальных представленных видах экономической деятельности около половины обследованных организаций относятся к частной форме собственности. 

В сфере государственного управления, военной безопасности и образовании 44,4% организаций Хабаровского края имеют государственную форму собственности. Организации со смешанной формой собственности в общем объёме выборки не превышают 6%. В основном в этой группе респондентов оказались строительные организации Хабаровского края, организации торговли и государственного управления. С участием иностранного капитала  в выборке оказалось 5 организаций.

В ходе исследования руководителям организаций из числа респондентов было предложено назвать те виды задач, которые приходится им решать в текущем управлении хозяйственной деятельностью. Результаты  опроса приведены в таблице 2. 

Так, более 66 % организаций Хабаровского края, принявших участие в опросе,  можно отнести к числу стабильно  функционирующих в выбранной сфере деятельности.  Несколько меньше 23,2 % организаций-респондентов сосредоточили свои усилия над решением основных и второстепенных задач  своего текущего развития. Полагаем, организации, которые заняты решением первоочередных задач своего становления в определённой сфере экономики  – их 3,4%, и сокращением или реорганизацией – таковых 1,2%, не следует учитывать среди тех, кто в настоящее время функционирует устойчиво. 
Представленные выше результаты дополним ещё одним аналитическим срезом, а именно, примем во внимание распределение организаций – респондентов по выбранным ими сферам экономической деятельности. 
В разрезе всех видов экономической деятельности стабильно функционирующих организаций Хабаровского края из числа тех, кто принял участие в опросе, оказалось более половины (таблица 2).  Более всего таких респондентов  наблюдается в сфере оптовой и розничной торговли. Далее по мере убывания показателя следуют те, кто занят: 

       - предоставлением коммунальных, персональных и социальных услуг;

       - финансовой деятельностью;

       - в сфере транспорта и связи;

       - в строительстве;

       - в сельском хозяйстве;

       - на обрабатывающих производствах. 

В выборке организаций Хабаровского края доля тех, кто испытывает больше всего проблем в обеспечении текущей хозяйственной деятельности, составила 5,7%. Из них на этапе реализации решения о  сокращении и/или реорганизации находились 1,5%, а 3,1% стремились обеспечить решение первоочередных задач своего развития. Подчеркнём, в такой группе видов экономической деятельности, как предоставление персональных услуг населению, нет ни одной организации, которая находилась бы на этапе сокращения и/или реорганизации. С точки зрения нарастания текущих проблем, остальные сферы деятельности могут быть распределены в таком порядке:  промышленность — строительство — торговля — государственное управление — транспорт и связь — сельское хозяйство — финансы, страхование,  недвижимость.

Таблица 2 — Распределение организаций  Хабаровского края, принявших участие в опросе, в соответствии видами задач, которые приходится им решать в текущем управлении хозяйственной деятельностью
	Группы видов экономической деятельности
	Этап, характеризующий положение дел в организации
	Итого

	
	Решение первоочередных задач становления организации
	Решение основных задач развития организации
	Решение второстепенных задач развития организации
	Стабильное функционирование организации
	Сокращение и реорганизация организации
	Процедура внешнего управления
	

	
	Количество организаций

	
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	0
	0,0
	1
	12,5
	0
	0,0
	7
	87,5
	0
	0,0
	0
	0,0
	8
	100,0

	Добыча полезных ископаемых
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	1
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	1
	100,0

	Обрабатывающие производства
	0
	0,0
	4
	30,8
	2
	15,4
	7
	53,8
	0
	0,0
	0
	0,0
	13
	100,0

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	0
	0,0
	3
	33,3
	0
	0,0
	6
	66,7
	0
	0,0
	0
	0,0
	9
	100,0

	Строительство
	0
	0,0
	0
	0,0
	1
	9,1
	9
	81,8
	1
	9,1
	0
	0,0
	11
	100,0

	Оптовая и розничная торговля
	4
	4,4
	32
	35,2
	8
	8,8
	45
	49,5
	2
	2,1
	0
	0,0
	91
	100,0

	Транспорт и связь
	0
	0,0
	4
	28,6
	0
	0,0
	10
	71,4
	0
	0,0
	0
	0,0
	14
	100,0

	Финансовая деятельность
	3
	7,9
	9
	23,7
	2
	5,2
	24
	63,2
	0
	0,0
	0
	0,0
	38
	100,0

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	0
	0,0
	1
	50,0
	0
	0,0
	1
	50,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	2
	100,0

	Государственное управление; обязательное социальное обеспечение
	1
	11,1
	0
	0,0
	0
	0,0
	8
	88,9
	0
	0,0
	0
	0,0
	9
	100,0

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	0
	0,0
	1
	2,4
	0
	0,0
	40
	97,6
	0
	0,0
	0
	0,0
	41
	100,0

	Итого
	8
	3,4
	55
	23,2
	13
	5,5
	158
	66,7
	3
	1,2
	0
	0,0
	237
	100,0


В таблице 3 представлены сведения о численности персонала организаций-респондентов, представляющих все выделенные группы видов экономической деятельности. Разброс числа работников в организациях Хабаровского края оказался достаточно высоким. 

Таблица 3 — Распределение организаций Хабаровского края, принявших участие в опросе,   по численности персонала в разрезе групп видов экономической деятельности
	Группы видов экономической деятельности
	Численность персонала, чел.
	Итого

	
	Менее 20
	От 21 до 50
	От 51 до 100
	От 101 до 500
	От 501 до 1000
	От 1001 до 3000
	Более 3000
	

	
	Количество организаций

	
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%
	ед
	%

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	0
	0,0
	3
	37,5
	1
	12,5
	3
	37,5
	1
	12,5
	0
	0,0
	0
	0,0
	8
	100,0

	Добыча полезных ископаемых
	0
	0,0
	0
	0,0
	1
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	1
	100,0

	Обрабатывающие производства
	2
	15,4
	0
	0,0
	0
	0,0
	4
	30,8
	2
	15,4
	3
	23
	2
	15,4
	13
	100,0

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	2
	22,2
	1
	11,1
	1
	11,1
	1
	11,1
	0
	0,0
	4
	44,5
	0
	0,0
	9
	100,0

	Строительство
	0
	0,0
	7
	63,6
	0
	0,0
	3
	27,3
	0
	0,0
	1
	9,1
	0
	0,0
	11
	100,0

	Оптовая и розничная торговля
	24
	26,4
	27
	29,7
	6
	6,6
	21
	23,0
	7
	7,7
	6
	6,6
	0
	0,0
	91
	100,0

	Транспорт и связь
	0
	0,0
	4
	28,6
	1
	7,1
	5
	35,7
	1
	7,1
	3
	21,5
	0
	0,0
	14
	100,0

	Финансовая деятельность
	6
	15,8
	6
	15,8
	9
	23,7
	7
	18,4
	1
	2,6
	3
	7,9
	6
	15,,8
	38
	100,0

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	0
	0,0
	2
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	2
	100,0

	Государственное управление; обязательное социальное обеспечение
	0
	0,0
	2
	22,2
	3
	33,3
	4
	44,5
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	9
	100,0

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	6
	14,6
	15
	36,6
	9
	22
	3
	7,3
	7
	17,1
	1
	2,4
	0
	0,0
	41
	100,0

	Итого
	40
	
	67
	
	31
	
	51
	
	19
	
	21
	
	8
	
	237
	100,0


В числе респондентов присутствовали:

— мелкие организации с численностью персонала менее 20 человек. Их доля в общем объеме выборки составила 28,7%. В этой категории преобладают торговые, финансовые организации;

— малые предприятия с численностью работников от 20 до 100 человек. На их долю приходится 31,4% от общего количества респондентов. Здесь представлены в основном строительные организации;

— средние предприятия с численностью работников до 500 человек. Их доля составила 25,7%. Здесь большинство организаций относятся к сфере промышленности и финансов;

— крупные предприятия с численностью персонала от 500 человек. Их доля 14,2%. Это в основном организации промышленности, торговли.

В ходе исследования было выявлено, что более половины организаций-респондентов испытывают дефицит кадров (53,6%). Причины тому указаны в таблице 4. Около  20% опрошенных отмечают избыток трудовых ресурсов. Причины, обусловившие их,  отражены в таблице 5.

Таблица 4 — Причины дефицита рабочих и служащих в организациях Хабаровского края, принявших участие в опросе

	Причины дефицита 
	% организаций

	Высокие издержки, связанные с наймом работников
	15,3

	Отсутствие на местном рынке труда работников нужных специальностей
	27,6

	Высокая конкуренция за работников на местном рынке
	11,9

	Ожидание сокращение спроса на выпускаемую продукцию
	2,3

	Высокая текучесть и (или) старение кадров
	21,1

	Тяжелые (вредные) условия
	10,7

	Низкий уровень заработной платы относительно других предприятий
	17,6

	Другие причины
	11,5


Таблица 5 — Причины избытка рабочих и служащих в организациях Хабаровского края, принявших участие в опросе

	Причины избытка кадров в организациях
	% 

организаций

	Высокие издержки увольнения работников
	3,4

	Сопротивление профсоюзов
	1,1

	Ограничения со стороны местных (региональных) властей
	0,0

	Опасения конфликтов с трудовым коллективом
	3,1

	Ожидание роста спроса на выпускаемую продукцию
	8,4

	Социальная ответственность руководства предприятия
	10,7

	Другие причины
	4,2


Основными причинами дефицита работников являются: 

- отсутствие на местном рынке труда работников нужных специальностей (27,6% организаций-респондентов); 

- высокая текучесть и старение кадров (21,1% организаций-респондентов); 

- ограниченные возможности организаций по оплате труда работников (32,9% организаций-респондентов).

Избыток рабочей силы преимущественно связан:

- с высоким уровнем социальной ответственности их  руководства (10,7% организаций-респондентов);

- с ожиданием роста спроса на выпускаемую продукцию (8,4% организаций-респондентов).

      Таким образом, большинство организаций Хабаровского края, принявших участие в опросе, характеризуется стабильным функционированием и заявляет о наличии текущей и перспективной потребности в  рабочих и служащих.
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