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25 марта 1944 г. постановлением Государственного комитета обороны в г. Смоленске был создан строительный техникум, призванный в короткие сроки подготовить специалистов для восстановления разрушенного за годы войны города. В 1992 г. строительный техникум преобразован в образовательное учреждение нового типа – строительный колледж, который на протяжении всей своей истории реализует образовательные услуги, удовлетворяющие требованиям заинтересованных сторон:

· личности в интеллектуальном развитии и получении качественного профессионального образования, обеспечивающего возможность дальнейшего трудоустройства;
· работодателей в высококвалифицированных специалистах;
· государства и общества в образованных, социально-адаптирован-ных членах общества.
Так, вслед за основной специальностью «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» по заказу Администрации Смоленской области в 2001 г. были открыты специальности «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов» и «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности». 

Анализ рынка труда совместно с Центром занятости населения создал предпосылки к появлению в колледже новых специальностей: в 2010 г. специальности «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения», в 2013 г. – «Земельно-имущественные отношения».

С целью повышения качества профессионального образования, в свете современных требований к уровню подготовки выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования между администрацией колледжа и ведущими предприятиями области был заключен ряд договоров социального партнерства. 

Двусторонняя работа в рамках социального партнерства позволила разделить точку зрения к. п. н Т. П. Грибоедовой, считая «социальным партнерством такую совместно распределенную деятельность социальных элементов – представителей различных социальных групп, результатом которой являются позитивные эффекты, принимаемые всеми участниками этой деятельности» [3]. При этом совместная деятельность социальных партнеров направлена на создание качественной образовательной услуги, единого пространства для подготовки конкурентоспособного специалиста.

В системе социального партнерства ОГБОУ СПО «Смоленский строительный колледж» выступает как равноправный партнер, реализующий все аспекты социального партнерства [2] и обладающий ресурсами, полезными для других участников взаимодействия:
· партнерство внутри системы образования между социальными группами данной профессиональной общности;
· партнерство, в которое вступают работники системы образования, контактируя с представителями иных сфер общественного производства;
· партнерство, которое инициирует систему образования как особую сферу социальной жизни, делающую вклад в становление гражданского общества.
ПАРТНЕРСТВО ВНУТРИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МЕЖДУ 
СОЦИАЛЬНЫМИ ГРУППАМИ ДАННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБЩНОСТИ
Партнерство внутри системы образования между социальными группами данной профессиональной общности колледж осуществляет посредством создания и функционирования на его базе Центра содействия трудоустройству, заключения договора о сотрудничестве с ведущим строительным вузом страны МГСУ-МИСИ и открытия на базе колледжа Отраслевого ресурсного центра. 
21 декабря 2006 г. в колледже был создан Центр содействия трудоустройству для оказания помощи в поиске работы, отвечающей требованиям полученной специальности и индивидуальным запросам выпускников. Основными задачами Центра содействия трудоустройству стали:

· сбор и предоставление обучающимся и выпускникам колледжа информации о спросе и предложении на рынке труда;

· сбор и предоставление работодателям информации об обучающихся и выпускниках колледжа, нуждающихся в трудоустройстве;

· проведение различных мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников (научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства, круглых столов, ярмарок вакансий);

· анализ требований работодателей, предъявляемых к выпускникам;

· организация временной занятости студентов колледжа;

· заключение договоров о сотрудничестве с потенциальными работодателями;

· взаимодействие с Центром занятости населения, обмен информацией о вакансиях и предоставление резюме;

· взаимодействие с общественными организациями и объединениями работодателей;

· организация консультативной работы с выпускниками (как составить резюме. Как проходить собеседование и т. п.).

Потребность строительного комплекса Смоленской области в инженерно-технических кадрах и желание выпускников продолжить профессиональное образование дали возможность реализации в колледже системы непрерывного профессионального образования (колледж – вуз), которая осуществляется на основе преемственности содержания среднего профессионального образования с высшим профессиональным образованием. По заочной форме обучения с применением современных дистанционных технологий обучающиеся и выпускники колледжа могут продолжить учебу в ведущем строительном вузе страны – Национальном исследовательском университете МГСУ-МИСИ, с которым в 2011 г. был заключен договор о сотрудничестве. 

В целях профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников строительной отрасли, а также реализации сетевого взаимодействия участников социального партнерства с 25 января 2013 г. в колледже функционирует Отраслевой ресурсный центр для подготовки специалистов и рабочих по направлениям «Строительство» и «Архитектура». 

Отраслевой ресурсный центр концентрирует современное учебно-лабораторное оборудование, учебно-методическое, информационное и кадровое обеспечение, предназначенное для сетевой реализации профессиональных образовательных программ НПО и СПО образовательными учреждениями строительного профиля, а также программ дополнительного профессионального образования с участием ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования». В настоящее время разработаны, согласованы с Союзом строителей Смоленской области, Департаментом Госстройтехнадзора по Смоленской области, ОАО «Смоленскагропромдорстрой» и утверждены учебные программы для подготовки по рабочим профессиям: машинист экскаватора, машинист бульдозера, машинист скрепера, машинист автогрейдера, машинист укладчика асфальтобетона, машинист катка самоходного с гладкими вальцами, машинист копра, водитель погрузчика, тракторист-машинист. 

Получить дополнительную рабочую профессию и тем самым усилить конкурентные преимущества выпускников на рынке труда позволяет отдел дополнительного профессионального образования колледжа, который предоставляет образовательные услуги по направлениям: «Пользователь ПК по программам Microsoft Office, AutoCAD, ArchiCAD», «Проектно-сметное дело с использованием программного комплекса Гранд-смета» «Каменщик, штукатур-маляр, плиточник-облицовщик», «Современные технологии ремонта», «Дизайнер интерьера». Отдел дополнительного профессионального образования предлагает возможность получения широкого спектра рабочих профессий, овладение которыми может быть не предусмотрено ОПОП, тем самым обеспечивая стратегическую защищенность будущего выпускника как профессионала широкого профиля.
ПАРТНЕРСТВО С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ИНЫХ СФЕР 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА
Партнерство с представителями иных сфер общественного производства колледж реализует во взаимодействии с предприятиями отрасли при участии НП «Союз строителей Смоленской области», Департамента Смоленской области по строительству и архитектуре, Смоленского регионального объединения работодателей «Научно-промышленный союз», Департамента государственной службы занятости населения Смоленской области.
В результате длительного сотрудничества колледжа с производственными предприятиями основными социальными партнерами ОГБОУ СПО «Смоленский строительный колледж» стали следующие предприятия (табл. 1).

Социальные партнеры принимают активное участие в решении следующих вопросов:

· определение требований к содержанию обучения;

· распределение вариативной части основной профессиональной образовательной программы;

· экспертиза основной профессиональной образовательной программы и ее структурных компонентов;

· анализ профессиональных компетенций и введение в основные профессиональные образовательные программы новых профессиональных компетенций;

· организация и предоставление мест практик;

· организация стажировок обучающихся;

· профориентация молодежи и взрослого населения;

· участие в управлении образовательным учреждением;

· согласование фонда оценочных средств и участие в квалификационных экзаменах и Государственной итоговой аттестации;

· участие специалистов предприятий в учебном процессе (проведение занятий, мастер-классов);

· участие специалистов предприятий в конференциях, конкурсах профмастерства и т. п.;

· организация стажировок педагогов образовательного учреждения;

· согласование тем курсовых и дипломных проектов (работ);

· рецензирование курсовых и дипломных проектов (работ);

· участие в денежном софинансировании;

· предоставление именных стипендий лучшим обучающимся.

Таблица 1

	По специальности 270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	ООО «Наладчик», ЗАО «Фаянс», ОАО Трест «Смоленскагропромстрой», ОАО СМФ «Переправа», ООО «Смоленская финансово-промышленная строительная корпорация «ЩИТ», ООО «Кирпичный завод», ООО «Гнездовский завод ЖБИ», ЗАО «Жилстрой», ЗАО «Смолстром-сервис», ООО «Смоленская строительная компания»

	По специальности 270831 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов»
	ОГУП Смоленское ДРСУ, Муниципальное казенное предприятие г. Смоленска Дормостстрой, ООО «Скала-2000», ОАО СПК «Смоленскагропромдорстрой» 

	По специальности 270101 «Архитектура»
	ООО «Архстрой», ООО «Город-С», ООО «Отделка»

	По специальности 270841 «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения»
	ООО «Смоленскоблгаз», ООО «Теплострой», ООО «Газтехмонтаж», ООО «Газпромтрансгаз Санкт-Петербург» Смоленский филиал

	По специальности 120703 «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности»
	ОАО «Смоленское землеустроительное проектно-изыскательное предприятие», ООО «Бином»


Львиную долю в вопросах социального партнерства занимает тема предоставления баз прохождения практик. Поскольку подготовить конкурентоспособного специалиста невозможно в отрыве от реального производства, социальное партнерство с производственными предприятиями строительства, градостроительства, архитектуры в части организации и предоставления мест практик и стажировок обучающихся дает возможность освоения оборудования и технологий, с которыми обучающимся предстоит работать после окончания колледжа. Результаты подобного сотрудничества представлены в таблицах 2, 3. 
Таблица 2

	В 2010/11 учебном году
	В 2011/12 учебном году
	Планируете в 2012/13 учебном году

	всего обучающихся, чел.
	прошли практику,

чел.
	всего обучающихся, чел.
	прошли практику,

чел.
	всего обучающихся, чел.
	прошли практику,

чел.

	925
	469
	928
	445
	917
	430


Таблица 3

	В 2010/11 учебном году
	В 2011/12 учебном году
	Планируете в 2012/13 учебном году

	всего 
обучающихся, чел.
	прошли стажировку,

чел.
	всего 
обучающихся, чел.
	прошли 
стажировку,

чел.
	всего 
обучающихся, чел.
	прошли 
стажировку,

чел.

	925
	204
	928
	251
	917
	197


По данным таблиц 2, 3, заметно снижение численности студентов, прошедших практику и стажировку на предприятиях социальных партнеров, что вызвано сокращением общей численности обучающихся колледжа, однако доля указанного контингента остается достаточно стабильной.

Стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения на предприятиях дает возможность изучить новое оборудование и технологии, повысить свой профессиональный уровень, использовать полученные знания и умения в учебном процессе, обеспечивая подготовку компетентных специалистов, отвечающих требованиям работодателей. Результаты социального партнерства в части организации стажировок педагогических работников колледжа представлены на рис. 1.
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Рис. 1. Динамика стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения

Комплекс мероприятий, сопровождающий обучающихся с момента начала учебы и до ее окончания, способствует последующему эффективному трудоустройству как на предприятиях социальных партнеров, так и в других организациях.

К таким мероприятиям относят: тематические классные часы, посвященные введению в специальность, конкурсы творческих проектов, научно-практические конференции, круглые столы по обсуждению актуальных проблем экономики, конкурсы профессионального мастерства и др. Все обозначенные мероприятия проходят с участием социальных партнеров, которые, наблюдая учебные достижения и творческие предложения обучающихся, приглашают их для прохождения производственных практик и последующего трудоустройства. 

Определенную роль в трудоустройстве выпускников играет Центр содействия трудоустройству колледжа, который обеспечивает 10–30% нашедших работу от общей доли выпускников, трудоустроенных на предприятиях Смоленской области и других регионов (рис. 2).
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Рис. 2. Динамика трудоустройства обучающихся
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЕ ВКЛАД 
В СТАНОВЛЕНИЕ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА
Социальное партнерство, обеспечивающее вклад в становление гражданского общества, колледж осуществляет посредством организации волонтерского движения, участия в благотворительных акциях, туристических слетах, строительных отрядах, спортивных соревнованиях, днях здоровья и др.
Анализ состояния социального взаимодействия при реализации социального партнерства, проводимый на основе выборочного анкетирования руководителей предприятий, административно-управленческого аппарата колледжа, преподавателей и мастеров производственного обучения, позволяет констатировать высокий уровень взаимодействия по множеству оцениваемых параметров (рис. 3). Три параметра («виды деятельности», «включенность сторон» и «нормативно-правовая база и характер взаимодействия»), получили среднюю оценку, обусловив стратегические ориентиры в развитии социального партнерства: разнообразие направлений сотрудничества, круга вопросов, реализуемых в рамках социального партнерства, и регламентация соответствующих процессов.
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Рис. 3. Оценка состояния социального взаимодействия
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Общее число выпускников

Доля обучающихся, трудоустроенных на предприятиях
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Доля преподавателей, прошедщих стажировку

Общее число педагогических работников
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Общее число педагогических работников

Доля преподавателей, прошедших стажировку
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Доля преподавателей, прошедших стажировку

