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Согласно концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015 гг., содержание и структура профессионального образования должны быть приведены в соответствие с потребностями рынка труда. Также должны быть обеспечены развитие системы оценки качества образования и мониторинг востребованности образовательных услуг. Достижение указанных целей невозможно без переориентации целевых установок вузов, которые должны учитывать не только требования, предъявляемые учредителем, но и запросы непосредственных потребителей образовательных услуг, оказываемых вузами, – работодателей, а также должны соответствовать особенностям социально-экономического развития региона.

Сложившаяся в настоящее время ситуация в сфере управления взаимодействием образовательных учреждений и работодателей регионов характеризуется, прежде всего, признанием всеми субъектами указанного взаимодействия актуальности становления и развития различных форм межсубъектного сотрудничества, разработкой и успешным внедрением разнообразных моделей, форм, способов организации межсубъектного взаимодействия, совершенствованием институциональных основ, способствующих повышению эффективности такого взаимодействия. Вместе с тем на региональном уровне отсутствует системность в достижении целей взаимодействия образовательных учреждений и работодателей, нет достаточно четкой концепции согласования требований рынка профессионального труда и деятельности рынка образовательных услуг: взаимодействие организуется, по большей части, ситуативно и индивидуально.

Введение в 2011 г. многоуровневой подготовки и новых ФГОС ВПО, предполагающих активное участие работодателей и других потребителей услуг вузов в формировании вариативной части содержания основных образовательных программ по отдельным направлениям подготовки и в оценке качества подготовки, также свидетельствует о необходимости участия вузов в решении социально-экономических проблем регионов. Потребность во взаимодействии вуза с внешней средой также обозначена имеющимся несоответствием между структурой подготовки выпускников и структурой запросов рынка профессионального труда. При этом в качестве цели эффективного взаимодействия субъектов в указанной модели принимается достижение количественного и качественного соответствия выпускаемых вузом специалистов потребностям регионального рынка профессионального труда.

Очевидно, что вуз как активный субъект системы взаимодействия рынка профессионального труда, вуза и рынка образовательных услуг, преобразующий вход «абитуриенты» в выход «выпускники», должен при этом параллельно реализовывать вторую немаловажную функцию: превращать входящие потоки «информация об условиях труда и вакансиях» и косвенную информацию, получаемую из центров занятости и органов системы независимой оценки качества профессионального образования, в актуальную информацию об образовательных услугах, способствующую принятию на рынке образовательных услуг решений в соответствии с потребностями рынка труда (рис. 1). Вуз должен, используя для этого все необходимые ресурсы, способствовать формированию спроса на образовательные услуги, адекватного текущим и перспективным потребностям рынка профессионального труда. Это возможно при наличии эффективно функционирующей системы мониторинга и прогнозирования состояния и динамики рынка профессионального труда.
Спектр методик анализа потребностей рынка профессионального труда достаточно широк. Большинство исследований нацелено на оценку текущего состояния рынка профессионального труда и степени дисбаланса между его запросами и результатами образовательной деятельности учреждений профессионального образования [Щеглов П. Е., Никитина Н. Ш. (2004), Иванютина Л. В. (2006, 2007), Матушкин Н. Н., Столбова И. Д. (2008) и др.]. Наряду с указанным направлением исследований развиваются разнообразные подходы к прогнозу динамики запросов рынка профессионального труда к вузам [Васильев В. Н., Гуртов В. А., Питухин Е. А. (2004), Коровкин А. Г., Королев И. Б., Подорванова Ю. А., Полежаев А. В. (2005), Гуртов В. А., Питухин Е. А., Потупалова (Серова) Л. М., Корякина Т. К. (2005), Сангадиев З. Г., Скотников С. Н., Жирнов А. Ю. (2006), Серова Л. М., Питухин Е. А., Гуртов В. А. (2007) и др.].

Рис. 1. Модель взаимодействия вуза с внешней средой: 
I – центры занятости; II – коллегиальные органы управления вузом, включающие представителей органов власти, работодателей 
и общественности; III – объединения работодателей; 
IV – органы системы независимой оценки качества профессионального образования (по [2])
Проведенный анализ существующих подходов [1] показал, что отдельные принципиальные подходы, реализуемые в различных исследованиях, не позволяют напрямую применить их для моделирования динамики потребности рынка труда региона вследствие следующих выявленных особенностей:

1. Использование в модели оценок отдельных компетенций, которые должны быть сформированы у выпускников вузов. Данный подход достаточно трудоемок, а в условиях отдельного региона практически нереализуем в связи с отсутствием достаточного количества респондентов по отдельным УГНС.

2. Отсутствие в методике переменных, позволяющих учесть стратегические ориентиры развития региона и тенденции изменения его экономического и социально-демографического положения, а также качественную информацию о развитии отдельных отраслей народного хозяйства.
3. Расчет прогноза потребности в выпускниках только на основании статистической информации, которая не в полной мере отражает динамику потребности рынка профессионального труда в специалистах.

4. Привлечение для оценки динамики рынка профессионального труда экспертов из числа сотрудников региональных властей субъекта Федерации.

Учитывая особенности развития региона (для рассматриваемого региона – ЕАО – это реализация целевых программ, направленных на поддержку предпринимательства, сельского хозяйства; развитие добывающей и строительной отраслей; внедрение современных технологий в предприятиях пищевой промышленности и т. д.), исследование динамики регионального рынка профессионального труда должно опираться, в первую очередь, на объективную информацию о тенденциях в развитии отдельных отраслей экономики. Вышесказанное предопределяет использование интегрального подхода к анализу развития региона, включающего одновременное применение эконометрического метода и метода экспертных оценок. В качестве одного из входных потоков разработанной эконометрической модели предлагается использовать экспертные оценки потребности регионального рынка труда в специалистах, причем в качестве экспертов предполагается привлечение отраслеобразующих работодателей региона. В рамках проведения экспертного опроса при использовании, например, метода «глубинного интервью» будут получены оценки следующих показателей:

– количество выпускников, принятых в текущем году на работу в отдельной отрасли экономики в разрезе направлений подготовки;

– динамика потребности отдельной отрасли экономики в выпускниках в разрезе направлений подготовки.

Кроме того, дополнительно может быть оценена потребность рынка профессионального труда в формировании у выпускников отдельных компетенций.

Предложенная методика предполагает последовательную реализацию 4 этапов.

На 1-м этапе с учетом имеющейся статистической информации [3, 4], характеризующей динамику регионального развития, произведена оценка основных показателей, отражающих состояние экономики и рынка труда региона. Исходное обобщенное уравнение динамики количества вакансий на рынке профессионального труда имеет вид:
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 – общее количество вакансий на рынке труда в (j+1)-м году в разрезе 28 укрупненных групп специальностей и направлений подготовки и уровней образования [среднее профессиональное образование, бакалавриат (специалитет), магистратура];
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 – приращение количества вакансий на рынке труда в j-м году;
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 – приращение валового регионального продукта в j-м году;


[image: image5.wmf]j

K

D

 – приращение основных производственных фондов в j-м году;
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 – приращение численности занятых в экономике региона в j-м году.

Предварительный анализ данных показал, что количество вакансий в регионе имеет недостаточно высокую корреляцию с приращениями абсолютных показателей динамики рынка труда (численность занятых, основные производственные фонды, валовый региональный продукт) (табл. 1). При этом корреляция с абсолютными значениями показателей (основные производственные фонды, валовый региональный продукт) достаточно высока.

Таблица 1
Коэффициенты парной корреляции количества вакансий
и макроэкономических показателей развития региона
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	0,39
	0,58
	-0,10
	0,97
	0,95
	-0,22


Таким образом, очевидна целесообразность использования в модели не приращений, а абсолютных значений показателей, характеризующих динамику рынка труда.

Следует отметить, что специфика экономического развития страны в 1990-е гг. («бартерная эпоха» начала – середины 1990-х гг. и дефолт 1998 г.) приводит к невозможности использования в модели статистических данных ранее 1998 г.
В связи с тем что официальная статистическая информация, имеющаяся в свободном доступе на сайте Госкомстата, ограничена данными за период 1998–2009 гг. (12 лет), для обеспечения репрезентативности модели было принято решение перейти в уравнении динамики количества вакансий на рынке профессионального труда от использования абсолютных показателей (валовый региональный продукт Rj, основные производственные фонды Kj, численность занятых Pj) к относительным показателям (производительность труда Rj/Pj, фондовооруженность Kj/Pj).

С учетом представленных замечаний обобщенная эконометрическая модель, использовавшаяся при расчете основных показателей, характеризующих состояние рынка труда и экономики региона, принимает следующий вид:
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Методом наименьших квадратов на основе данных о динамике экономики ЕАО за период 1998–2009 гг. получены значения коэффициентов модели:
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Согласно предложенной модели, динамика потребности экономики региона в работниках, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, на рынке профессионального труда региона представлена на рис. 2.

Модель имеет следующие показатели качества:

– среднеквадратическое отклонение 
[image: image16.wmf];
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– относительная погрешность вычислений составляет 15,82%;

– коэффициент детерминации 0,91.

Таким образом, может быть сделан вывод о том, что модель достаточно точно описывает динамику потребности рынка профессионального труда в специалистах.
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Рис. 2. Динамика потребности в работниках, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, на рынке профессионального труда региона (сотни человек). Представлены использовавшиеся 
при расчетах данные официальной статистики (1998–2009 гг.) 
и расчетные данные модели (1998–2016 гг.)
Тогда прогнозная потребность в работниках, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, на 2016 г. составит 1091 чел. при условии сохранения текущей динамики рынка профессионального труда.

На 2-м этапе были рассчитаны нормировочные коэффициенты, определяющие доли вакансий по отдельным (актуальным для региона) укрупненным группам направлений и специальностей подготовки и уровням образования (среднее профессиональное образование, бакалавриат/специалитет, магистратура) в общем прогнозируемом числе вакансий в 2016 г. в соответствии с данными, полученными по результатам опроса экспертов
 (в соответствии с отраслями экономики региона: руководителей органов управления правительства области и наиболее крупных предприятий):
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где 
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 – количество выпускников i-го направления (специальности) подготовки соответствующего уровня образования (среднее профессиональное образование, бакалавриат, магистратура), принятых на работу в j-м году; 
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 – экспертные оценки динамики количества выпускников i-го направления (специальности) подготовки соответствующего уровня образования (среднее профессиональное образование, бакалавриат, магистратура) на перспективу 2–4 года.

С использованием полученных нормировочных коэффициентов на 3-м этапе были последовательно получены прогнозные значения потребности регионального рынка профессионального труда в выпускниках по отдельным (актуальным для региона) укрупненным группам направлений и специальностей подготовки и уровням образования (среднее профессиональное образование, бакалавриат, магистратура) (рис. 3).
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Рис. 3. Прогнозные значения потребности регионального рынка труда
в выпускниках по отдельным УГНС и уровням образования в 2016 г.

Оценка необходимого количества абитуриентов по отдельным укрупненным группам направлений и специальностей подготовки 
(4-й этап) проводилась с использованием средних за последние 6 лет коэффициентов отсева по соответствующим направлениям подготовки в университете. Для направлений, по которым не велась подготовка в университете за последние 6 лет, принимался средний коэффициент отсева в региональных вузах, равный 0,08 [5] (табл. 2).

Таблица 2
Количество абитуриентов в разрезе УГНС и уровней подготовки, 
необходимое для обеспечения прогнозной потребности регионального рынка труда в специалистах
	Шифр УГНС
	«Техник»
	Бакалавр (специалист)
	Магистр

	010000
	–
	2
	–

	020000
	16
	7
	–

	030000
	2
	62
	–

	040000
	–
	2
	–

	050000
	–
	191
	2

	060000
	94
	29
	–

	070000
	–
	8
	2

	080000
	2
	98
	1

	090000
	–
	2
	2

	100000
	6
	8
	–

	110000
	16
	41
	–

	120000
	–
	2
	2

	130000
	9
	34
	2

	140000
	110
	31
	2

	150000
	2
	25
	2

	190000
	318
	16
	2

	200000
	–
	–
	2

	210000
	15
	9
	2

	220000
	–
	10
	2

	230000
	9
	29
	2

	240000
	2
	–
	–

	250000
	9
	28
	2

	260000
	56
	12
	2

	270000
	52
	8
	2

	280000
	2
	4
	–

	Итого:
	720
	659
	28


Предложенный подход к оценке количества контрольных цифр приема, необходимого для обеспечения прогнозной потребности рынка профессионального труда в выпускниках в разрезе укрупненных групп специальностей и направлений подготовки и уровней профессионального образования, может использоваться вузом и регионом при подготовке заявок на участие в конкурсе по распределению контрольных цифр приема по программам высшего и среднего профессионального образования.

Следует отметить, что точность прогноза в существенной степени зависит от динамики показателей, используемых при расчете модели, что требует постоянной настройки модели в соответствии с текущим состоянием региональной экономики.
Дальнейшие направления исследований авторов с учетом представленных в статье результатов:

– уточнение математической модели в части повышения точности моделирования динамики экономики региона;

– верификация модели с учетом особенностей других регионов РФ.
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� Следует отметить, что не проводился экспертный опрос и последующий анализ для невостребованных в регионе направлений подготовки 160000 Авиационная и ракетно-космическая техника, 170000 Оружие и системы вооружения и 180000 Морская техника.
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