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Трудоустройство выпускников колледжа один из факторов эффективной деятельности образовательной профессиональной организации. служба содействия трудоустройству выпускников (ССТВ) ОГАОУ СПО «Новооскольский сельскохозяйственный колледж» была создана в 2007 г. Для действенной работы службы были созданы необходимые нормативно-правовые документы: Положение о службе, ежегодные планы работы.

Целью создания ССТВ стало повышение эффективности мероприятий по содействию трудоустройству выпускников колледжа; осуществление мониторинга трудоустройства выпускников; расширение возможности информирования студентов и выпускников о вакансиях на рынке труда. 

Новые экономические отношения выдвигают и новые требования к выпускникам, в том числе и формирование нового сознания, менталитета, а следовательно, и методов мотивации. Поэтому важными направлениями деятельности ССТВ являются: 
· организация и проведение в колледже тематических мероприятий; 

· осуществление методической и консультационной поддержки работ по содействию трудоустройству студентов и выпускников; 

· взаимодействие с организациями, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда;
· сотрудничество с работодателями; 

· участие во внешних мероприятиях, относящихся к сфере занятости молодежи.

В целях качественного проведения профессионального просвещения особое внимание уделяется разработке и обновлению информационного материала о будущих специальностях.
В ОГАОУ СПО «Новооскольский сельскохозяйственный колледж» студенты обучаются по специальностям:

· 110809 Механизация сельского хозяйства;

· 110810 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства;

· 110812 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции;

· 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Презентация колледжа представлена мультимедийным материалом, отражающим специфику профессиональной подготовки по специальностям. В профессиопрограммах представлена информация об основной и дополнительных профессиях.

Подготовлены красочные альбомы по специальностям, сопровождаемые иллюстрациями. Создан фильм о колледже, о его выпускниках подготовлена презентация. Интересные материалы находятся в музее колледжа.
Ведется работа со средствами массовой информации для рекламы колледжа и формирования его имиджа. Студенты принимают активное участие в общегородских мероприятиях, что также освещается в СМИ. 

Проводятся недели карьеры, на которых организуем проведение анкетирования выпускников колледжа о предварительном трудоустройстве, психологические тренинги «Как вести себя при трудоустройстве», встречи с работодателями и специалистами Центра занятости по вопросам предстоящего трудоустройства, встречи с деканами вузов области по определению перспектив дальнейшего обучения в вузе, разработаны буклеты «В помощь выпускнику: вопросы трудоустройства», встречи с выпускниками, успешно работающими на предприятиях. Студенты учатся правильно составлять резюме. Каждый студент колледжа имеет свое портфолио достижений. Ежеквартально анализируется рынок труда Новооскольского района (по данным ЦЗН) и осуществляется анализ резервных мест на предприятиях района по специальностям, обучающим в колледже. Колледж ежегодно принимает участие в ярмарке вакансий рабочих мест «Кадры нового времени – путь к новой карьере».

В целях организации доступности информации для общественности в колледже создан сайт по трудоустройству, где можно получить сведения о работодателях и наличии вакансий. Кроме того, выпускники колледжа могут разместить там свое резюме.

Мониторинг трудоустройства выпускников – одна из важнейших составляющих системы образования колледжа, его проводят служба содействия трудоустройству выпускников, заведующие отделениями, классные руководители. Из 137 выпускников 2012/13 учебного года трудоустроены все. По данным ОКУ «Новооскольский районный ЦЗН», выпускники колледжа на учете как безработные не состоят. 

Удовлетворять потребность экономики Белгородской области в высококвалифицированных рабочих кадрах планируется через закрепление учебных заведений профессионального образования за базовыми предприятиями или якорными работодателями. Об этом говорилось на совещании с участием губернатора Е. С. Савченко, прошедшем на базе Новооскольского сельскохозяйственного колледжа. Для нашего учебного заведения якорным работодателем стало ЗАО «Приосколье».

Председатель Совета директоров группы компаний «Приосколье» Г. А. Бобрицкий сказал, что учиться профессии предстоит на рабочем месте. Компания «Приосколье» готова заинтересовать, мотивировать, обучить студентов колледжа и в перспективе предложить им достойно оплачиваемую работу.

В настоящее время для исполнения дорожной карты по построению государственно-частной модели управления ОГАОУ СПО «Новооскольский сельскохозяйственный колледж» организованы учебные практики студентов и производственные стажировки преподавателей колледжа на базе ЗАО «Приосколье». 

В колледже, в рамках реализации «Положения о порядке организации и проведении дуального обучения обучающихся образовательных учреждений среднего профессионального образования Белгородской области», утвержденного постановлением Правительства Белгородской области от 18 марта 2013 г. № 85-пп организовано дуальное обучение, целью которого является качественное освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций по определенной специальности в соответствии с Федеральными государственными стандартами среднего профессионального обучения и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также приобретение обучающимися практических навыков работы в соответствующей области с учетом содержания модулей основных профессиональных образовательных программ.

В течение года были проведены следующие мероприятия по обеспечению образовательного процесса в рамках реализации дуального обучения:

1. Разработаны программа дуального обучения, рабочие учебные планы по специальностям, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса.
2. Заключены договоры о дуальном обучении между ЗАО «Приосколье» и ОГАОУ СПО «Новооскольский сельскохозяйственный колледж».
3. Проведены круглые столы (семинары, лектории и др.) по вопросам реализации программы дуального обучения.
4. Организована стажировка мастеров производственного обучения, преподавателей, наставников по вопросам подготовки и организации дуального обучения на базе ЗАО «Приосколье».
5. Согласованы с ЗАО «Приосколье» сроки проведения дуального обучения и списочный состав обучающихся, направляемых на предприятие.

6. Определены пилотные группы для реализации дуального обучения во втором полугодии 2012/13 учебного года.
На 2013/14 учебный год пилотными группами определены 8 групп, т. е. более двухсот человек будут формировать профессиональные компетенции на базе якорного предприятия. Это возможно потому, что ЗАО «Приосколье» имеет множество структурных подразделений, где возможна выработка профессиональных компетенций по разным специальностям.
7. Созданы условия для обучающихся на производстве: выделены производственные помещения для организации дуального обучения, выдана всем студентам специальная одежда, предоставлен транспорт.
8. Создан и оборудован ЗАО «Приосколье» на территории колледжа кабинет теоретического обучения для студентов, обучающихся по специальности 110812 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции: приобретены мебель, интерактивное оборудование, наглядные пособия, оформлена выставка продукции, производимой на предприятии. 

9. Совместными усилиями предприятие и колледж осуществляют ремонт и обновление материально-технической базы в электромонтажной лаборатории, лаборатории по технологии производства продукции животноводства и лаборатории тракторов и автомобилей.

10. Организована процедура оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в процессе дуального обучения специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей.

11. В настоящее время решается вопрос по оснащению данных лабораторий оборудованием.

Результаты промежуточной аттестации показали, что уровень знаний и сформированность профессиональных компетенций в пилотных группах выше, чем в группах, не попавших в пилотный проект.

После окончания учебного заведения эти студенты должны прийти на предприятие подготовленными квалифицированными рабочими. Поэтому уже при прохождении практики им нужно постараться войти в трудовой коллектив, освоить реальные навыки выбранной профессии и элементы корпоративной культуры, сложившейся в компании «Приосколье». 

С целью вовлечения выпускников в новые экономические отношения предлагается:
1. Пропагандировать среди выпускников колледжа новые экономические отношения, обмен информацией о деятельности предприятий и состоянии рынка.

2. Информирование студентов-выпускников о действующих на территории субъекта РФ программах развития малого бизнеса, многообразных специализированных программах по подготовке предпринимателей в области информационных технологий, права, бизнеса.

3. Исследование рынка труда и потребности экономики региона с целью внесения предложений по корректировке рабочих учебных планов и открытию новых специальностей.
4. Повышение уровня информированности студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.
5. В целях подготовки студентов к трудовой деятельности применять глубокий, обдуманный подход к получению дополнительных профессиональных навыков по полученной ими специальности.

6. Индивидуальный подход к проблеме трудоустройства выпускников профессионального образования, полученный ими в процессе стажировки практический опыт, несомненно, повысят их конкурентоспособность на рынке труда.

7. Снижение кредитных ставок для работников малого бизнеса –выпускников колледжа.

8. Создание для выпускников на предприятиях квот.

9. Распространение информации о потенциальных инвесторах и содействие привлечению инвестиций и технической помощи национальных и международных финансовых организаций и консалтинговых кампаний в сферу деятельности организаций.

10. Сотрудничество со средствами массовой информации, проведение пресс-конференций, информационных кампаний по вопросам развития предприятий и привлечению в их работу выпускников.

11. Целевой прием для обучения на договорной основе с предприятиями (организациями)-заказчиками уже при поступлении гарантирует студентам трудоустройство.

